XVIlI KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA

1/2-4 PAZDZIERNIKA 2023
ZAKOPANE HOTEL KASPROWY

Ponizsza prezentacja jest czescig materiatow szkoleniowych

dla Uczestnikdw XVII Kongresu Zarzgdzania Oswiatg,
ktéry odbyt sie w dniach 1/2 - 4 pazdziernika 2023 .

w Hotelu Kasprowym w Zakopanem.

www.oskko.edu.pl

Materiaty sq objete prawem autorskim. Udostepniamy je wszystkim zainteresowanym do wykorzystania do celdw oswiatowych,
szkoleniowych, prasowych - lecz w postaci niezmienionej, bez ingerencji w tres¢ dokumentow.


http://www.oskko.edu.pl/

W kalejdoskopie prawa czyli
nawigacja dyrektora na nowy rok szkolny

OSKKO, pazdziernik 2023

Ewa Halska



p. prawna

Ustawa z dnia:
= 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm. — dalej KN

= 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
-Dz. U. poz. 1730 ze zm. - dalej ZKN

= 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw — Dz. U. poz. 1672

= 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm. dalej UPO

= 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm. - dalej uso

= 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych - Dz. U. z 2023 r. poz. 1400 ze zm. - dalej ufzo
= 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej - Dz. U. z 2022 r. poz. 2597 ze zm. - dalej SIO

= 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy -Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 - dalej KP

- oraz przepisy wykonawcze do ustaw — rozporzgdzenia - wybor



Organizacja systemu oswiaty

po zakonczeniu reformy strukturalne;j



Organizacja systemu oswiaty — UPO

Szkoty w systemie osSwiaty

T
<

- ogolnoksztat
- zawodowe
o

O uprawnieniach

niepubliczne

- art. 14 ust. 3

szkot publicznych
art. 14 ust. 4

uprawnien




Typy szkot - art. 18 UPO

Szkoty publiczne i niepubliczne dzielg sie na nastepujace typy:
1) osmioletnig szkote podstawowg
2) szkoty ponadpodstawowe:
a) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace
b) piecioletnie technikum
c) trzyletnig branzowg szkote | stopnia — BS/ st. *
d) trzyletnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy™*
e) dwuletnig branzowg szkote Il stopnia — dorosli — BS// st. *

f) szkote policealng dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie
srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku

Wazne - tylko szkota podstawowa i liceum mogq byc szkotami dla mtodziezy lub dla dorostych — art. 4 pkt. 29 UPO

*- skrot BSI st. | BSIl st. — uzywany w przedstawianej prezentacji
** Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy, jest szkotq specjalng przeznaczong wytqgcznie dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi



Organizacja szkot — szkoty dla dorostych - UPO

SZKOtA POLICEALNA:

= TRYB DZIENNY - ksztatcenie 5 (6) dni w tygodniu
= TRYB STACJONARNY - ksztatcenie 3 lub 4 dni w tygodniu
= TRYB ZAOCZNY - ksztatcenie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uz. przyp. — co tydzien przez 2 dni

BRANZOWA SZKOtA 1l STOPNIA:

= TRYB DZIENNY - ksztatcenie 5 (6) dni w tygodniu
=> TRYB STACJONARNY - ksztatcenie 3 lub 4 dni w tygodniu
= TRYB ZAOCZNY - ksztatcenie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uz. przyp. — co tydzien przez 2 dni



CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO - CKZ
moze miec filie

PLACOWKA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO - PKU
moze miec filie

Organizacja ksztatcenia ustawicznego - UPO

BRANZOWE CENTRUM
UMIEJETNOSCI - BCU

moze miec filie
Dz. U. z 2023 r. poz. 2005




Nowelizacja UPO
-Dz. U.z2023r. poz. 1672

Zmiany wprowadzone art. 10 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zm. ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw

= w sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki prowadzonej przez JST moze wchodzié radny danej JST,
wskazany przez jej organ stanowigcy — art. 63 ust. 14a UPO

= w przypadku wigczenia do zespotu albo wytaczenia z zespotu centrum ksztatcenia zawodowego, placowki ksztatcenia ustawicznego
lub branzowego centrum umiejetnosci, nie stosuje sie terminéw okreslonych w ust. 9 (potgczenie, wtgczenie do zespofu) albo ust.
10 (wyfqczenia z zespotu oraz rozwiqzania zespotu) — art. 91 ust. 10a UPO

= wprowadzono obowigzek uzyskania przez JST pozytywnej opinii kuratora oswiaty lub ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego dla potgczenia w zespdt lub wtgczenia do zespotu szkoty lub placowki — art. 91 ust.11

= wpis do ewidencji podlega wykresleniu w przypadku niezrealizowania przez osobe prowadzgcg szkote lub placéwke polecenia,
o ktérym mowa w art. 180 ust. 3 — art. 169 ust. 1 pkt 6 UPO

= organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny poleca niepublicznej szkole lub placowke lub organowi prowadzgcemu te szkote lub
placéwke usuniecie uchybien w wyznaczonym terminie, wskazujgc, w zaleznosci od oceny zakresu i stopnia stwierdzonych uchybien,
termin ich usuniecia, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia przekazania polecenia — art. 180 ust. 2 UPO

= wprowadzono dla JST jako organu prowadzacego szkote, mozliwos¢ tworzenia dodatkowych lokalizacji prowadzenia zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, podporzgdkowanych organizacyjnie odpowiednio funkcjonujgcym LO, T lub BSI st.,
w roku szk. 2023/2024 lub czesci roku szk., po uzyskaniu opinii kuratora — art. 188a UPO

UPO - art. 180 ust. 3

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny moze poleci¢ osobie prowadzacej niepubliczng szkote lub placéwke niezwitoczne umozliwienie
wykonania czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego w szkole lub placéwce.

Wykonywanie w niepublicznej szkole lub placdwce czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego powinno rozpoczac sie nie pézniej niz
w terminie 7 dni od dnia otrzymania polecenia.




Nowelizacja UPO
-Dz. U.z2023r. poz. 1718

Zmiany wprowadzone art. 5 ustawy z 17 sierpnia 2023 r. 0 zm. ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektérych innych ustaw

=W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wf. dla ucznidéw klas IV-VIII SP, LO, T, BSI st., i szkét artystycznych
realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie klas IV-VIII SP i LO, nauczyciel wf. jest zobowigzany przeprowadzi¢, raz

w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy sprawnosciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 1 — art. 28 ust. 2a

= Uczniowie klas IV-VIII SP, szkdt ponadpodstawowych, i szkot artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie
klas IV-VIII SP i LO, albo rodzice niepetnoletnich ucznidw przekazuja szkole raz w ciggu roku szkolnego dane obejmujgce

mase ciata i wzrost ucznia. Dane przekazujg w postaci elektronicznej, chyba ze szkota okresli inny sposdb ich przekazywania —
art. 28 ust. 2b

= Szkota wprowadza do ewidencji ,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnos$ciowych oraz date przeprowadzenia testdw sprawnosciowych - corocznie niezwtocznie po
przeprowadzeniu tych testow;

2) mase ciata i wzrost ucznia - corocznie niezwtocznie po przeprowadzeniu testow sprawnos$ciowych i uzyskaniu tych danych
od uczniéw albo rodzicow niepetnoletniego ucznia. — art. 28 ust. 2c

= W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,Sportowe Talenty”, btednych danych szkota jest obowigzana niezwtocznie
wprowadzi¢ prawidtowe dane — art. 28 ust. 2d



Nowelizacja UPO
-Dz. U. z 2023 r. poz. 2005

Zmiany wprowadzita ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zm. ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektdrych innych ustaw

= powotano branzowe centrum umiejetnosci (BCU) jako nowg jednostke o statusie placowki systemu oswiaty

4

=

(zgodnie z art. 2 pkt 4 UPO), prowadzong przez powiat, ktéra umozliwia uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych,

okreslono rodzaje dziatalnosci, oprdcz dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej BCU bedg prowadzity dziatania
integrujgce edukacje z biznesem, a takze dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze i promocyjne,

wskazano zasady funkcjonowania -wiekszosc¢ regulacji dotyczgcych CKZ oraz PKZ ma zastosowanie do BCU,
m.in. zatrudniania nauczycieli, zatrudniania specjalistow niebedgcych nauczycielami, powotania dyrektora
BCU, kwalifikacji oséb zatrudnionych w BCU

okreslono zasady finansowania BCU — zmiany w ufzo
upowazniono MEN do prowadzenia systemu teleinformatycznego - Portalu Edukacji i Nauki

okreslono, ze Portal stanowi ujednolicony punkt dostepu do ustug i narzedzi z zakresu oswiaty i wychowania oraz
szkolnictwa wyzszego i nauki, wykorzystujgcy dane udostepniane i gromadzone przez podmioty wykonujgce zadania z
zakresu oswiaty i wychowania oraz szkolnictwa wyzszego i nauki w rejestrach publicznych, systemach
teleinformatycznych, ewidencjach, bazach danych oraz innych zasobach informatycznych

dokument wygenerowany za posrednictwem Portalu uznaje sie za rownowazny z certyfikatem, dyplomem lub innym
dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie studidw albo nabycie kwalifikacji

https://vss.com.pl/branzowe-centra-umiejetnosci/



https://vss.com.pl/branzowe-centra-umiejetnosci/

Nowelizacja uso
-Dz. U. 22023 r. poz. 1234

Zmiany wprowadzone art. 25 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel

art. 11 ust. 1a-1e

Uczniowi szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej oraz szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie
ogolne wydaje sie legitymacje szkolna.

Uczniowi szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne wydaje sie legitymacje szkolng:
1) jezeli uczen nie uczeszcza do szkoty podstawowej albo szkoty ponadpodstawowej;
2) na wniosek ucznia petnoletniego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - na wniosek jego rodzicow.

Dziecku niepetnosprawnemu spefniajgcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje sie
legitymacje przedszkolna.

Legitymacje szkolng wydaje sie takze w postaci dokumentu mobilnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 7 ustawy
z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel, jako ,,mLegitymacje szkolng”:

1) uczniowi petnoletniemu;

2) uczniowi niepetnoletniemu, jezeli rodzice tego ucznia nie wyrazili sprzeciwu.

- art. 24 ustawy wprowadzit zm. w KN



Nowelizacja uso
-Dz. U. 22023 r. poz. 2005

Egzamin zawodowy — zmiany

art. 44o ust. 4

2) - w przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 4a i 8 oraz art. 44zzzga i art. 44zzzgb.

ust. 4a.

Warunek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie dotyczy ucznia, ktéry posiada certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktdrym ksztatci sie, odpowiadajgcej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest
przeprowadzany egzamin zawodowy w danej klasie.

art. 44zzzgb

W szczegdlnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi lub stuchaczowi, o ktérym mowa w art. 44zzzb
ust. 3 pkt 1i 2, przystgpienie do egzaminu zawodowego, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
whiosek dyrektora szkoty, moze zwolnic tego ucznia lub stuchacza z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub
jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z uczniem lub ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego
ucznia lub stuchacza - z jego rodzicami.




Nowelizacja uso
-Dz. U. z 2023 r. poz. 2005

art. 44zw ust. 4

W szczegdlnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi lub stuchaczowi
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku

przystapienia do tego egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia lub ze stuchaczem.

Ponadto nowelizacja wprowadzita zmiany dookreslajgce w przepisach dotyczgcych egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego.



Nowelizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
od 1 wrzesnia 2023 r.

= Rozp. MEIiN z dnia 28 sierpnia 2023 r. zm. rozp. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej - Dz. U. poz. 1759

1)zmiana podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie przedmiotu wychowanie fizyczne (zatqcznik nr 2 i 4a
2) uchylono podstawe programowq ksztatfcenia ogdlnego dla BSI st. dla uczniow bedgcych absolwentami dotychczasowego gimnazjum

(zatqcznik nr 4a do rozp.

3) zmieniono tytutu zatgcznika nr 4a do rozporzqdzenia.

= Rozp. MEiN z dnia 28 sierpnia 2023 r. zm. rozp. w sprawie podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia — Dz. U. poz. 1755
1) zmiana podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie przedmiotu wychowanie fizyczne (zatqgcznik nr 1 do rozp.

2) uchylono podstawe programowgq ksztafcenia ogdlnego dla BSll st. dla uczniow bedgcych absolwentami dotychczasowego gimnazjum
(zatqcznik nr 2 do rozporzqdzenia)
3) zmieniono tytutu zatqgcznika nr 3 do rozp., okreslajgcy podstawe programowgq ksztatcenia ogolnego dla BSlI st. dla uczniow bedqcych
absolwentami osmioletniej szkoty podstawowej.



Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ...
od 1 wrzesnia 2023 r.

Rozp. MEiN z dnia 21 sierpnia 2023 r. zm. rozp. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych - Dz. U. poz. 1710

=>wprowadzono mozliwosci zwolnienia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowsg,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego,
oraz
braku mozliwosci zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, ktére dotychczas — obok opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — stanowito podstawe do tego zwolnienia - § 6

= uzupetnieniowo przepis dot. przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego o jezyk facinski - § 15



Ksztatcenie dzieci i mtodziezy - Ukraina
1 wrzesnia 2023 r.

Rozp. MEiN z dnia 13 lipca 2023 r. zm. rozp. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy - Dz. U. poz. 1367

Rozp. MEIN z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy — t. jednolity Dz. U poz. 2094



Inne zmiany

1 wrzesnia 2023r.

= Rozp. MEiN z dnia 31 maja 2023 r. zm. rozp. W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw
tej dokumentacji (dot. ksiegi wychowanka MOW) — Dz. U. poz. 1062

= Rozp. MEIN z dnia 27 wrzesnia 2023 r. zm. rozp. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szczegotowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe — Dz. U. poz. 2054

= Rozp. MEIN z dnia 27 wrzesnia 2023 r. zm. rozp. w sprawie szczegotowych zasad i warunkow udzielania
i cofania zezwolenia na zatozenie przez osobe prawng lub osobe fizyczng szkoty lub placéwki publicznej
—Dz. U. poz. 2068



Szkoty artystyczne

od 1 wrzesnia 2023r.

=>Rozp. MKiDN z dnia 16 maja 2023 r. zm. rozp. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli szkot artystycznych i placéwek artystycznych — Dz. U. poz. 1011

= Rozp. MKiDN z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach i
placéwkach artystycznych — Dz. U. poz. 1012

=>Rozp. MKiDN z dnia 10 lipca 2023 r. zm. rozp. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
placowek artystycznych — Dz. U. poz. 1333

= rozporzqgdzenie MKiDN z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa artystycznego — weszfo w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r. - Dz. U. — poz. 1754

=>Dz. U. — poz. 1886 obwieszczenie MKiDN z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzgdzenia MKiDN w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkofach i
placowkach artystycznych.

= Dz. U. —poz. 2041 rozporzqgdzenie MKiDN z dnia 26 wrze$nia 2023 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w publicznych szkofach artystycznych — weszfo w zycie z dniem 27 wrze$nia 2023 r.



Szkoty branzowe

od 1 wrzesnia 2023r.

= Rozp. MEIN z dnia 23 maja 2023 r. zm. rozp. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego —Dz. U. poz. 1119

= Rozp. RM z dnia 6 lipca 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania — Dz. U. — poz. 1348

Od 30 wrzesnia obowiqzuje

= Rozp. MEIN z dnia 27 wrzesnia 2023 r. zm. rozp. w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
—Dz. U. poz. 2058

= Rozp. MEiN z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie wykazu dziedzin zawodowych wraz z
przyporzgdkowanymi do nich zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego —
Dz.U. poz. 2059
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Teksty jednolite

Rozp. MEN w sprawie przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych
mozna przyjgc¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktorych osoba, ktora
ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy - t. jedn. Dz. U. poz. 1190

Rozp. MEN w sprawie organizacji roku szkolnego - t. jedn. Dz. U. — poz. 1211
Rozp. MEN w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli - t. jedn. Dz. U. poz. 1258

Rozp. MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach — t. jedn. Dz. U. poz. 1798

Rozp. MEN w sprawie postepowania w celu uznania Swiadectwa lub innego dokumentu albo
potwierdzenia wyksztatcenia lub uprawnien do kontynuacji nauki uzyskanych w zagranicznym systemie
oswiaty - t. jedn. Dz. U. — poz. 1885

Rozp. MEN w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej
szkofy artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkofy artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu —t. jedn.
Dz. U. —poz. 1924

Rozporzadzenia MEN w sprawie przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji celowej na
finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji remontéw i inwestycji — t. jedn. Dz. U. — poz. 1994

Rozp. MEN w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych —t. jedn. Dz. U. poz. 2061



Nowelizacja KN w 2023 r.

Zmiany KN opublikowane po ogtoszeniu tekstu jednolitego Dz. U. z 2023 r. poz. 984 obejmuj3:

= poz. 1234 - okreslajg zasady wydawania nauczycielowi legitymacji stuzbowej w postaci dokumentu
mobilnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel, jako
,mLegitymacje”, po uwierzytelnieniu przy uzyciu certyfikatu podstawowego, o ktérym mowa w art. 2
pkt 2 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel —art. 11a - 11c KN

= poz. 1586 — okreslajg zasady wyptaty nagrody specjalnej z okazji 250 rocznicy utworzenia Komisji
Edukacji Narodowej, nauczycielowi, ktéry w dniu 20 wrzesnia 2023 r. pozostaje w stosunku pracy
w szkole, nie przystuguje ona nauczycielowi, ktory w okresie od dnia 1 wrzesnia 2023 r. do dnia 20
wrzesnia 2023 r. przebywat nieprzerwanie na urlopie bezptatnym - art. 92a — 92h KN

= poz. 2005 — dotyczy regulacji, zwigzanych z powotaniem BCU, w stosunku do pracownikéw, okresla m.in.:
- ramy szkolenia nauczycieli w BCU
- wprowadza rozwigzania dotyczgce szkolenia nauczycieli w zakresie korzystania z nowych technologii
- zwalnia nauczycieli j. obcego zawodowego z obowigzku realizacji szkolen branzowych u pracodawcow




Nowelizacja KN w 2023 r.

Zmiany KN opublikowane w Dz. U. pod poz. 1672 obejmujg mi.in.:

= dookreslenia okresu, za jaki jest dokonywana ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza
ubiegac sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego;

= doprecyzowania kwestii mozliwosci odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela przez osobe
nieposiadajgcg przygotowania pedagogicznego rozpoczynajgcg prace w szkole;

= wymiaru dostepnosci dla nauczycieli prowadzgcych zajecia w wymiarze nizszym niz 6 godzin
tygodniowo lub wytgcznie zajecia w formach pozaszkolnych lub zajecia w szkole dla dorostych

= zasady wyliczania odpiséw na ZFSS za nauczycieli emerytdw i rencistéw oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne okreslone w art. 53 ust. 2 ustawy — Karty Nauczyciela,

= przywrocenia prawa do wczesniejszej emerytury dla pewnej grupy nauczycieli — art.88a

= poszerzenia katalogu nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego o
nauczycieli publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;



Zatrudnienie nauczyciela poczatkujgcego - KN

art. 10 ust. 2

Stosunek pracy z osobg rozpoczynajacg prace w szkole, ktora:
1 nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz

2) posiada wymagane kwalifikacje

- nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na 2 lata szkolne.




Nauczyciel - brak przygotowania pedagogicznego - KN

art. 9a ust. 2

Nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,nauczycielem poczatkujgcym”, zatrudniony
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz nauczyciel
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 10 ust. 3 odbywaja
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktdrym mowa w art.. 9ca ust. 1, 2 albo 4.

art. 10 ust. 3

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktorej mowa w ust. 2, legitymujaca

sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajgca przygotowania pedagogicznego, moze by¢
nawigzany stosunek pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie
pierwszego roku pracy w szkole . W przypadku gdy nauczyciel w trakcie pierwszego roku pracy w szkole nie
uzyska przygotowania pedagogicznego, dyrektor szkoty rozwigzuje z nauczycielem umowe o prace z koncem tego
roku szkolnego bez wypowiedzenia. Dyrektor szkoty moze nie rozwigza¢ umowy o prace z nauczycielem, jezeli
nauczyciel nie uzyskat przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych i zobowigze sie do
uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie drugiego roku pracy w szkole.



Samoistne przepisy przejsciowe — art. 10 ZKN
KONTRAKTOWY - awans zawodowy

ust. 2a

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, ktérzy w dniu 1 wrzesnia 2022 r. posiadali
co najmniej dziesiecioletni okres pracy w szkole i ktorzy nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., mogg ubiegac

sie o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego po odbyciu stazu trwajgcego 9
miesiecy.

- obowiqgzuje od 6 wrzesnia 2023 r.

26



Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN art. 10

ust. 1. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie

uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien n-la mianowanego uzyskujg wg przepisow dotychczasowych,
z zastrzezeniem ust. 2—7.

Warunki Rok rozpoczecia stazu Wymiar stazu  Pozostaty wymiar Planowany koniec
(data) na dzien do realizacji na stazu
1.09.2022 r dzien 1.09.2022
Staz rozpoczety 1 wrzesnia 2022 r. 1rok i9m-cy | 1roki9 m-cy maj 2024 r.
w ciggu 14 dni i nastepne lata i analogicznie w
od dnia rozpoczecia zaje¢ | (do roku szk. 2025/2026) kolejnych latach ust. 2
art. 9d ust. 1 KN . - . .
1 wrze$nia 2021 r. 1 rok i9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r.
1 wrzes$nia 2020 r. 2 lata i 9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r.
Staz trwat 12 m-cy 1 wrzesnia 2022 r.
(1.09.2018 - i nastepne lata 9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r. ust. 3
31.08.2019)

(do roku szk.2026/2027)

N-l posiada co najmnie;j

10 - letni okres pracy w 6 wrzesnia 2023 r. czerwiec 2024 r.
szkole w dniu1.09.2022 r. i nastepne lata 9 m-cy 9 m-cy i analogicznie ust. 2a
i nie rozpoczat stazu (do roku szk.2026/2027) w kolejnych latach
przed dniem 1.09.2022 r.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 1, moze ubiegad sie o stopien nauczyciela mianowanego ust. 5

wg przepisow dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.




Godzina dostepnosci — art. 42 KN

ust. 2g.
W przypadku nauczyciela, ktory w ramach stosunku pracy prowadzi:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo

lub

2) wytacznie zajecia w formach pozaszkolnych lub zajecia w szkole dla dorostych,
branzowej szkole Il stopnia lub szkole policealnej, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia

- wymiar dostepnosci nauczyciela w szkole, o ktorej mowa w ust. 2f, ustala
dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb, z tym ze wymiar ten nie moze byc
wyzszy od wymiaru okreslonego w ust. 2f, a dostepnosc¢ nauczyciela w szkole oraz
inne zajecia i czynnosci realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie moga
przekroczy¢ maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego
tego nauczyciela.




Wysoko$¢ odpisu na ZFSS - KN
art. 53 ust. 2

Dla nauczycieli bedgcych emerytami, lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgacych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu
danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

Ustawa z 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 oraz niektorych
innych ustaw — Dz. U. poz. 1586 - art. 4

1. W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r. do ustalania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, stosuje sie kwote bazowg
obowigzujgca w dniu 1 stycznia 2019 r.

2. W okresie od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. do ustalania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
dla nauczycieli, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, stosuje sie kwote bazowa obowigzujgcg w
dniu 1 stycznia 2021 r.

3. Réwnowartos¢ dokonanych odpisdw w wysokosci naliczonej zgodnie z ust. 1 i 2 pracodawca przekazuje na rachunek
bankowy ZFSS dla nauczycieli w terminie do dnia 30 wrzeénia 2023 r., uwzgledniajac dotychczas przekazana kwote
dokonanych odpiséw, o ktérych mowa w art. 53 ustawy — Karta Nauczyciela, naliczonych w oparciu o kwote bazowa
obowigzujgcag w dniu 1 stycznia 2019 .



Z ostatniej chwili...

Rozporzadzenie MEIN z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli - Dz.U. — poz. 2102 - obowiqzuje od 3 pazZdziernika 2023 r.

§ 37. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia i posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela na podstawie przepiséw dotychczasowych zachowujg nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela.

§ 38. Wymiar przygotowania pedagogicznego okreslony w § 2 pkt 5 lit. b, d i e nie dotyczy osdb, ktdre uzyskaty przygotowanie
pedagogiczne przed dniem 31 pazdziernika 1991 r.

§ 39. Kwalifikacje do nauczania przedmiotu biznes i zarzgdzanie posiada réwniez osoba, ktora na podstawie przepisow
dotychczasowych posiadata kwalifikacje do nauczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.

§ 40. Do dnia 31 sierpnia 2026 r. kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego w przedszkolach
i szkotach, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1i § 4, posiada rowniez osoba, ktéra ma kwalifikacje okreslone w § 3 ust. 1 pkt 2
i ust. 2 lub § 4 pkt 2, 4i 5 oraz ukonczyta:

1) studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej lub edukacji wtgczajacej lub
2) zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci pedagogika specjalna, lub
3) kurs kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalne;.

§ 41. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289 oraz z 2022 r. poz. 1769).



Wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych

Ustawa z 7 lipca 2023 r. o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych ucznidw i nauczycieli - Dz. U. poz. 1369

Ustawa okresla zasady i tryb przyznawania wsparcia uczniom i nauczycielom w zwiqzku z rozwojem kompetencji cyfrowych

Rozporzadzenia obowigzujgce na podstawie delegacji ustawowej:

= Rozp. MC z dnia 3 sierpnia 2023 r. w sprawie okres$lenia wzoru umowy przekazania komputeréw przenosnych typu
laptop organowi prowadzgcemu szkote — Dz. U. poz. 1534

= Ropz.MC z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu sktadania wnioskdw o przyznanie
jednorazowych swiadczen dla nauczycieli w formie bonéw na zakup laptopow lub laptopow przeglagdarkowych oraz
obstugi wnioskéw w systemie teleinformatycznym — Dz. U. poz. 1837

= Rozp. MC z dnia 8 wrzesnia 2023 r. w sprawie okreslenia wzoru umowy przekazania na wtasnos$¢ komputera
przenosnego typu laptop rodzicowi ucznia klasy objetej wsparciem — Dz. U. poz. 1838

= Rozp. MC z dnia 8 wrzesnia 2023 r. w sprawie okreslenia wzoru umowy uzyczenia komputera przenosnego typu laptop
rodzicowi ucznia klasy objetej wsparciem — Dz. U. poz. 1839

= Rozp. MEiN z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie okresSlenia grup nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze srodkow publicznych — Dz. U. — poz. 2071



Konkurs na stanowisko dyrektora a ocena dorobku zawodowego
- tekst samoistny rozporzqgdzenia zmieniajgcego

Rozp. MEIN z 10 stycznia 2023 r. zm. rozp. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora (...) — Dz. U poz. 108
$ 2. 1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. stanowisko:

ust. 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich

pieciu lat pracy przed:

1) przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzgdzenia zmienianego w § 1, albo
przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje
sie rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzgdzenia zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem
tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli

nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

2) powierzeniem stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, o ktérych mowaw §8,§9i § 11
rozporzgdzenia zmienianego w § 1, uznaje sie rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku przed powierzeniem odpowiednio stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego



Zmiany KP w 2023 r. wprowadzone ustawami zm. KP z dnia:
= 1 grudnia 2022 r. — Dz. U. z 2023 r. poz. 240
= 9 marca 2023 r. - Dz. U. 22023 r. poz. 641

Tekst jednolity ustawy KP — Dz. U. z 2023 r. poz. 1465



Istotne!

Podejmij decyzje, czy chcesz ograniczy¢ sie tylko do alkoholu — art. 221 KP, Jezeli chcesz wprowadzic kontrole trzezwosci,
czy chcesz weryfikowa¢ takze inne substancje - art. 221¢ KP (opioidy, amfetamina
i jej analogi, kokaina, kannabinoidy, benzodiazepiny - § 10 rozp. MZ), oraz...

pamietaj o jej
= poinformuj o wprowadzeniu i zakresie kontroli Kontrola trzezwoéci dokumentowaniu
= okresl grupy pracownikéw objetych kontrolg w regulaminie pracy -§ 6 rozp. MZ z dnia
= podaj sposéb przeprowadzania kontroli, w tym lub obwieszczeniu 16 lutego 2023 r.
rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli min. 14 dni - Dz. U. poz. 317
= sprecyzuj czas i czestotliwo$é przeprowadzania przed jej
kontroli wprowadzeniem

~

/ Kontrola trzezwosci pozwala stwierdzi¢:
= brak obecnosci alkoholu w organizmie pracownika

= obecnosc¢ alkoholu wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu - zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi
od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3

= stan nietrzezwosci - zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%o0 alkoholu albo obecnosci
w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?3

= nieinwazyjne pobranie prébek sliny i umieszczeniu ich w urzadzeniu do oznaczania metodg immunologiczng sr. dziatajgcych podobnie
K do alkoholu, zgodnie z instrukcjg obstugi tego urzadzenia - § 11 pkt 1i § 12 MZ




Dokumentowanie prowadzenia

kontroli trzezwosci
Zadania dyrektora:

= nowelizacja regulaminu pracy lub obwieszczenie wprowadzajgce zasady prewencyjnej kontroli:
- informacja o wprowadzeniu kontroli trzezwosci

- okreslenie grupy lub grup pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci

- sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli
- okreslenie czasu i czestotliwosci przeprowadzania kontroli

= aktualizacja dokumentacji RODO - rejestr czynnosci przetwarzania danych, klauzula Informacyjna dla
pracownikow podlegajgcych kontroli trzezwosci (zatrudnieni i nowo zatrudniani)

= potwierdzenie poinformowania pracownika (papierowo lub elektronicznie) o wprowadzeniu kontroli
trzezwosci — akta osobowe cz. B

= protokot potwierdzajgcy wykonanie badania i jego wynik

Brak obecnosci alkoholu® w organizmie Potwierdzenie obecnosci alkoholu® w organizmie

brak przechowywania informac;ji przechowywanie informacji w aktach osobowych - cz. E

*_ kontrola trzezwosci lub kontrola na obecnosé¢ w organizmie pracownika srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu



Akta osobowe - zmiany

Rozp. MRPIiPS z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej - Dz. U. z 2018 r. poz. 2369

Zmiana z 6 marca 2023 r. — Dz. U. poz. 471

Wprowadzita czesc¢ E do akt osobowych, ktora zawiera - dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrolg
na obecnos¢ w jego organizmie srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu:
= informacje dotyczgce kontroli trzezwosci pracownika przeprowadzonej przez pracodawce - art. 221§ 6 KP
= informacje dot. badania stanu trzezwosci pracownika przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego - art. 2219 § 10 KP
= informacje dot. przeprowadzonej przez pracodawce kontroli pracownika na obecnos¢ w jego organizmie srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu - art. 22§ 6 i art. 222¢ § 2 KP
= informacje dot. badania pracownika na obecnos¢ w jego organizmie Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego - art. 2219 § 10 i art. 22% § 2 KP
-§ 3 pkt 5

Dokumenty w cz. E przechowuje sie w wydzielonych czesciach dotyczgcych danej kontroli, ktérym przyporzgdkowuje sie odpowiednio
numery E1 i kolejne; w takim przypadku przechowywanie w porzgdku chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu dokumentow
dotyczy kazdej z tych czesci.

W zwigzku z usunieciem z akt pracownika informacji zwigzanej z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrolg pracownika na obecnos¢ w jego
organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz z badaniem pracownika na obecnosé w jego organizmie alkoholu lub srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu przeprowadzonym przez uprawniony organ powotfany do ochrony porzgdku publicznego usuwa sie cata
wydzielong cze$¢ dotyczgca tej informacji, a pozostatym przyporzgdkowuje sie nastepujgce po sobie numery



Praca zdalna — KP Rozdziat lic - art. 6728 - 6734

-

\_

~
Praca zdalna - praca wykonywana catkowicie lub czesSciowo w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ — art. 678 KP
/

U

3

catkowita/stata

czesciowa/hybrydowa

whniosek pracownika - pisemny lub elektroniczny
porozumienie/regulamin pracy zdalnej
obowigzek pokrywania kosztow pracy
polecenie pracodawcy - art. 679§ 3

1

okazjonalna

whniosek pracownika — pisemny lub elektroniczny

max. 24 dni/rok kalendarzowy

nie podlega regulacjom porozumienia/regulaminu dot.
statej pracy zdalnej

nie ma obowigzku pokrywania kosztow tej pracy

- obowiqzuje od 7 kwietnia 2023 r.




Obowigzek uwzglednienia wniosku pracownika - KP

KP - art. 679§ 6
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 1421§ 1 pkt 2i 3,

pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

a takze

pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0 wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze

nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

§ 7. Przepis § 6 stosuje sie do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, réwniez po ukonczeniu przez
dziecko 18 roku zycia.

art. 1421, § 1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek:

2) pracownika-rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin ,,Za Zyciem”,

3) pracownika-rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
o ktérych mowa w przepisach UPO

- 0 wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, lub rozktadzie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" albo w art. 142, ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-04-2023&qplikid=4097#P4097A5
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-04-2023&qplikid=96#P96A230
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-04-2023&qplikid=96#P96A234

Zadania dyrektora

Praca zdalna — zadania dyrektora

1. | Opracowac ocene ryzyka zawodowego oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z warunkami bhp oraz ryzykiem zaw. pracy zdalnej
2. | Okresli¢ procedure RODO- dane osobowe instruktaz/szkolenie — potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika np. oswiadczenie
3. | Okresli¢ zasady wykonywania pracy zdalnej a) porozumienie miedzy pracodawcy i organizacjg zaktadowg ZZ lub regulamin
b) polecenie wykonywania pracy lub porozumienie pracodawcy z pracownikiem w przyp. braku a)
4. | Uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng zgodnie zart. 67'°§ 6i § 7 KP
5. | Zapewni¢ materiaty i narzedzia pracy zapewni¢ lub ustali¢ zasady korzystania z wtasnych narzedzi pracownika
6. | Pokryc¢ koszty pracy zdalne;j koszty ustali¢ na podstawie aktualnie obowigzujgcych stawek rynkowych na te ustugi i uwzgledniaé
indywidualny wymiar pracy zdalnej - ekwiwalent lub ryczatt
/- Uzupetni¢ inf. o warunkach zatrudnienia a) informacja o warunkach —do 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace
- przekazaé informacje pracownikowi b) najpdzniej w dniu rozpoczecia wykonywania pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia
8. | Zaakceptowac wniosek o zaprzestanie przywraci¢ poprzednie warunki wykonywania pracy najpdzniej w dniu nastepujgcym po uptywie 30 dni
pracy zdalnej od dnia otrzymania wniosku
9. | Zapewni¢ rownos¢ w zatrudnieniu w zakresie: nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do
szkolen
10 a) st. nadzwyczajny, st. zagrozenia epidemicznego/st. epidemii oraz okres 3 m-cy po ich odwotaniu

Stosowac polecenie pracy zdalnej przez
pracodawce w przypadkach okreslonych
przepisami prawa

b) brak mozliwosci zapewnienia pracownikowi warunkéw BHP z powodu dziatania sity wyzszej

Warunek

Oswiadczenie pracownika, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej

Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego oraz informacje zawierajaca zasady bhp wykonywania pracy zdalnej
— nalezy przechowywac¢ w czesci B akt osobowych




Okazjonalna praca zdalna

- warunki
Okazjonalnej pracy zdalnej nie dotyczy:

= dostarczenie pracownikowi materiatéw i narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej
= pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej

= zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng pomocy technicznej i niezbednych szkolen
w zakresie obstugi narzedzi pracy

4

przeprowadzanie kontroli pracodawcy wykonywania pracy zdalnej przez pracownika

4

obowigzek przeprowadzania szkolen okresowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych

= ustalenia zasad wykonywania pracy zdalnej w porozumieniu zawartym ze zwigzkami zawodowymi lub
regulaminie

J

przekazania przez pracodawce dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia pracownika

4

mozliwosci efektywnego wycofania sie przez pracodawce lub pracownika z wykonywania pracy zdalne;j
w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia takiej pracy



Nowelizacja KP — ustawa z 9 marca 2023 r.
- Dz. U. poz. 641

Wprowadzone zmiany dotyczg w szczegolnosci:

= rownego traktowania w zatrudnieniu

= zmian w umowach o prace

urlopu rodzicielskiego

urlopu ojcowskiego

urlopu opiekunczego

zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
przerw w pracy

elastycznej organizacji pracy

zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika

44333333

nieodptatnych szkolen

Ustawa - art. 2 - wprowadzita zmiany w ustawie KN
- obowiqzuje od 26 kwietnia 2023 r.



Zmiany w tresci umowy o prace - KP

art. 29 § 1
Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu
umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
wystgpig takie nieobecnosci,

b) okres, na ktoéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przyp., o ktdrym
mowa w art. 25 § 22, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy w przyp., o ktérym mowa w art. 25 § 23;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.



Informacja przekazywana pracownikowi - KP

art. 29 § 3

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:

1) nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiane,

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych przemieszczania sie miedzy
miejscami wykonywania pracy,

innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia
oraz swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu wypoczynkowego lub,
jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach
jego ustalania i przyznawania,



Informacja ... - cd. - KP
art. 29 § 3 pkt 1

j) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci okreséow
wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci
okresow wypowiedzenia
w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci o ogdlnych zasadach
polityki szkoleniowej pracodawcy,

|) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety, a w przypadku
zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspoélne organy lub instytucje — nazwie takich
organow lub instytuciji,

m) w przyp. gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania
wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

2) nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia
spotecznego, do ktdrych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz
informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce




Informacja przekazywana pracownikowi - cd. - KP
art. 29 § 32

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie adresu swojej siedziby,
a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng nieposiadajgcego siedziby — adresu zamieszkania, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu

art. 29 § 33

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkow zatrudnienia,
o ktorych mowa w § 3, a takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem
zbiorowym niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do
pracownika.

Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy
oraz prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informacji przekazane;j
pracownikowi

art. 29 § 34

Pracodawca moze przekazac¢ pracownikowi informacje w postaci elektronicznej, jezeli bedg dostepne dla
pracownika z mozliwoscia ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowéd ich
przekazania lub otrzymania przez pracownika



Umowa na okres prébny - KP

Warunki i okres trwania umowy na okres probny

=

=

=

4 4

do 3 m-cy (...) , w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy - art. 25 § 2

istnieje mozliwos¢ uzgodnienia w umowie, ze przedtuza sie jg o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci - art. 25 § 2!

nieprzekraczajgcy okres umowy wynosi:
- 1 miesigc - w przyp. zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy,
- 2 miesigce - W przyp. zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony od co najmniej 6 miesiecy i krotszy
niz 12 miesiecy - art. 25 § 22
dopuszcza sie mozliwos¢ jednokrotnego wydtuzenia okresow, o ktorych mowa w § 22, nie wiecej niz o 1 miesigc, jezeli
jest to uzasadnione rodzajem pracy - art. 25 § 23

dopuszcza sie mozliwos¢ ponownego zawarcia umowy z tym samym pracownikiem, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy - art. 25 § 3

stosunek pracy nawigzuje sie w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy - art. 26

nie mozna zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego
pozostawania w stosunku prawnym bedgcym podstawg Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy z zastrzezeniem

art. 101! (zakaz konkurencji) — art. 261

pracownik ma prawo ztozy¢ do pracodawcy wniosek o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy

o prace w postaci pisemnej lub elektronicznej w ciagu 7 dni - art. 294 § 3

pracodawca ma obowigzek udzielenia odpowiedzi w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku - art. 29* § 4




Prawo do zmiany rodzaju umowy — KP art. 293

Nowe uprawnienie pracownika:

= pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 m-cy moze raz w roku kalendarzowym wystgpic
do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy
O prace ha umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy,
w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy

= do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 231,
a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym
w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika

= pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika

= pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek, biorgc
pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
whniosku

= w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy

= uprawnienie nie przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na okres prébny



Rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony - KP

w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy - art. 30 § 4

0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na
czas nieokreSlony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgcg pracownika zaktadowa organizacje zwigzkows,
podajac przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy - art. 38 § 1

w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, Sad pracy — stosownie do zgdania
pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu — o przywrdéceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu —art. 45 § 1

Sad pracy moze nie uwzglednié¢ zgdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy,
jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zagdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o
odszkodowaniu Jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynat termin, do ktérego umowa o prace zawarta na czas
okreslony miata trwag, lub jezeli przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat
do uptywu tego terminu, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie - art. 45 § 2

Przepisu § 2 zdanie pierwsze, nie stosuje sie do pracownikow, o ktéorych mowa w art. 39 177, oraz w przepisach
szczegolnych dotyczacych ochrony pracownikédw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze
uwzglednienie zgdania pracownika przywrocenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslonych w art. 411; w takim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. - art. 45 § 3



Przerwy w pracy —zmiany KP

art. 134

§ 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika
1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.

§ 2. Przerwy, o ktorych mowa w § 1, wlicza sie do czasu pracy.

Przerwami dodatkowymi mogq byc:
- przerwa wliczana do czasu pracy dla pracownikow z niepetnosprawnoscig,
- dwie 30-min. przerwy dla kobiet karmigcych jedno dziecko piersig,
- dwie 45-min. przerwy w pracy dla kobiet karmigcych piersiq wiecej niz jedno dziecko,
- 5-min. przerwa dla osob pracujgcych przy komputerze przystugujgca po kazdej przepracowanej przed monitorem 1
godzinie,
- 15-min. maksymalnie 60-min. przerwa niewliczana do czasu pracy.



Sita wyzsza - zwolnienie od pracy —"urlop”
-art. 148 KP i art. 68a KN

Pracownik:

= niepedagogiczny ma prawo do zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej — urlopu w wymiarze
2 dni albo 16 godzin/rok kalendarzowy

= pracownik niepedagogiczny zatrudniony na czes¢ etatu moze korzystac z urlopu w wymiarze godzinowym,
proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia, a niepetng godzine urlopu zaokragla sie w gore do petnej godziny

= analogicznie ustala sie czas urlopu pracownikowi niepedagogicznemu, ktorego dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin

= o0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym urlopu decyduje pracownik niepedagogiczny
w pierwszym wniosku o ten urlop

= pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia

= pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu, na wniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu
korzystania z tego urlopu

= urlop nie podlega przeniesieniu na kolejny rok

Nauczycielowi przystuguje tylko dniowy wymiar zwolnienia od pracy - urlopu
— 2 dni/rok kalendarzowy — art. 68a KN



Urlop opiekunczy — KP art. 1731-1733
- KN art. 68b

Pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny

= ma prawo do urlopu opiekunczego, w wymiarze 5 dni w ciggu roku kalendarzowego, w celu zapewnienia osobiste;j
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny — syn, cdrka, matka, ojciec, matzonek - lub zamieszkujace;j
w tym samym gospodarstwie domowym, ktdra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéow medycznych

= urlop, (...) jest udzielany w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy

= urlop jest udzielany na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym
niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu

= we whniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przyp. cztonka
rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przyp. osoby niebedgcej cztonkiem rodziny — adres
zamieszkania tej osoby

= urlop jest bezptatny ale jego okres wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze

KN - art. 68b

1. Nauczycielowi przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktdrym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu la dziatu siddmego ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Istotne! - urlop w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia krewnemu lub innej osobie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie
domowym



Elastyczna organizacja pracy — KP art. 1881

Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie prace zdalng oraz system czasu pracy, taki jak system przerywanego czasu pracy wedtug z gory
ustalonego rozktadu, rézne godziny rozpoczynania pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, skrécony tydzien pracy przy rownoczesnym

przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, system czasu pracy, w ktérym praca jest swiadczona
wytacznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta

= pracownik wychowujacy dziecko do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia moze ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek

o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania
z elastycznej organizacji pracy

= whniosek zawiera: imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka, przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy, termin
rozpoczecia i zakoniczenia korzystania z tej formy, pracy oraz rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac

= pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej
organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika i informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo o

przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we
wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku

= pracownik moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu,
o ktéry wnioskowat, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedgca podstawg do korzystania przez pracownika z tej formy pracy a
pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku

= ztozenie przez pracownika wniosku, nie moze by¢ przyczynga uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia

KN - art. 67f

Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej, nauczycielowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane
z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1881



Obnizenie wymiaru czasu pracy n-la — KN art. 67g

N-I, ktéry nie posiada prawa do urlopu wychowawczego, opiekujgcy sie dzieckiem, do ukornczenia przez nie 8 roku zycia moze

= ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie
wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz 1/2 petnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie dtuzszym niz do
ukonczenia przez dziecko 8 roku zycia - ust. 1

= whniosek nalezy ztozy¢ na 21 dni przed wnioskowanym terminem rozpoczecia wykonywania pracy w obnizonym wymiarze
zatrudnienia ust. 2

= wniosek zawiera: imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka, przyczyne koniecznosci skorzystania z obnizonego wymiaru
zatrudnienia, termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia - ust. 3

= dyrektor uwzgledniajgc potrzeby n-la, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z obnizonego wymiaru
zatrudnienia, a takze potrzeby i mozliwosci wynikajgce z organizacji pracy szkoty rozpatruje wniosek oraz informuje n-la
w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo
o innym mozliwym terminie zastosowania obnizonego wymiaru zatrudnienia niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku ust. 4i 5

= skorzystanie z uprawnienia nie powoduje zmiany podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem - ust. 6

= n-l, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji
pracy przed uptywem terminu zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedgca podstawg do korzystania przez n-la z tego obnizenia. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku, informuje n-la
w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o
mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku — ust. 7



Urlopy zwigzane z rodzicielstwem - zakazy — KP art. 177
§1

W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie
moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownicg lub
tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice lub pracownika
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 1!

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz w terminach okreslonych w
art. 180 § 9, art. 1821d § 1 oraz art. 1823 § 2 zakaz, o ktdrym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.



Urlopy zwigzane z rodzicielstwem - zakazy — KP art. 177

$4

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu moze nastgpic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany uzgodnic z reprezentujgcg pracownice lub pracownika zaktadowg organizacjg zwigzkowa
termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy
lub pracownikowi przystugujg swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach.

Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.”,

§ 4

Istnienie przyczyn, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni pracodawca.



Akta osobowe - zmiany

Rozp. MRPiPS z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej - Dz. U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm.

Zmiana z 9 maja 2023 r.— Dz. U. z 2023 r. poz. 879
$3

W czesci B akt osobowych nalezy umiescic:

= wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub
o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy
lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy, i odpowiedz pracodawcy na ten wniosek
pracownika —art. 29° § 1i 3 KP

= dokumenty dotyczgce stosowania elastycznej organizacji pracy — art. 188! KP

86
W dokumentacji indywidualnej dot. ewidencji czasu pracy nalezy umiesci¢ wnioski pracownika o:
= ubieganie sie i korzystanie ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej — art. 148! KP

= ubieganie sie i korzystanie z urlopu opiekunczego — art. 173* KP

- obowiqzuje od 17 maja 2023 r.



Urlop rodzicielski — KP art. 18219 — 18216

- zwiekszono o 9 tygodni urlop rodzicielski i wynosi on do:
- 41 tygodni — w przyp. urodzenia jednego dziecka i 43 tygodni — w przyp porodu mnogiego

- 82 tygodni — w przyp. urodzenia jednego dziecka i 86 tygodni — w przyp. porodu mnogiego —> wydtuzenie urlopu rodz. nastepuje
W przyp. taczenia przez pracownika—rodzica dziecka korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu*

- 65 tygodni - w przyp. urodzenia jednego dziecka i 67— tygodni w przyp. porodu mnogiego - rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o
ktdrym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

- 130 tygodni - w przyp. urodzenia jednego dziecka i 134— tygodni w przyp. porodu mnogiego -> wydtuzenie urlopu rodz. nastepuje w przyp.
taczenia przez pracownika—rodzica dziecka korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu a rodzice
dziecka posiadajgcego zaswiadczenie - ,Za zyciem”*

= urlop przystuguje obojgu pracownikom-rodzicom tacznie

4

nieprzenaszalna czes¢ urlopu dla jednego pracownika-rodzica wynosi 9-tygodni - urlop na wytgcznosé

= urlop jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
koniczy 6 rok zycia

= urlop jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika—rodzica dziecka w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu

= W przyp. zamiaru tgczenia przez pracownika-rodzica dziecka korzystanie z urlopu, z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu w wymiarze nie wyzszym % petnego wymiaru czasu pracy, wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej jest sktadany przez
pracownika-rodzica w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy

= pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika (zamiar tgczenia), chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika a o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w
postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku

~ W przyp., gdy faczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, odbywa sie przez czesc u. rodzicielskiego, proporcjonalne wydfuzenie wymiaru tego urlopu,
nastepuje wytgcznie w odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego - art. 182%§ 3



Przepisy samoistne ustawy z 9 marca 2023 r. — art. 27 -33 ZKP

Okres przejsciowy i zakres obowigzywania przepisdw dotychczasowych KP oraz przepisow zmienianych dotyczgcych urlopu
rodzicielskiego — art. 1821a — 1821G KP okreslajg przepisy samoistne ustawy art. 27 — 32

art. 34

1.

Pracownik, ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy miat prawo do urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub
korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci udzielonego na podstawie przepiséw ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo
do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, w wymiarze okreslonym w art. 18212 i art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie art. 18212 § 4 i 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Czesci urlopu rodzicielskiego, o ktérej mowa w art. 18212 § 4 i 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, udziela sie na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

art. 35

1. Pracownik —rodzic dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

»Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140), ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy miat prawo
do urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci udzielonego na podstawie przepiséw ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z czesci urlopu rodzicielskiego w wymiarze réznicy miedzy wymiarem urlopu rodzicielskiego
okreslonym w art. 18212 § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, a wymiarem urlopu okreslonym w art. 182 12 § 1 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Czesci urlopu rodzicielskiego, o ktérej mowa w ust. 1, udziela sie na zasadach okreslonych w przepisach ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy korzystat
z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub byt uprawniony do urlopu rodzicielskiego, na podstawie art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym.




Urlop ojcowski — KP art. 1823

Pracownik — ojciec w celu sprawowania opieki nad dzieckiem:

= ma wyltgczne i niezbywalne prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do:
1) ukoniczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
2) uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie diuzej
niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia

= urlop moze byc¢ podzielony na maksymalnie 2 czesci, kazda z nich nie moze by¢ krétsza niz tydzien czyli 7 dni
= urlop jest udzielany na wniosek pracownika-ojca w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz

7 dni przed planowanym urlopem, w ktérym podany jest okres na jaki ma by¢ przyznany oraz imie, nazwisko i data
urodzenia dziecka oraz zatgczniki

= urlop przystuguje niezaleznie od statusu pracowniczego matki dziecka

= nie zmienia sie zakres ochrony, jakiej KP udziela pracownikowi korzystajgcemu z urlopu ojcowskiemu, stosuje sie
odpowiednio przepisy KP dotyczgce urlopu macierzynskiego, w szczegdlnosci w zakresie:

- zakazu wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy
- przerwania urlopu w zwigzku z hospitalizacjg dziecka
- liczenia tygodnia jako 7 dni kalendarzowych

= po zakonczeniu urlopu pracownik ma prawo wrdci¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe,
na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu

= wykorzystanie urlopu nie ma wptywu na prawo do pozostatych urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem



Urlop tacierzynski

Jak nie pomyli¢ urlopu ,tacierzynskiego” z ojcowskim?

atrybut ytacierzynski” ojcowski
powigzanie urlopu warunkowany dtugoscig u macierzynskiego niezalezny
status wzgledem urlopu matka musi zrzec sie prawa do fakultatywnego moze byc¢ tacznie np. podczas urlopu
macierzynskiego* macierzynskiego macierzynskiego
czas trwania/wymiar urlopu maksymalnie 6 tygodni, po wykorzystaniu czesci 14 dni -2 tygodnie

urlopu przystugujgcego matce

podziat urlopu niepodzielny maksymalnie 2 siedmiodniowe czesci
Termin ztozenia wniosku o urlop | minimum 14 dni przed planowanym urlopem minimum 7 dni przed rozpoczeciem

Cechy wspolne urlopow

dziecko przystuguje na dzieci biologiczne i adoptowane
status pracowniczy ojciec —umowa o prace lub odprowadzanie sktadek zdrowotne
wynagrodzenie urlopy uprawniajg ojca do pobierania 100% wynagrodzenia w czasie urlopu

* - urlop m. w wymiarze 20 tygodni — w przyp. urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, co najmniej 14 tygodni urlopu musi wykorzysta¢ matka —art. 180§ 1 pkt1i§4 i § 6 KP

Wniosek o urlop macierzynski dla ojca
FProsze o udzielenie mi urlopu Macierzynskiego, ktory przejmuje od matki dziecka
- (imie i nazwisko), to jest od dnia ...................dodnia .................. fwycFerpania™

tego urlopu w tacznym wymiarze .............. tygodni.



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

Obowiazki pracodawcy - KP

Dyrektor ma obowigzek informowac pracownikow:
= o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3,3%i33lubwart. 291§ 2i4 - art. 94 pkt 1a

= informowaé w sposdb przyjety w szkole/placéwce o:
1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.”; - art. 942

= Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikéw niezbednych do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego
pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepisow prawa, lub umowy o prace
oraz w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia
takie odbywaja sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas

szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy - art. 9413



Zwiekszenie katalogu odpowiedzialnosci — KP art. 281 § 1

Kto bedac pracodawca:

= nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajgc w sposob razgcy przepisy
art.29§3,3%2i330razart. 291§ 2i4, - pkt 2a

= nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub
nie informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, o ktérych mowa w art. 293 § 3 - pkt 2b

= narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 188* - pkt 5a
= narusza przepisy o urlopie opiekuriczym, o ktérym mowa w art. 1731 — 173 3 - pkt 5b
= narusza przepisy dotyczace uwzglednienia wnioskow, o ktérych mowa w art. 142 Yiart. 671°§ 6i 7 - pkt 5¢

= nharusza przepisy dot. pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen, o ktérym mowa w art. 94 13 - pkt 5d

podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.



Swiadectwo pracy — nowy wzor

Rozporzadzenie MRPiPS z 30 grudnia 2016 r. w sprawie Sswiadectwa pracy - Dz. U. z 2020 r. poz. 1862 ze zm.

Zmiana z 11 maja 2023 r.—Dz. U. z 2023 r. poz. 912

W swiadectwie pracy umieszcza sie informacje dotyczaca:

= zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 148* § 1 KP, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy - § 2 ust. 1 pkt 5a

= urlopu opiekunczego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy
- § 2 ust. 1 pkt 6a

= zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 KP, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym
ustat stosunek pracy - § 2 ust. 1 pkt 12

= liczby dni pracy zdalnej, przewidzianej w art. 6733 § 1 KP, wykonywanej w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy - § 2 ust. 1 pkt 12a

oraz wprowadzono nowy wzor Swiadectwa pracy — Zatgcznik do rozp. MRIiPS z dnia 11 maja 2023 r. - Dz. U. poz. 912

- obowiqzuje od 23 maja 2023 r.



Rozporzadzenie RM z dnia 22 maja 2023 r. zm. rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych — Dz. U. poz. 1102

- od 1 lipca 2023 r.



| jeszcze ...

Ustawa z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami — Dz.U. poz. 2240

art. 11

1. Podmiot publiczny przekazuje co 4 lata, najpdzniej do dnia 31 marca danego roku, raport o stanie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w danym podmiocie, i publikuje go

na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej, a jezeli nie ma strony podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej - na swojej stronie internetowe;j.

2. Raport, o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) informacje w zakresie spetniania przez dany podmiot, w ramach prowadzonej dziatalnosci, minimalnych
wymagan, o ktorych mowa w art. 6;

2) w kazdym przypadku zapewnienia dostepu alternatywnego zgodnie z art. 7 - analize uzasadniajgca brak
zapewnienia dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami.



Wynagrodzenie minimalne od 1 stycznia 2024 r.

Rozp. RM z 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2024 r. - Dz. U. poz. 1893

1 stycznia 2024 r.
- minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4242 zt.
- minimalna stawka godzinowa w wysokosci 27,70 zt.

lipca 2024 r.
- minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4300 zt.
- minimalna stawka godzinowa w wysokosci 28,10 zi.

Zmiana wysokoéci naliczania odpisu na ZFSS na emerytéw i rencistow.



Waznos¢ orzeczen o niepetnosprawnosci

Ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow oraz niektorych innych
ustaw - Dz. U. z 2023 r. poz. 852 ze zm.

art. 23. Orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ktérym mowa
w art. 15h ustawy zmienianej w art. 10*, w brzmieniu dotychczasowym, ktorego okres waznosci:

1) uptynatby do dnia 31 grudnia 2020 r. — zachowuje waznos¢ do dnia 31 grudnia 2023 r,,

2) uptynatby w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. — zachowuje waznos¢ do
dnia 31 marca 2024 r,,

3) uptynatby w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia poprzedzajacego dzien wejscia w zycie
niniejszego przepisu — zachowuje waznosc¢ do dnia 30 wrzesnia 2024 r.

— jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego ostatecznego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

- obowiqzuje od 20 maja 2023 r.

* - art. 10. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych - Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pdzn. zm.10 - uchyla sie art.
15h.



Dziekuje Paristwu za uwage ©
ewa.halska@oskko.edu.pl
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Awans zawodowy nauczyciela



Stowniczek

Na potrzeby tego spotkania przyjmujemy terminy, ktére oznaczajg ze:

= staz — art. 3 pkt 3 KN do 31 sierpnia 2022 r. — ,stary awans”

staz - rozumie sie przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz innych jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
rozpoczetego i realizowanego w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3a, z tym ze w przypadku nauczyciel,
o ktorych mowa w art. 9e ust. 1-3, rownowazny z odbywaniem stazu jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych stanowiskach
lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy; - czas trwania stazu - art. 9¢c KN

= zatrudnienie — art. 9d ust. 4 KN do 31 sierpnia 2022 r - ,stary awans”

Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczqc staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, (...)

= przepracowanie — okres, ktéry musi przepracowaé nauczyciel, zgodnie z przepisami awansowymi KN
obowigzujgcymi od 1 wrzesnia 2022 r. — ,,nowy awans” — KN art. 9ca
- okres przygotowania do zawodu nauczyciela— 3 latai 9 m-cy — ust. 1

- nauczyciel mianowany na st. dyplomowanego musi przepracowac w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania st. awansu
mianowanego — ust. 6

- wlicza sie okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami — art. 9ca ust. 8

- nie wlicza sie okresdw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu
wypoczynkowego — art. 9ca ust. 9




Stary/dotychczasowy tryb osiggniecia najwyzszego stopnia awansu zawodowego

™\

Nauczyciel

stazysta

rozmowie
komisjg
kwalifikacy;j

Nauczyciel kontraktowy
z przepisami przejsciowymi - ZKN
wrzesnia 2022 r. — 31 sierpnia 2027 r.
=art. 9d ust. 4 -

przepracowanie/zatrudnienie na
stanowisku n-la kontraktowego 2 lata

= art. 9c ust. pkt 2 —staz 2 lata i 9 m-cy
= art. 10 ust. 2 ZKN — staz 1 rok i 9 m-cy

- plan rozwoju zawodowego

- opiekun stazu

- sprawozdanie

- ocena dorobku zawodowego

= art. 9b ust. 1 pkt 2 — zdanie egzaminu
przed komisjg egzaminacyjng

*- staz 9 m-cy dla n-li, ktorzy odbyli staz na

) Z przepisami przejsciowymi
\ ZKN —art. 11

stopien n-la kontraktowego (12 m-cy)
Kod 1.09.2018 - do 1.08.2019 - art. 10 ust. 3 j

- ] ) )
Nauczyciel mianowany

/Q art. 9d ust. 4 — \

przepracowanie/zatrudnienie na
stanowisku n-la mianowanego
1 roku

= art.9c ust. pkt 2 —staz2lata i <
9 m-cy

= art. 11 ZKN - kontynuujg staz,
Ci n-le, ktorzy sg w jego trakcie
- rozpoczeli staz przed
1 wrzes$nia 2022rr.

= art.9b ust. 1 pkt 3 — uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjne;j
po dokonaniu analizy dorobku

zawodowego nauczyciela i

K przeprowadzonej rozmowie /

4 p
Auemowo|dAp |91PAzonepN




Samoistne przepisy przejsciowe — art. 10 ZKN
KONTRAKTOWY - awans zawodowy

ust. 2a

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, ktérzy w dniu 1 wrzesnia 2022 r. posiadali
co najmniej dziesiecioletni okres pracy w szkole i ktorzy nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., mogg ubiegac

sie o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego po odbyciu stazu trwajgcego 9
miesiecy.

- obowiqgzuje od 6 wrzesnia 2023 r.
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Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN art. 10

ust. 1. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie

uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien n-la mianowanego uzyskujg wg przepisow dotychczasowych,
z zastrzezeniem ust. 2—7.

Warunki Rok rozpoczecia stazu Wymiar stazu  Pozostaty wymiar Planowany koniec
(data) na dzien do realizacji na stazu
1.09.2022 r dzien 1.09.2022
Staz rozpoczety 1 wrzesnia 2022 r. 1rok i9m-cy | 1roki9 m-cy maj 2024 r.
w ciggu 14 dni i nastepne lata i analogicznie w
od dnia rozpoczecia zaje¢ | (do roku szk. 2025/2026) kolejnych latach ust. 2
art. 9d ust. 1 KN . - . .
1 wrze$nia 2021 r. 1 rok i9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r.
1 wrzes$nia 2020 r. 2 lata i 9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r.
Staz trwat 12 m-cy 1 wrzesnia 2022 r.
(1.09.2018 - i nastepne lata 9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r. ust. 3
31.08.2019)

(do roku szk.2026/2027)

N-l posiada co najmnie;j

10 - letni okres pracy w 6 wrzesnia 2023 r. czerwiec 2024 r.
szkole w dniu1.09.2022 r. i nastepne lata 9 m-cy 9 m-cy i analogicznie ust. 2a
i nie rozpoczat stazu (do roku szk.2026/2027) w kolejnych latach
przed dniem 1.09.2022 r.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 1, moze ubiegad sie o stopien nauczyciela mianowanego ust. 5

wg przepisow dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.




Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN
- awans zawodowy

art. 11
Nauczyciele, ktorzy przed 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
dyplomowanego, stopien nauczyciela dyplomowanego uzyskujg wedtug
przepisow dotychczasowych
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:

ust. 5
- stanu nieczynnego

- niezdolnosci do pracy - choroby
- zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy
- urlopu innego niz urlop wypoczynkowy

i urlopy, o ktérych mowa w ust. 5a

trwa nieprzerwanie dtuzej niz miesiac
przedtuza staz o czas trwania tej nieobecnosci
a

Kiedy przerwy w stazu ?
- art. 9d KN — do 31 sierpnia 2022 r.

ﬁst. 5a - urlop: \

- macierzynski
- na warunkach urlopu macierzynskiego
- dodatkowy urlop macierzynski
- dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
- rodzicielski
- ojcowsKi
przedtuza o czas trwania tej nieobecnosci

jezeli trwa dtuzej niz rok, powoduje obowigzek
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze
przez nauczyciela

- /
L

Gdy faczny czas nieprzerwanej nieobecnosci jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany
do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze - ust. 5a

Podpowiedz

- ustalajgc dfugosc stazu, w przypadku przerw w trakcie jego trwania, korzystaj z kalkulatora ,,wystugi lat”

https://www.infor.pl/kalkulatory/staz pracy.html https://kalkulatory2.qofin.pl/Kalkulator-stazu-pracy,12.html



https://www.infor.pl/kalkulatory/staz_pracy.html
https://kalkulatory2.gofin.pl/Kalkulator-stazu-pracy,12.html

Przerwy w stazu
- art. - 9f KN - do 31 sierpnia 2022 r.

Nauczycielom, ktorzy w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, (...), zalicza sie okres dotychczas
odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz w okresie 3 m-cy po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywng ocene dorobku zawodowego. - ust. 2

W przypadku przywrdcenia n-la do pracy, do stazu, (...), zalicza sie okres stazu odbytego przed rozwigzaniem
lub wygasnieciem stosunku pracy. — ust. 4

Pamietaj!

= Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia
zajec, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia
wniosku — art. 9d ust. 1 KN

= kontynuacja stazu - ma miejsce tylko w przypadku zastosowania wobec nauczyciela art. 18 KN

= miesigc - termin, ktéry wedtug KC ma 30 dni (w przyp. jezeli termin nie jest oznaczony w miesigcach, a ciggtosc
terminu nie jest wymagana), a rok za dni 365 - art. 114 Kodeksu cywilnego — Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.



Staz w kilku szkotach - art. 22 ust. 3i 4 KN
do 31 sierpnia 2022 r.

W przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych
szkét nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajed, tacznie jednak wymiar jego zajec¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajec dla danego stanowiska, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
wyznacza dyrektora szkoty, ktory wykonuje czynnosci zwigzane z odbywaniem
stazu przez nauczyciela, w tym powotuje opiekuna stazu, dokonuje oceny dorobku
zawodowego nauczyciela oraz wskazuje nauczycielowi wtasciwego dyrektora szkoty
lub wtasciwy organ do ztozenia wniosku o podjecie odpowiednio postepowania

kwalifikaeyjregoetub-egzaminacyjnego.



Podstawy prawne czynnosci w ramach dotychczasowego ,,starego” awansu
Zadania dyrektora - ZKN

- brak dotrzymania terminu zfozenia sprawozdania przez n-la nie powoduje sankcji dla nauczyciela

Dyrektor, w zw. z art. 10
po zakonczeniu przez nauczyciela stazu na st. n-la mianowanego lub dyplomowanego: ust. 1 - ZKN
= przyjmuje od nauczyciela sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego art. 9c ust. 3 KN

- RR ma 14 dni na wyrazenie opinii, brak opinii nie wstrzymuje bieqgu procedury awansowej

= whnioskuje do rady rodzicow o opinie dotyczgcg pracy tego nauczyciela i zapoznaje sie z nig art. 9c ust. 5b KN

= zapoznaje sie z projektem oceny dorobku zawodowego nauczyciela przedstawionej przez opiekuna art. 9c ust. 5 KN
stazu*
- opiekun stazu przedstawia opinie w ciggu 7 dni od zakonczenia stazu n-la - § 5. 2
= ustala i wydaje ocene dorobku zawodowego nauczycielowi art. 9c ust. 5akN
- ocena musi zostac ustalona w ciggu 21 dni od przyjecia sprawozdania
= przyjmuje i przekazuje do KO ewentualne odwotania nauczyciela od oceny art. 9c ust. 5d KN
= wydaje nauczycielowi zaswiadczenia § 9 ust. 1 pkt 2

Dyrektor jest cztonkiem komisji egzaminacyjnej/kwalifikacyjnej — bierze udziat w pracach komisji - art. 9g ust. 2 pkt 3 KN

*- staz na st. n-la mianowanego

p. prawna

KN — w brzmieniu obowigzujgcym do 31 sierpnia 2022 r.— Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700
Rozp. MEN z dnia 26 lipca 2018 r. - Dz. U. z 2020 r. poz. 2200




Awans zawodowy - proces ,stary” - KN
znowelizowany- ZKN

Uchylony n-l kontraktowy = mianowany n-l mianowany - dyplomowany
ZKN Zmiana od 1 wrzes$nia 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r. dotyczy stazu w trakcie trwania
; Przerwa

. Przerwa Staz o Staz -

stolrzen e 2 lata, 9 m-cy zatrudnienie 5 lata > stogen
9 m-cy Zmiana ZKN w szkole ’

szkole 2 lata 9 m-c
e od 1.09. 2022 r. 1 rok Y
ZKN - art. 11
Ll el KN - Rozdziat 3a - Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, N-I, ktéry przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Whnioski o nadanie st. n-la
kontraktowego ztozone i
nierozpatrzone przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r.

rozpoczat staz na st. n-la dyplomowanego, lecz do
tego dnia nie uzyskat stopnia n-la
dyplomowanego, st. n-la dyplomowanego

uzyskuje wg przepiséw dotychczasowych.

22022 r. poz. 935, 1116, 1700.
ZKN - art. 10

pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Rozp. MEN z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
—Dz. U.z2020r. poz. 2200
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Sumujac w roku szkolnym 2023/2024 ,,stary” awans dotyczy:

1) nauczycieli posiadajgcych akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,
ktorzy:

a) sg w trakcie stazu na stopien n-la mianowanego

b) sktadajg w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych wniosek
do dyrektora o rozpoczecie stazu na stopien n-la mianowanego,

2) nauczycieli w trakcie stazu na stopieni nauczyciela dyplomowanego, ktory
rozpoczeli przed 1 wrzesnia 2022 r.



Termin ztozenia wniosku o nadanie stopnia awansu przez nauczyciela

ﬁauczyciel kontraktowy sktada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego \

w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego

Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu

W razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel jest obowigzany

do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze

K —art. 9d ust. 7 KN /

KN — ustawa z 26 stycznia 1982 r. w brzmieniu obowiazujacym do 31 sierpnia 2022 r.




Nowa sciezka awansu zawodowego — art. 9b KN

Dotyczy nauczyciela, ktory:

- obowigzuje od 1 wrzes$nia 2022 r.
ZKN

= rozpoczat prace od 1 wrzesnia 2022 r. lub po tej dacie jako nauczyciel poczatkujgcy

= rozpoczat prace wczesniej ale nie posiada aktu stopnia nauczyciela kontraktowego

= posiada akt stopnia nauczyciela mianowanego i nie jest w trakcie stazu na stopien

nauczyciela dyplomowanego

nauczyciel Okres pracy 3 lata i 9 m-cy,
poczqtkujgcy w tym 2 oceny pracy w 2 i 4 roku pracy

?

N-I nie posiada aktu stopnia n-la kontraktowego,
skrdcenie okresu przepracowania — art. 10 ust. 6 ZKN

stopien

D

stopien Okres pracy 5 lat i 9 m-cy,
M w tym 1 ocena pracy

?

W dniu 1. 09.2022 r. n-l posiada akt st. n-la mianowanego.
Ma skrdcony okres przepracowania - art. 12 ZKN




Samoistne przepisy przejsciowe — art. 10 ZKN
- awans zawodowy

ust. 6

Nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia n-la mianowanego

wg przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie
uzyskali stopnia n-la kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z
wytgczeniem okresow nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcych nieprzerwanie dtuzej niz
30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w:

1) art. 9ca ust. 1 (...) — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze bycC dtuzszy niz 3 lata;

2) art. 9ca ust. 2i 4 (...) — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze bycC dtuzszy niz 2 lata.
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Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN

- awans zawodowy

art. 12

Nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wg przepisow dotychczasowych
i do dnia 1 wrzes$nia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole,
o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 KN, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, skraca sie o:
1) 2 lata — jezeli:
a) odbyli staz na st. n-la mianowanego w wymiarze, o ktdrym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d
ust. 9 KN, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. albo
b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. st. n-la mianowanego z mocy prawa na podstawie
art. 9a ust. 4 lub 5 KN, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., albo
c) uzyskali st. n-la mianowanego bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3 KN, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;
2) 1 rok — jezeli odbyli staz na st. n-la mianowanego w wymiarze skroconym na podstawie art. 10 ust. 2 -3
albo uzyskali st. n-la mianowanego bedgc nauczycielem, o ktdrym mowa w art. 9e ust. 3 KN, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania st. n-la kontraktowego
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Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN

- awans zawodowy
art. 12

Nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wg przepisow dotychczasowych i do dnia

1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole, o ktérym mowa
w art. 9ca ust. 6 albo 7 KN, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, skraca sie o:

2 lata - jesli odbyli staz na st. nauczyciela mianowanego w wymiarze dotychczas

/ obowigzujgcym, czyli 2 lata i 9 m-cy lub rok i 9 m-cy

L (n-I z co najmniej tytutem doktora)

. r ~

NaUCZVCIE| — 2 lata - uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego
mianowany L Z MOCy prawa )
2 lata — jesli uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedgc nauczycielem )

\ urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku Swiadczenia pracy na mocy

dotychczasowych przepisow, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela

kontraktowego )

1 rok jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym na podstawie
art. 10 ust. 2-3 albo uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedgc nauczycielem, o ktérym
mowa w art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem
S 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego

/




Tryb.osiqgniecia najwyzszego stopnia awansu zawodowego — KN od 1 wrzesnia 2022 r.

Nauczyciel Nauczyciel y N?UCZVCIE|
' ' omowan
poczatkujacy mianowany yp Y
= art. 9a ust. 2 - zatrudnienie - 2 lata szkolne - art. 10 ust. 2 ™ art. 9ca ust. 6 —
= art. 9ca ust. 1 pkt 1 - przygotowanie do zawodu n-la 3 lata 9 miesiecy przepracowanie/zatrudnienie

na stanowisku nauczyciela

= art. 9fa ust. 1 - w 2 roku przygotowania: , T
mianowanego co najmniegj

- przeprowadzenie co najmniej 1 godz. zaje¢ w obecnosci dyrektora, 5 lati 9 m-cy
mentora i dor. met. (...) i ich oméwienie
- ocena pracy — co najmniej dobra — art. 6a ust. 1da = art. 6a ust. 1dd — ocena pracy —

co najmniej bardzo dobra

= art. 10 ust. 3a — zatrudnienie na czas nieokreslony _ )
(na wniosek n-la, z ostatnich 3 lat pracy)

= art. 9fa ust. 5 — w 4 roku przygotowania:

- ocena pracy - co najmniej dobra - art. 6a ust. 1da = art. 9g ust. 3 — uzyskanie akceptacji
- przeprowadzenie 1 godz. zaje¢ przed komisjg (dyrektor, ekspert komisji kf’Va“ﬁkf‘Canej PO
z listy ekspertdow, doradca metodyczny ...) ich omowienie, dokonaniu analizy dorobku
rozmowa komisji z n-lem --> opinia komisji — art. 9fa ust. 8 zawodowego nauczyciela i

= art. 9g ust. 2 — zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna przeprowadzonej rozmowie

na stopien nauczyciela mianowanego



Nauczyciel - brak przygotowania pedagogicznego - KN

art. 9a ust. 2

Nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,nauczycielem
poczatkujacym”, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 10 ust. 3 odbywaja przygotowanie do
zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktéorym mowa w art.. 9ca ust. 1, 2 albo 4.

art. 10 ust. 3

W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktérej mowa w ust. 2, legitymujaca

sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajgca przygotowania pedagogicznego, moze by¢
nawigzany stosunek pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie
pierwszego roku pracy w szkole . W przypadku gdy nauczyciel w trakcie pierwszego roku pracy w szkole nie
uzyska przygotowania pedagogicznego, dyrektor szkoty rozwigzuje z nauczycielem umowe o prace z koricem tego
roku szkolnego bez wypowiedzenia. Dyrektor szkoty moze nie rozwigza¢ umowy o prace z nauczycielem, jezeli
nauczyciel nie uzyskat przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych i zobowigze sie do
uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie drugiego roku pracy w szkole.



Proces awansu w kilku szkotach
-art. 22 ust. 3i4 KN

W przypadku, nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej z tych szkoét
nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeg,
tacznie jednak wymiar jego zajeé stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajec dla danego stanowiska, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wyznacza
dyrektora szkoty, ktory wykonuje czynnosci zwigzane z odbywaniem przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela, w tym powotuje mentora, dokonuje oceny
pracy nauczyciela, o ktérej mowa w art. 6a ust. 1da-1dd, oraz wskazuje nauczycielowi
wtasciwy organ do ztozenia wniosku o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego.




Zadania dyrektora podczas przygotowania do zawodu nauczyciela — KN
Rozp. MEIN z 6 wrzesnia 2022 r. — Dz. U. poz. 1914

Zadania dyrektora p. prawna

= powofuje mentora art. 9ca ust. 11

= zapewnhia n-lowi wsparcie w realizacji obowigzkow oraz doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci;

- zapewnia warunki do udziatu w formach doskonalenia zawodowego oraz §2ust. 2
- korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki ped., poradni p-p lub innej placéwki dziatajgcej w systemie
oswiaty

= zapewnia skfad zespotu, w drugim roku przygotowania, przed ktérym n-l prowadzi zajecia - (min. 1 godz. i ich omowienie) art. 9fa ust. 1
= dokonuje oceny pracy n-la w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu art. 6a ust. 1da
= dokonuje oceny pracy n-la w ostatnim roku przygotowania, a takze w przyp. odbywania dod. przygotowania przez n-la art. 6a ust. 1da
= powotuje komisje (ostatni rok) w celu wydania opinii przez komisje - obserwacja 1 godz. zajec¢ n-la i rozmowa z n-lem art. 9fa ust. 5

- opinia komisji wg wzoru - Zatgcznik nr 1 do rozp. MEiN S3ust. 7
=> dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego | art. 6a ust 1 db

przygotowania do zawodu, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy n-la patrzart. 97 § 1 kP

= dokonuje oceny pracy nauczyciela (w przyp. udzielenia urlopu bezptatnego w zw. ze skierowaniem go do pracy w
szkotach europejskich) za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do art. 6a ust 1 dc
zawodu n-la, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakoriczenia Swiadczenia pracy w tej szkole

= wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o odbytym przygotowaniu do zawodu nauczyciela § 4 ust. 1 pkt 2

= wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej na stopien n-la mianowanego art. 9g ust. 2




Obowiazki dyrektora w procesie awansu na stopien dyplomowanego
— KN art. 6a

Dyrektor p. prawna

=> dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego, na wniosek tego nauczyciela, za okres ostatnich 3 lat pracy ust. 1df
przed dokonaniem tej oceny w zw. z ust. 1dd

= dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego za okres dotychczasowej pracy w szkole, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do ust. 1 df
innej szkoty tego nauczyciela

Jezeli n-1 zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny (ust. 1dd), ocene z poprzedniego miejsca
zatrudnienia uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy

= dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego za okres dotychczasowej pracy w szkole, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia zakoriczenia przez nauczyciela swiadczenia pracy w tej szkole, w zwigzku z ust. 1dg
udzieleniem nauczycielowi urlopu bezptatnego w szkole patrz art. 97 § 1 KP

N-le mianowani zatrudnieni na stanowisku kuratora oswiaty, przechodzqcy do pracy w urzedach adm. rzqgdowej, kuratoriach
oswiaty, CKE,OKE, specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzor pedagogiczny nad okregowymi
osrodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi oraz schroniskami dla nieletnich na stanowiska wymagajqgce kwalifikacji
pedagogicznych oraz n-li, z ktorymi zostat nawiqzany stosunek pracy na podstawie wyboru na okres petnienia funkcji z wyboru, w
tym urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie ustawy o ZZ, a takze n-le skierowani do pracy w
szkotach europejskich otrzymujq urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk lub petnienia tych funkcji

= wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o odbytym przygotowaniu do zawodu nauczyciela § 5 ust. 1 pkt 2

= wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej na stopien n-la dyplomowanego art. 9g ust. 3




Kiedy ocena pracy?

KN - art. 6a

z inicjatywy dyrektora, na wniosek n-la lub na wniosek uprawnionego organu (ON, OP, RS, RR) ust. 1
minimum 2 razy w czasie przygotowania do zawodu n-la - 2i 4 rok ust. 1da
W przyp. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub ust. 1db
dod. przygotowania do zawodu n-la (nie dfuzej niz 21 dni od zakoriczenia stos. pracy)
w przyp. udzielenia n-lowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub dod. przygotowania do ust. 1dc
zawodu n-la urlopu bezptatnego, - art. 17 ust. 2a, 3 - nie dfuzej niz 21 dni od zakonczenia swiadczenia
pracy w szkole
na wniosek n-la, ktéry zamierza sie ubiegac o st. n-la dyplomowanego ust. 1 dd
W przyp. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty n-la mianowanego ust. 1df
w przyp. udzielenia n-lowi mianowanemu urlopu bezptatnego — art. 17 ust. 2 lub 2a, urlopowania go lub ust. 1dg
zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na podst. ustawy o ZZ - nie dfuzej niz 21 dni od zakoriczenia
swiadczenia pracy w szkole

Ocena pracy, o ktérej mowa w ust. 1da-1dd, 1dfi 1dg, ust. 1dh

moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j




Ocena na wniosek nauczyciela w zwigzku z awansem
- KN art. 6a

Ocena pracy nhauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegac sie 0 awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela - ust. 1dd.

Oceny pracy nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat
pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym ze do okresu tego nie wlicza sie okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacych dtuzej niz 3 miesiace.
Jezeli w tym okresie nauczyciel przed podjeciem pracy w szkole byt nauczycielem,

o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b i 1c oraz art. 9ca ust. 10, oceny pracy nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres pracy w szkole, jednak nie krotszy niz
9 miesiecy - ust. 1de




Ocena na wniosek nauczyciela w zwigzku z awansem
- ZKN - art. 8 ust. 3

W przypadku gdy nauczyciel mianowany zmienit przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.
miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, o ktorej mowa

w art. 6a ust. 1dd ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nhadanym niniejszg
ustawg, ocena pracy tego nauczyciela moze by¢ dokonana za okres krotszy niz

3 lata pracy przed dokonaniem tej oceny, jednak nie krdtszy niz 9 miesiecy.

W ocenie tej nie uwzglednia sie oceny pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia,
w ktérym nauczyciel zakonczyt prace przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., chyba ze
nauczyciel wystgpit do dyrektora szkoty z wnioskiem o uwzglednienie tej oceny.
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= Ztozenie wniosku przez
n-la lub uprawniony organ
—ust. 1i1dd*

= Powiadomienie n-la
w przypadku oceny
z inicjatywy dyrektora
lub uprawnionego organu
-684.1

= Ocena podczas przygotowania
do zawodu n-la*

- ust. 1da - 1dc, 1dfi 1dg

* - Istotne!

Ocena pracy nauczyciela — KN art. 6a
Rozporzgdzenie MEIN — Dz. U. z 2022 r. poz. 1822

=>Zapoznanie z projektem
oceny oraz wystuchanie
uwag i zastrzezen n-la
5 dni roboczych - § 5. 3)

—ust. 5a

= Procedura zasiegania opinii RR

— obligatoryjnie -ust. 8
=>opinia mentora -obligatoryjnie
= Procedura zasiegania opinii
SU - fakultatywnie
-ust. 5 - ust. 2

Doreczenie karty oceny z zastosowaniem
wybranych przepiséw Kpa — ust. 8b

Oceny mozna dokona¢ wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej - ust. 1 dh
Termin dokonania oceny na podstawie ust. 1db, 1dc, df i dg wynosi 21 dni




Postepowanie awansowe — KN

- art. 9b ust. 3i 3a

3. Nauczycielom, ktdérzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego
do 30 czerwca danego roku, wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub
o odmowie nadania st. awansu zawodowego w terminie do 31 sierpnia danego roku.

3a. Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego do 31 pazdziernika danego roku, wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje
o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do 31 grudnia danego roku.

Whiosek do 30 czerwca Whiosek do 31 pazdziernika

Decyzja do 31 sierpnia Decyzja do 31 grudnia

- art. 9b ust. 4
Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w ust. 1-1c, oraz nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a

ust. 4 lub 5, w drodze decyzji administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:
2) stopien nauczyciela mianowanego - organ prowadzacy szkote;
3) stopien nauczyciela dyplomowanego - organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny (...)

Kpa —art. 61 § 3
Datg wszczecia postepowania na zadanie strony jest dzien doreczenia zgdania organowi administracji publicznej.



Inne istotne nowelizacje prawa



Godzina dostepnosci — art. 42 KN

ust. 2g.
W przypadku nauczyciela, ktory w ramach stosunku pracy prowadzi:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo

lub

2) wytacznie zajecia w formach pozaszkolnych lub zajecia w szkole dla dorostych,
branzowej szkole Il stopnia lub szkole policealnej, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia

- wymiar dostepnosci nauczyciela w szkole, o ktorej mowa w ust. 2f, ustala
dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb, z tym ze wymiar ten nie moze byc
wyzszy od wymiaru okreslonego w ust. 2f, a dostepnosc¢ nauczyciela w szkole oraz
inne zajecia i czynnosci realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie moga
przekroczy¢ maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego
tego nauczyciela.




Wysokos$¢ odpisu na ZFSS

Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 oraz
niektorych innych ustaw — Dz. U. poz. 1586

art. 4

1. W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r. do ustalania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych dla nauczycieli, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, stosuje sie
kwote bazowg obowigzujgcg w dniu 1 stycznia 2019 .

2. W okresie od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. do ustalania odpisu na zaktadowy fundusz
sSwiadczen socjalnych dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, stosuje sie
kwote bazowg obowigzujacg w dniu 1 stycznia 2021 r.

3. Rownowartos¢ dokonanych odpisow w wysokosci naliczonej zgodnie z ust. 1 i 2 pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych dla nauczycieli w terminie do dnia 30
wrzesnia 2023 r., uwzgledniajgc dotychczas przekazang kwote dokonanych odpisow, o ktorych mowa w art.
53 ustawy — Karta Nauczyciela, naliczonych w oparciu o kwote bazowa obowigzujgca w dniu 1 stycznia 2019 .



Konkurs na stanowisko dyrektora a ocena dorobku zawodowego
- tekst samoistny rozporzqgdzenia zmieniajgcego

Rozp. MEIN z 10 stycznia 2023 r. zm. rozp. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora (...) — Dz. U poz. 108
$ 2. 1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. stanowisko:

ust. 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich

pieciu lat pracy przed:

1) przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzgdzenia zmienianego w § 1, albo
przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje
sie rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzgdzenia zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem
tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli

nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

2) powierzeniem stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, o ktérych mowaw §8,§9i § 11
rozporzgdzenia zmienianego w § 1, uznaje sie rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku przed powierzeniem odpowiednio stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego



Wynagrodzenie minimalne od 1 stycznia 2024 r.

Rozp. RM z 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2024 r. - Dz. U. poz. 1893

1 stycznia 2024 r.
- minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4242 zt.
- minimalna stawka godzinowa w wysokosci 27,70 zt.

lipca 2024 r.
- minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4300 zt.
- minimalna stawka godzinowa w wysokosci 28,10 zi.

Zmiana wysokoéci naliczania odpisu na ZFSS na emerytéw i rencistow.



Zmiany KP w 2023 r. wprowadzone ustawami zm. KP z dnia:
= 1 grudnia 2022 r. — Dz. U. z 2023 r. poz. 240
= 9 marca 2023 r. - Dz. U. 22023 r. poz. 641

Tekst jednolity ustawy KP — Dz. U. z 2023 r. poz. 1465



Prewencyjna kontrola trzezwosci - KP art. 221c — 2219

Dyrektor moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow jezeli jest to niezbedne
do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia, przy czym kontrola trzezwosci
nie moze naruszac¢ godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika - art. 221 KP

Zasady i sposob prowadzenia kontroli w regulaminie pracy lub obwieszczeniu

Informacje dla pracownikdw o wprowadzeniu kontroli trzezwosci w sposob przyjety w szkole nie pdzniej niz 2 tygodnie przed
rozpoczeciem jej przeprowadzania

W przyp. zatrudnienia nowego pracownika dyrektor przekazuje, przed dopuszczeniem do pracy, w postaci papierowej lub elektronicznej
informacje o kontroli trzezwosci

Kontrola obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomoca urzgdzenia posiadajgcego wainy
dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie — tzw. analizator wydechu

Badanie polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci

Dyrektor przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci wytacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony dobr osobistych pracownika i przechowuje te
informacje w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania

W przyp. zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej dyrektor przechowuje informacje w aktach osobowych
pracownika do czasu uznania kary za niebytg

Warunki i metody przeprowadzania przez dyrektora badania oraz sposob jego dokumentowania okresla rozp. MZ z 6 lutego 2023 .
w sprawie badan na obecnosc¢ alkoholu lub srodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika — Dz. U. poz. 317

- obowiqzuje od 21 lutego 2023 r.



Istotne!

Podejmij decyzje, czy chcesz ograniczy¢ sie tylko do alkoholu — art. 221 KP, Jezeli chcesz wprowadzic kontrole trzezwosci,
czy chcesz weryfikowa¢ takze inne substancje - art. 221¢ KP (opioidy, amfetamina
i jej analogi, kokaina, kannabinoidy, benzodiazepiny - § 10 rozp. MZ), oraz...

pamietaj o jej
= poinformuj o wprowadzeniu i zakresie kontroli Kontrola trzezwoéci dokumentowaniu
= okresl grupy pracownikéw objetych kontrolg w regulaminie pracy -§ 6 rozp. MZ z dnia
= podaj sposéb przeprowadzania kontroli, w tym lub obwieszczeniu 16 lutego 2023 r.
rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli min. 14 dni - Dz. U. poz. 317
= sprecyzuj czas i czestotliwo$é przeprowadzania przed jej
kontroli wprowadzeniem

~

/ Kontrola trzezwosci pozwala stwierdzi¢:
= brak obecnosci alkoholu w organizmie pracownika

= obecnosc¢ alkoholu wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu - zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi
od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3

= stan nietrzezwosci - zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%o0 alkoholu albo obecnosci
w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?3

= nieinwazyjne pobranie prébek sliny i umieszczeniu ich w urzadzeniu do oznaczania metodg immunologiczng sr. dziatajgcych podobnie
K do alkoholu, zgodnie z instrukcjg obstugi tego urzadzenia - § 11 pkt 1i § 12 MZ




Dokumentowanie prowadzenia

kontroli trzezwosci
Zadania dyrektora:

= nowelizacja regulaminu pracy lub obwieszczenie wprowadzajgce zasady prewencyjnej kontroli:
- informacja o wprowadzeniu kontroli trzezwosci

- okreslenie grupy lub grup pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci

- sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli
- okreslenie czasu i czestotliwosci przeprowadzania kontroli

= aktualizacja dokumentacji RODO - rejestr czynnosci przetwarzania danych, klauzula Informacyjna dla
pracownikow podlegajgcych kontroli trzezwosci (zatrudnieni i nowo zatrudniani)

= potwierdzenie poinformowania pracownika (papierowo lub elektronicznie) o wprowadzeniu kontroli
trzezwosci — akta osobowe cz. B

= protokot potwierdzajgcy wykonanie badania i jego wynik

Brak obecnosci alkoholu® w organizmie Potwierdzenie obecnosci alkoholu® w organizmie

brak przechowywania informac;ji przechowywanie informacji w aktach osobowych - cz. E

*_ kontrola trzezwosci lub kontrola na obecnosé¢ w organizmie pracownika srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu



Akta osobowe - zmiany

Rozp. MRPIiPS z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej - Dz. U. z 2018 r. poz. 2369

Zmiana z 6 marca 2023 r. — Dz. U. poz. 471

Wprowadzita czesc¢ E do akt osobowych, ktora zawiera - dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrolg
na obecnos¢ w jego organizmie srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu:
= informacje dotyczgce kontroli trzezwosci pracownika przeprowadzonej przez pracodawce - art. 221§ 6 KP
= informacje dot. badania stanu trzezwosci pracownika przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego - art. 2219 § 10 KP
= informacje dot. przeprowadzonej przez pracodawce kontroli pracownika na obecnos¢ w jego organizmie srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu - art. 22§ 6 i art. 222¢ § 2 KP
= informacje dot. badania pracownika na obecnos¢ w jego organizmie Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego - art. 2219 § 10 i art. 22% § 2 KP
-§ 3 pkt 5

Dokumenty w cz. E przechowuje sie w wydzielonych czesciach dotyczgcych danej kontroli, ktérym przyporzgdkowuje sie odpowiednio
numery E1 i kolejne; w takim przypadku przechowywanie w porzgdku chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu dokumentow
dotyczy kazdej z tych czesci.

W zwigzku z usunieciem z akt pracownika informacji zwigzanej z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrolg pracownika na obecnos¢ w jego
organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz z badaniem pracownika na obecnosé w jego organizmie alkoholu lub srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu przeprowadzonym przez uprawniony organ powotfany do ochrony porzgdku publicznego usuwa sie cata
wydzielong cze$¢ dotyczgca tej informacji, a pozostatym przyporzgdkowuje sie nastepujgce po sobie numery



Praca zdalna — KP Rozdziat lic - art. 6728 - 6734

-

\_

~
Praca zdalna - praca wykonywana catkowicie lub czesSciowo w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ — art. 678 KP
/

U

3

catkowita/stata

czesciowa/hybrydowa

whniosek pracownika - pisemny lub elektroniczny
porozumienie/regulamin pracy zdalnej
obowigzek pokrywania kosztow pracy
polecenie pracodawcy - art. 679§ 3

1

okazjonalna

whniosek pracownika — pisemny lub elektroniczny

max. 24 dni/rok kalendarzowy

nie podlega regulacjom porozumienia/regulaminu dot.
statej pracy zdalnej

nie ma obowigzku pokrywania kosztow tej pracy

- obowiqzuje od 7 kwietnia 2023 r.




Obowigzek uwzglednienia wniosku pracownika - KP

KP - art. 679§ 6
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 1421§ 1 pkt 2i 3,

pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

a takze

pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0 wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze

nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

§ 7. Przepis § 6 stosuje sie do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, réwniez po ukonczeniu przez
dziecko 18 roku zycia.

art. 1421, § 1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek:

2) pracownika-rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin ,,Za Zyciem”,

3) pracownika-rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
o ktérych mowa w przepisach UPO

- 0 wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, lub rozktadzie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" albo w art. 142, ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-04-2023&qplikid=4097#P4097A5
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-04-2023&qplikid=96#P96A230
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-04-2023&qplikid=96#P96A234

Zadania dyrektora

Praca zdalna — zadania dyrektora

1. | Opracowac ocene ryzyka zawodowego oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z warunkami bhp oraz ryzykiem zaw. pracy zdalnej
2. | Okresli¢ procedure RODO- dane osobowe instruktaz/szkolenie — potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika np. oswiadczenie
3. | Okresli¢ zasady wykonywania pracy zdalnej a) porozumienie miedzy pracodawcy i organizacjg zaktadowg ZZ lub regulamin
b) polecenie wykonywania pracy lub porozumienie pracodawcy z pracownikiem w przyp. braku a)
4. | Uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng zgodnie zart. 67'°§ 6i § 7 KP
5. | Zapewni¢ materiaty i narzedzia pracy zapewni¢ lub ustali¢ zasady korzystania z wtasnych narzedzi pracownika
6. | Pokryc¢ koszty pracy zdalne;j koszty ustali¢ na podstawie aktualnie obowigzujgcych stawek rynkowych na te ustugi i uwzgledniaé
indywidualny wymiar pracy zdalnej - ekwiwalent lub ryczatt
/- Uzupetni¢ inf. o warunkach zatrudnienia a) informacja o warunkach —do 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace
- przekazaé informacje pracownikowi b) najpdzniej w dniu rozpoczecia wykonywania pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia
8. | Zaakceptowac wniosek o zaprzestanie przywraci¢ poprzednie warunki wykonywania pracy najpdzniej w dniu nastepujgcym po uptywie 30 dni
pracy zdalnej od dnia otrzymania wniosku
9. | Zapewni¢ rownos¢ w zatrudnieniu w zakresie: nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do
szkolen
10 a) st. nadzwyczajny, st. zagrozenia epidemicznego/st. epidemii oraz okres 3 m-cy po ich odwotaniu

Stosowac polecenie pracy zdalnej przez
pracodawce w przypadkach okreslonych
przepisami prawa

b) brak mozliwosci zapewnienia pracownikowi warunkéw BHP z powodu dziatania sity wyzszej

Warunek

Oswiadczenie pracownika, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej

Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego oraz informacje zawierajaca zasady bhp wykonywania pracy zdalnej
— nalezy przechowywac¢ w czesci B akt osobowych




Zasady organizacji pracy zdalnej
- warunki ustalenia

art. 67%9

8 3.

Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia
porozumienia zgodnie z § 1 albo 2, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajgc ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

84.

Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, pracodawca okresla zasady wykonywania
pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy.

§ 5.

Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostato zawarte porozumienie, o ktérym
mowa w § 1 albo 2, albo nie zostat wydany regulamin, o ktérym mowa w § 3 albo 4. W takim przypadku pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa

w art. 67%° § 3, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.




Okazjonalna praca zdalna

- warunki
Okazjonalnej pracy zdalnej nie dotyczy:

= dostarczenie pracownikowi materiatéw i narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej
= pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej

= zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng pomocy technicznej i niezbednych szkolen
w zakresie obstugi narzedzi pracy

4

przeprowadzanie kontroli pracodawcy wykonywania pracy zdalnej przez pracownika

4

obowigzek przeprowadzania szkolen okresowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych

= ustalenia zasad wykonywania pracy zdalnej w porozumieniu zawartym ze zwigzkami zawodowymi lub
regulaminie

J

przekazania przez pracodawce dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia pracownika

4

mozliwosci efektywnego wycofania sie przez pracodawce lub pracownika z wykonywania pracy zdalne;j
w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia takiej pracy



Nowelizacja KP — ustawa z 9 marca 2023 r.
- Dz. U. poz. 641

Wprowadzone zmiany dotyczg w szczegolnosci:

= rownego traktowania w zatrudnieniu

= zmian w umowach o prace

urlopu rodzicielskiego

urlopu ojcowskiego

urlopu opiekunczego

zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
przerw w pracy

elastycznej organizacji pracy

zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika

44333333

nieodptatnych szkolen

Ustawa - art. 2 - wprowadzita zmiany w ustawie KN
- obowiqzuje od 26 kwietnia 2023 r.



Rowne traktowanie w zatrudnieniu
nowa tres¢ — KP art. 183¢

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa

§ 2.

§ 3.

pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgce;j
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepisow prawa
pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Pracownik, o ktorym mowa w § 1i 2, ktorego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.




Zmiany w tresci umowy o prace - KP

art. 29 § 1
Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu
umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
wystgpig takie nieobecnosci,

b) okres, na ktoéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przyp., o ktdrym
mowa w art. 25 § 22, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy w przyp., o ktérym mowa w art. 25 § 23;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.



Informacja przekazywana pracownikowi - KP

art. 29 § 3

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:

1) nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiane,

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych przemieszczania sie miedzy
miejscami wykonywania pracy,

innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia
oraz swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu wypoczynkowego lub,
jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach
jego ustalania i przyznawania,



Informacja ... - cd. - KP
art. 29 § 3 pkt 1

j) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci okreséow
wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci
okresow wypowiedzenia
w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci o ogdlnych zasadach
polityki szkoleniowej pracodawcy,

|) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety, a w przypadku
zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspoélne organy lub instytucje — nazwie takich
organow lub instytuciji,

m) w przyp. gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania
wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

2) nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia
spotecznego, do ktdrych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz
informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce




Informacja przekazywana pracownikowi - cd. - KP
art. 29 § 32

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie adresu swojej siedziby,
a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng nieposiadajgcego siedziby — adresu zamieszkania, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu

art. 29 § 33

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkow zatrudnienia,
o ktorych mowa w § 3, a takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem
zbiorowym niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do
pracownika.

Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy
oraz prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informacji przekazane;j
pracownikowi

art. 29 § 34

Pracodawca moze przekazac¢ pracownikowi informacje w postaci elektronicznej, jezeli bedg dostepne dla
pracownika z mozliwoscia ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowéd ich
przekazania lub otrzymania przez pracownika



Przepisy samoistne ustawy z 9 marca 2023 r. - ZKP

art. 22. 1

W przypadku umow o prace trwajacych w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy pracodawca, na wniosek

pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, uzupetnia informacje, o ktérych mowa

w art. 29 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, o informacje, o ktérych mowa w
art. 29 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawga, w terminie 3 miesiecy od

dnia ztozenia wniosku.

art. 23

W przypadku umoéw o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pracodawca, na wniosek

pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, uzupetnia informacje, o ktérych mowa

w art. 291 § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, o informacje, o ktérych mowa
w art. 29 ! § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, w terminie 3 miesiecy

od dnia ztozenia wniosku.




Umowa na okres prébny - KP

Warunki i okres trwania umowy na okres probny

=

=

=

4 4

do 3 m-cy (...) , w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy - art. 25 § 2

istnieje mozliwos¢ uzgodnienia w umowie, ze przedtuza sie jg o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci - art. 25 § 2!

nieprzekraczajgcy okres umowy wynosi:
- 1 miesigc - w przyp. zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy,
- 2 miesigce - W przyp. zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony od co najmniej 6 miesiecy i krotszy
niz 12 miesiecy - art. 25 § 22
dopuszcza sie mozliwos¢ jednokrotnego wydtuzenia okresow, o ktorych mowa w § 22, nie wiecej niz o 1 miesigc, jezeli
jest to uzasadnione rodzajem pracy - art. 25 § 23

dopuszcza sie mozliwos¢ ponownego zawarcia umowy z tym samym pracownikiem, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy - art. 25 § 3

stosunek pracy nawigzuje sie w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy - art. 26

nie mozna zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego
pozostawania w stosunku prawnym bedgcym podstawg Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy z zastrzezeniem

art. 101! (zakaz konkurencji) — art. 261

pracownik ma prawo ztozy¢ do pracodawcy wniosek o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy

o prace w postaci pisemnej lub elektronicznej w ciagu 7 dni - art. 294 § 3

pracodawca ma obowigzek udzielenia odpowiedzi w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku - art. 29* § 4




Prawo do zmiany rodzaju umowy — KP art. 293

Nowe uprawnienie pracownika:

= pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 m-cy moze raz w roku kalendarzowym wystgpic
do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy
O prace ha umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy,
w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy

= do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 231,
a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym
w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika

= pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika

= pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek, biorgc
pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
whniosku

= w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy

= uprawnienie nie przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na okres prébny



Rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony - KP

w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy - art. 30 § 4

0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na
czas nieokreSlony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgcg pracownika zaktadowa organizacje zwigzkows,
podajac przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy - art. 38 § 1

w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, Sad pracy — stosownie do zgdania
pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu — o przywrdéceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu —art. 45 § 1

Sad pracy moze nie uwzglednié¢ zgdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy,
jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zagdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o
odszkodowaniu Jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynat termin, do ktérego umowa o prace zawarta na czas
okreslony miata trwag, lub jezeli przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat
do uptywu tego terminu, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie - art. 45 § 2

Przepisu § 2 zdanie pierwsze, nie stosuje sie do pracownikow, o ktéorych mowa w art. 39 177, oraz w przepisach
szczegolnych dotyczacych ochrony pracownikédw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze
uwzglednienie zgdania pracownika przywrocenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslonych w art. 411; w takim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. - art. 45 § 3



Ochrona przed zwolnieniem — KP art. 29% § 1

Przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce,
przyczyny uzasadniajgcej przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia albo
przyczyny zastosowania dziatania majgcego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace nie moze
stanowic:

= wystgpienie przez pracownika z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe na czas nieokreslony
lub bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy lub
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy - art. 293

= jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesne pozostawanie w stosunku
prawnym bedgcym podstawg Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w tym zakresie
wynikajg z odrebnych przepisdw albo zachodzi przypadek okreslony w art. 101 § 1 KP (zakaz konkurencji) — art. 26

= dochodzenie udzielenia informacji (rozumianego jako wystgpienie do pracodawcy o udzielenie informacji, a nie
zgtoszenie roszczenia na drodze postepowania sagdowego) o warunkach zatrudnienia lub ich zmianie (czyli o
zasadniczych aspektach stosunku pracy) - art. 29§ 3,32i330razart.291§2i4

= skorzystanie z prawa zwrotu kosztow szkolenia oraz wliczenia czasu szkolenia do czasu pracy — art. 9413

§ 2. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub zastosowaniu dziatania majgcego skutek
rOwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace kierowat sie powodami innymi niz wskazane w § 1.



Pracownik - przywrdcenie, do pracy, odszkodowanie - KP

= Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce — nie wiecej niz za
1 miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie
cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystuguje za caty czas
pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegolnego — art. 47

= Odszkodowanie, o ktdrym mowa w art. 45 przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy,
nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas okreslony, ktorej termin, do ktéorego umowa ta miata trwa¢, okreslony w umowie uptynat przed wydaniem
orzeczenia przez sad pracy, lub gdy przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki
pozostat do uptywu tego terminu, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego
umowa miata trwag, nie wiecej jednak niz za okres 3 miesiecy - art. 471

= Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie cigzy oraz
w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego
albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy.

Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego
-art. 57 § 2

art. 39 Nie mozna wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktdremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, {(...)



Przepisy samoistne ustawy z 9 marca 2023 r. - ZKP

art. 24

Do umow o prace na czas okreslony trwajgcych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, ktore przed tym dniem zostaty wypowiedziane, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

art. 25

Do postepowan dotyczagcych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony stosuje sie przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty wypowiedziane
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.



Przerwy w pracy —zmiany KP

art. 134

§ 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika
1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.

§ 2. Przerwy, o ktorych mowa w § 1, wlicza sie do czasu pracy.

Przerwami dodatkowymi mogq byc:
- przerwa wliczana do czasu pracy dla pracownikow z niepetnosprawnoscig,
- dwie 30-min. przerwy dla kobiet karmigcych jedno dziecko piersig,
- dwie 45-min. przerwy w pracy dla kobiet karmigcych piersiq wiecej niz jedno dziecko,
- 5-min. przerwa dla osob pracujgcych przy komputerze przystugujgca po kazdej przepracowanej przed monitorem 1
godzinie,
- 15-min. maksymalnie 60-min. przerwa niewliczana do czasu pracy.



Sita wyzsza - zwolnienie od pracy —"urlop”
-art. 148 KP i art. 68a KN

Pracownik:

= niepedagogiczny ma prawo do zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej — urlopu w wymiarze
2 dni albo 16 godzin/rok kalendarzowy

= pracownik niepedagogiczny zatrudniony na czes¢ etatu moze korzystac z urlopu w wymiarze godzinowym,
proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia, a niepetng godzine urlopu zaokragla sie w gore do petnej godziny

= analogicznie ustala sie czas urlopu pracownikowi niepedagogicznemu, ktorego dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin

= o0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym urlopu decyduje pracownik niepedagogiczny
w pierwszym wniosku o ten urlop

= pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia

= pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu, na wniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu
korzystania z tego urlopu

= urlop nie podlega przeniesieniu na kolejny rok

Nauczycielowi przystuguje tylko dniowy wymiar zwolnienia od pracy - urlopu
— 2 dni/rok kalendarzowy — art. 68a KN



Urlop opiekunczy — KP art. 1731-1733
- KN art. 68b

Pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny

= ma prawo do urlopu opiekunczego, w wymiarze 5 dni w ciggu roku kalendarzowego, w celu zapewnienia osobiste;j
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny — syn, cdrka, matka, ojciec, matzonek - lub zamieszkujace;j
w tym samym gospodarstwie domowym, ktdra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéow medycznych

= urlop, (...) jest udzielany w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy

= urlop jest udzielany na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym
niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu

= we whniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przyp. cztonka
rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przyp. osoby niebedgcej cztonkiem rodziny — adres
zamieszkania tej osoby

= urlop jest bezptatny ale jego okres wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze

KN - art. 68b

1. Nauczycielowi przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktdrym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu la dziatu siddmego ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Istotne! - urlop w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia krewnemu lub innej osobie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie
domowym



Elastyczna organizacja pracy — KP art. 1881

Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie prace zdalng oraz system czasu pracy, taki jak system przerywanego czasu pracy wedtug z gory
ustalonego rozktadu, rézne godziny rozpoczynania pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, skrécony tydzien pracy przy rownoczesnym

przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, system czasu pracy, w ktérym praca jest swiadczona
wytacznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta

= pracownik wychowujacy dziecko do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia moze ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek

o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania
z elastycznej organizacji pracy

= whniosek zawiera: imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka, przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy, termin
rozpoczecia i zakoniczenia korzystania z tej formy, pracy oraz rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac

= pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej
organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika i informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo o

przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we
wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku

= pracownik moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu,
o ktéry wnioskowat, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedgca podstawg do korzystania przez pracownika z tej formy pracy a
pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku

= ztozenie przez pracownika wniosku, nie moze by¢ przyczynga uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia

KN - art. 67f

Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej, nauczycielowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane
z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1881



Obnizenie wymiaru czasu pracy n-la — KN art. 67g

N-I, ktéry nie posiada prawa do urlopu wychowawczego, opiekujgcy sie dzieckiem, do ukornczenia przez nie 8 roku zycia moze

= ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie
wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz 1/2 petnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie dtuzszym niz do
ukonczenia przez dziecko 8 roku zycia - ust. 1

= whniosek nalezy ztozy¢ na 21 dni przed wnioskowanym terminem rozpoczecia wykonywania pracy w obnizonym wymiarze
zatrudnienia ust. 2

= wniosek zawiera: imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka, przyczyne koniecznosci skorzystania z obnizonego wymiaru
zatrudnienia, termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia - ust. 3

= dyrektor uwzgledniajgc potrzeby n-la, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z obnizonego wymiaru
zatrudnienia, a takze potrzeby i mozliwosci wynikajgce z organizacji pracy szkoty rozpatruje wniosek oraz informuje n-la
w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo
o innym mozliwym terminie zastosowania obnizonego wymiaru zatrudnienia niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku ust. 4i 5

= skorzystanie z uprawnienia nie powoduje zmiany podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem - ust. 6

= n-l, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji
pracy przed uptywem terminu zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedgca podstawg do korzystania przez n-la z tego obnizenia. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku, informuje n-la
w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o
mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku — ust. 7



Urlopy zwigzane z rodzicielstwem - zakazy — KP art. 177
§1

W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie
moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownicg lub
tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice lub pracownika
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 1!

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz w terminach okreslonych w
art. 180 § 9, art. 1821d § 1 oraz art. 1823 § 2 zakaz, o ktdrym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.



Urlopy zwigzane z rodzicielstwem - zakazy — KP art. 177

$4

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu moze nastgpic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany uzgodnic z reprezentujgcg pracownice lub pracownika zaktadowg organizacjg zwigzkowa
termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy
lub pracownikowi przystugujg swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach.

Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.”,

§ 4

Istnienie przyczyn, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni pracodawca.



Przepisy samoistne ustawy z 9 marca 2023 r. - ZKP

art. 26

1. Do pracownika, ktdry wystapit z wnioskiem o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci oraz urlopu rodzicielskiego albo jego czesci przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy art. 177 § 1, 1 1 i 4! ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Do pracownika, ktory wystgpit z wnioskiem o udzielenie urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czesci przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie
przepisy art. 177 § 1, 1 1 i 4! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

3. Do pracownicy w cigzy oraz pracownika korzystajgcego w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy z
urlopu macierzyniskiego w okresie prébnym nieprzekraczajgcym 1 miesigca stosuje sie przepisy art.
177 § 1, 1 1i 4! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.




Akta osobowe - zmiany

Rozp. MRPiPS z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej - Dz. U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm.

Zmiana z 9 maja 2023 r.— Dz. U. z 2023 r. poz. 879
$3

W czesci B akt osobowych nalezy umiescic:

= wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub
o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy
lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy, i odpowiedz pracodawcy na ten wniosek
pracownika —art. 29° § 1i 3 KP

= dokumenty dotyczgce stosowania elastycznej organizacji pracy — art. 188! KP

86
W dokumentacji indywidualnej dot. ewidencji czasu pracy nalezy umiesci¢ wnioski pracownika o:
= ubieganie sie i korzystanie ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej — art. 148! KP

= ubieganie sie i korzystanie z urlopu opiekunczego — art. 173* KP

- obowiqzuje od 17 maja 2023 r.



Urlop rodzicielski — KP art. 18219 — 18216

- zwiekszono o 9 tygodni urlop rodzicielski i wynosi on do:
- 41 tygodni — w przyp. urodzenia jednego dziecka i 43 tygodni — w przyp porodu mnogiego

- 82 tygodni — w przyp. urodzenia jednego dziecka i 86 tygodni — w przyp. porodu mnogiego —> wydtuzenie urlopu rodz. nastepuje
W przyp. taczenia przez pracownika—rodzica dziecka korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu*

- 65 tygodni - w przyp. urodzenia jednego dziecka i 67— tygodni w przyp. porodu mnogiego - rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o
ktdrym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

- 130 tygodni - w przyp. urodzenia jednego dziecka i 134— tygodni w przyp. porodu mnogiego -> wydtuzenie urlopu rodz. nastepuje w przyp.
taczenia przez pracownika—rodzica dziecka korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu a rodzice
dziecka posiadajgcego zaswiadczenie - ,Za zyciem”*

= urlop przystuguje obojgu pracownikom-rodzicom tacznie

4

nieprzenaszalna czes¢ urlopu dla jednego pracownika-rodzica wynosi 9-tygodni - urlop na wytgcznosé

= urlop jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
koniczy 6 rok zycia

= urlop jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika—rodzica dziecka w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu

= W przyp. zamiaru tgczenia przez pracownika-rodzica dziecka korzystanie z urlopu, z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu w wymiarze nie wyzszym % petnego wymiaru czasu pracy, wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej jest sktadany przez
pracownika-rodzica w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy

= pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika (zamiar tgczenia), chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika a o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w
postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku

~ W przyp., gdy faczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, odbywa sie przez czesc u. rodzicielskiego, proporcjonalne wydfuzenie wymiaru tego urlopu,
nastepuje wytgcznie w odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego - art. 182%§ 3



Przepisy samoistne ustawy z 9 marca 2023 r. — art. 27 -33 ZKP

Okres przejsciowy i zakres obowigzywania przepisdw dotychczasowych KP oraz przepisow zmienianych dotyczgcych urlopu
rodzicielskiego — art. 1821a — 1821G KP okreslajg przepisy samoistne ustawy art. 27 — 32

art. 34

1.

Pracownik, ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy miat prawo do urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub
korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci udzielonego na podstawie przepiséw ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo
do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, w wymiarze okreslonym w art. 18212 i art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie art. 18212 § 4 i 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Czesci urlopu rodzicielskiego, o ktérej mowa w art. 18212 § 4 i 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, udziela sie na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

art. 35

1. Pracownik —rodzic dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

»Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140), ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy miat prawo
do urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci udzielonego na podstawie przepiséw ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z czesci urlopu rodzicielskiego w wymiarze réznicy miedzy wymiarem urlopu rodzicielskiego
okreslonym w art. 18212 § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, a wymiarem urlopu okreslonym w art. 182 12 § 1 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Czesci urlopu rodzicielskiego, o ktérej mowa w ust. 1, udziela sie na zasadach okreslonych w przepisach ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy korzystat
z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub byt uprawniony do urlopu rodzicielskiego, na podstawie art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym.




Urlop ojcowski — KP art. 1823

Pracownik — ojciec w celu sprawowania opieki nad dzieckiem:

= ma wyltgczne i niezbywalne prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do:
1) ukoniczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
2) uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie diuzej
niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia

= urlop moze byc¢ podzielony na maksymalnie 2 czesci, kazda z nich nie moze by¢ krétsza niz tydzien czyli 7 dni
= urlop jest udzielany na wniosek pracownika-ojca w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz

7 dni przed planowanym urlopem, w ktérym podany jest okres na jaki ma by¢ przyznany oraz imie, nazwisko i data
urodzenia dziecka oraz zatgczniki

= urlop przystuguje niezaleznie od statusu pracowniczego matki dziecka

= nie zmienia sie zakres ochrony, jakiej KP udziela pracownikowi korzystajgcemu z urlopu ojcowskiemu, stosuje sie
odpowiednio przepisy KP dotyczgce urlopu macierzynskiego, w szczegdlnosci w zakresie:

- zakazu wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy
- przerwania urlopu w zwigzku z hospitalizacjg dziecka
- liczenia tygodnia jako 7 dni kalendarzowych

= po zakonczeniu urlopu pracownik ma prawo wrdci¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe,
na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu

= wykorzystanie urlopu nie ma wptywu na prawo do pozostatych urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem



Urlop tacierzynski

Jak nie pomyli¢ urlopu ,tacierzynskiego” z ojcowskim?

atrybut ytacierzynski” ojcowski
powigzanie urlopu warunkowany dtugoscig u macierzynskiego niezalezny
status wzgledem urlopu matka musi zrzec sie prawa do fakultatywnego moze byc¢ tacznie np. podczas urlopu
macierzynskiego* macierzynskiego macierzynskiego
czas trwania/wymiar urlopu maksymalnie 6 tygodni, po wykorzystaniu czesci 14 dni -2 tygodnie

urlopu przystugujgcego matce

podziat urlopu niepodzielny maksymalnie 2 siedmiodniowe czesci
Termin ztozenia wniosku o urlop | minimum 14 dni przed planowanym urlopem minimum 7 dni przed rozpoczeciem

Cechy wspolne urlopow

dziecko przystuguje na dzieci biologiczne i adoptowane
status pracowniczy ojciec —umowa o prace lub odprowadzanie sktadek zdrowotne
wynagrodzenie urlopy uprawniajg ojca do pobierania 100% wynagrodzenia w czasie urlopu

* - urlop m. w wymiarze 20 tygodni — w przyp. urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, co najmniej 14 tygodni urlopu musi wykorzysta¢ matka —art. 180§ 1 pkt1i§4 i § 6 KP

Wniosek o urlop macierzynski dla ojca
FProsze o udzielenie mi urlopu Macierzynskiego, ktory przejmuje od matki dziecka
- (imie i nazwisko), to jest od dnia ...................dodnia .................. fwycFerpania™

tego urlopu w tacznym wymiarze .............. tygodni.



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

Przepisy samoistne ustawy z 9 marca 2023 r. - ZKP

art. 36

Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy

ma prawo do urlopu ojcowskiego na zasadach okreslonych w przepisach

dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko:

1) 24 miesigca zycia albo

2) 14 roku zycia, o ile nie uptynety 24 miesigce od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie tego dziecka.




Obowiazki pracodawcy - KP

Dyrektor ma obowigzek informowac pracownikow:
= o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3,3%i33lubwart. 291§ 2i4 - art. 94 pkt 1a

= informowaé w sposdb przyjety w szkole/placéwce o:
1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.”; - art. 942

= Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikéw niezbednych do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego
pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepisow prawa, lub umowy o prace
oraz w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia
takie odbywaja sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas

szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy - art. 9413



Zwiekszenie katalogu odpowiedzialnosci — KP art. 281 § 1

Kto bedac pracodawca:

= nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajgc w sposob razgcy przepisy
art.29§3,3%2i330razart. 291§ 2i4, - pkt 2a

= nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub
nie informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, o ktérych mowa w art. 293 § 3 - pkt 2b

= narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 188* - pkt 5a
= narusza przepisy o urlopie opiekuriczym, o ktérym mowa w art. 1731 — 173 3 - pkt 5b
= narusza przepisy dotyczace uwzglednienia wnioskow, o ktérych mowa w art. 142 Yiart. 671°§ 6i 7 - pkt 5¢

= nharusza przepisy dot. pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen, o ktérym mowa w art. 94 13 - pkt 5d

podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.



Swiadectwo pracy — nowy wzor

Rozporzadzenie MRPiPS z 30 grudnia 2016 r. w sprawie Sswiadectwa pracy - Dz. U. z 2020 r. poz. 1862 ze zm.

Zmiana z 11 maja 2023 r.—Dz. U. z 2023 r. poz. 912

W swiadectwie pracy umieszcza sie informacje dotyczaca:

= zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 148* § 1 KP, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy - § 2 ust. 1 pkt 5a

= urlopu opiekunczego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy
- § 2 ust. 1 pkt 6a

= zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 KP, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym
ustat stosunek pracy - § 2 ust. 1 pkt 12

= liczby dni pracy zdalnej, przewidzianej w art. 6733 § 1 KP, wykonywanej w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy - § 2 ust. 1 pkt 12a

oraz wprowadzono nowy wzor Swiadectwa pracy — Zatgcznik do rozp. MRIiPS z dnia 11 maja 2023 r. - Dz. U. poz. 912

- obowiqzuje od 23 maja 2023 r.



= Rozp. RM z dnia 22 maja 2023 r. zm. rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych — Dz. U. poz. 1102 od 1
lipca 2023 r.



Pytania i refleksje ...



Dziekuje Paristwu za uwage ©
ewa.halska@oskko.edu.pl
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