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Wielki niewykorzystany potencjał

Co to są innowacje społeczne

Jak to działa

Konkretne przykłady



POPOJUTRZE 2.0 – KSZTAŁCENIE

wyjątkowe, innowacyjne i bezpłatne

rozwiązania dla edukacji

Inkubator Innowacji Społecznych POPOJUTRZE 2.0 – KSZTAŁCENIE 

jako jedyny został wybrany przez Ministerstwo Funduszy i Polityki 

Regionalnej do wspierania innowacji społecznych w obszarze 

edukacji



Partnerzy projektu 



409 zgłoszonych problemów

167 pre-inkubowanych pomysłów

72 inkubowane innowacje edukacyjne





Co znajdziesz wśród innowacji opracowanych w POPOJUTRZE? 

dla przedszkoli

  dla szkół podstawowych

dla szkół ponadpodstawowych

dla uczelni wyższych

dla dorosłych, którzy się kształcą

 

Rozwiązania dla 
różnych 

poziomów 
edukacji

Różnorodne 
obszary 

tematyczne

Skierowane do 
różnych 

odbiorców

przedmioty humanistyczne | przedmioty ścisłe |

 STEAM | kompetencje społeczna

interdyscyplinarność | relacje | zaangażowanie | 

potrzeby specjalne | fake news | programowanie

nauczyciele_ki | dyrektorzy_ki szkół

uczniowie i uczennice | studenci i studentki 

dzieci | młodzież | dorośli

Różnorodna 
forma 

materiałów

scenariusze zajęć | aplikacje | platformy 

internetowe | e-kursy | podręczniki | 

materiały interaktywne | gry | instrukcje | 

videotutoriale | podcasty

   



Godziny Rozwoju
Dorota Uchwat-Zaród i Marcin Zaród







Czy uważasz, że 
możesz w znaczący 
sposób rozwinąć 
swoją inteligencję?





Wyniki polskich uczniów 

Źródło: OECD, PISA 2018 Results (Volume III): What School Life Means for Students’ Lives, 

Ponad 60% 
ankietowanych 
uważa, że 
inteligencji nie da 
się rozwinąć



Motywacja do 

efektywnej nauki

Wiara we własne 

siły i możliwości

Strach przed 

porażką

Cele uczenia się
Docenienie 

wartości szkoły



Wiara w to, że inteligencję można 
rozwijać jest podstawowym aspektem 

nastawienia na rozwój 

Vs



motywacja wytrwałość





Osoby z nastawieniem na rozwój chętniej 
podejmują wyzwania, gdyż postrzegają je 

jako szansę, żeby nauczyć się nowych 
rzeczy



Osoby z nastawieniem na rozwój traktują 
ciężką pracę jako elementy konieczne do 

osiągnięcia sukcesu



Konstruktywna krytyka stanowi dla nich 
ważną informację zwrotną na drodze do 

rozwoju



jakiś dar, najlepsze, co mogą zrobić, 
to nauczyć je kochać wyzwania, 

intrygować się błędami, lubić wysiłek
 i wciąż się uczyć” 

– Carol Dweck

„Jeśli                     chcą dać swoim                 rodzice                dzieciom



jakiś dar, najlepsze, co mogą zrobić, 
to nauczyć je kochać wyzwania, 

intrygować się błędami, lubić wysiłek
 i wciąż się uczyć” 

– Carol Dweck

„Jeśli                     chcą dać swoim                nauczyciele                            uczniom













PERSONY

Dorota Gertruda



W jakich sytuacjach dochodzi 
do głosu Twoja „Gertruda”?



Gertruda

Nie umiem 
rozwiązać tego 

zadania.



Jeszcze nie umiem 
rozwiązać tego 

zadania.



Nawet nie będę 
próbować. Nie chcę 

wyjść na głupka.

Gertruda



Podejmuję wyzwanie! 
Nawet jeśli się nie 

uda, przynajmniej się 
czegoś nauczę.







https://youtu.be/Jek8oBS3Z5w?si=YJelL0WIXRxu--xb


Projekty Pasji





Co dają Projekty Pasji?



Grafiki autorstwa Vitii Hoffmann z publikacji “Godziny Rozwoju”



„Im bardziej złożony staje się świat, tym i my 
musimy być bardziej kreatywni, aby sprostać 
jego wyzwaniom”

Sir Ken Robinson



Autonomia = większa motywacja







www.popojutrze2.pl/godzinyrozwoju



Weź kurs na relacje
Karolina Kozak, Piotr Sienkiewicz



O innowacji

To innowacja od nauczycieli dla nauczycieli. 

Powstała z myślą o poprawie relacji w szkole 

między uczniami, rodzicami a nauczycielami. 

Celem innowacji jest podniesienie kompetencji 

społecznych wychowawczyń i wychowawców w 

zakresie komunikowania się, budowania relacji i 

współpracy z rodzicami uczniów klas 4-8 szkół 

podstawowych. 

Proponowane rozwiązanie stanowi idealne wsparcie 

w codziennej pracy z uczniami i rodzicami, zarówno 

dla początkujących wychowawców, jak i dla tych 

doświadczonych. 

Dla kogo? 

Innowacja bezpośrednio skierowana do 

• Wychowawczyń i wychowawców klas IV-VIII SP

• dyrektorów i wicedyrektorów SP. 

W materiałach znajdują się także nagrania dla 

rodziców, czyli podcasty mające inspirować i 

edukować 

Kurs na relacje,

czyli współpraca między dorosłymi na rzecz rozwoju młodzieży



Co znajdziesz w Kursie na relacje? 

Podcasty

  Studia przypadków  

Refleksje i wiedzę

Scenariusze lekcji wychowawczych

Scenariusze spotkań z rodzicami

 

5 modułów dla 
nauczycieli 

wychowawców

Moduł dla 
dyrektorów

Moduł dla 
rodziców 

i opiekunów

Podcasty

 Studia przypadków

Refleksje i wiedza

Scenariusz spotkania z nauczycielami

Podcasty 

Sprawdź materiały 
TUTAJ

https://www.kursnarelacje.pl/


Karolina Kozak i Piotr Sienkiewicz 

Niepubliczna Szkoła Podstawowa EduLab





- Coraz więcej sprzecznych źródeł wiedzy

- Niski poziom zaufanie społecznego

- Brak przestrzeni 
na budowanie kompetencji kluczowych

- Chęć wspierania wychowawców ze względu na 
brak określonych standardów

- Budowanie partnerstwa między dorosłymi na 
rzecz wspierania rozwoju młodzieży

- Przekonanie, że zajęcia z wychowawcą mogą 
być bardzo wartościowe

Skąd pomysł na Kurs na relacje?



Niestety jedynie 55% uczniów uważa swoją
szkołę za miejsce, w którym może się 

rozwijać.
Nauczyciele rzadko są postrzegani jako
autorytety (tylko 25% uczniów tak właśnie ich
postrzega). Większość uczniów chętniej
zgodziła się ze stwierdzeniem, że nauczyciel
jest pomocny (64%), życzliwy (62%),
sprawiedliwy (52%) oraz że dobrze uczy
(61%).

Fundacja Orange, 2021, Pasja czy zawód? Raport o statusie nauczycielek i nauczycieli
w Polsce

Szkoła i nauczyciele oczami uczniów



Optymalny model współpracy

Uczeń

Wychowawc
a

Rodzic



Barometr wpływu



Barometr wpływu



Barometr wpływu



Jak to działa



5 modułów do sukcesu

Nasze 
moduły 
dotyczą:

wartości, czyli ukrytych motywów 
naszego działania

doceniania, czyli budowania fundamentu 
adekwatnego poczucia własnej wartości

omawiania, czyli świętowania sukcesów
i analizowania porażek

planowania, czyli wyznaczania celów 
i skutecznego dążenia do nich

wytrwałości, czyli traktowania życia jako 
maratonu, a nie sprintu



EduEnglish WINdow Opener
Dorota Uchwat-Zaród i Marcin Zaród



E-learningowy branżowy kurs języka 
angielskiego dla edukatorów



Historia pewnej nauczanki…

Zdjęcia z konta twitterowego Jolanty Okuniewskiej, wykorzystane za zgodą autorki



Historia pewnej nauczanki…

Zdjęcia z fanpage Jolanty Okuniewskiej wykorzsytane za zgodą autorki

„Znajomość języka ang. pozwoliła mi dojść tu, gdzie teraz 
jestem. Najlepsza decyzja w moim życiu. Zaczęłam w wieku 35 
lat”.



Problem, na jaki odpowiadamy

Zdjęcie z Pixabay.com na licencji CC0                                                     Zdjęcie z Flickr.com  Autor: Jon Becker Licencja CC

Wykluczenie językowe 
nauczycieli

Przestarzała dydaktyka



EduEnglish WINdow Opener

2w1

Zdjęcie z Pexels.com  Autor: Vlada Karpovich Licencja CC Zdjęcie z Pexels.com  Autor: Vanessa Loringh Licencja CC

Język angielski + Nowoczesna Dydaktyka



Korzyści z naszej innowacji

Zdjęcie z Pixabay.com na licencji CC0











Jak to wygląda?

Jak to działa w praktyce?

EduEnglish WINdow Opener Module 5

EduEnglish WINdow Opener

https://rise.articulate.com/share/DST2spu-vLmr5RMDqb6qt15scBfv_h7h






EduEnglish WINdow Opener 
Twoje okno na świat

eduenglishonline.eu



Jakie skarby można jeszcze znaleźć

EduChoice – platforma 
wspomagająca rozmowy 
rodziców z uczniami o 
wyborze drogi kształcenia 
oraz uczeniu się 

Uważniaki – pomysły na 
zajęcia   z   uważności dla 
przedszkolaków

RozeGRAJ dobrą lekcję – gry 
rozwijające kompetencje 
związane z pracą projektową 
oraz zarządzaniem czasem



Innowacje są dostępne bezpłatnie na STRONIE PROJEKTU. 

Wejdź i sprawdź, co możesz wdrożyć w swojej szkole.

https://popojutrze2.pl/


Zespół POPOJUTRZE 2.0 czeka na kontakt:

popojutrze2@senseconsulting.pl 

722 399 924  

Masz pytania dotyczące innowacji opracowanych w POPOJUTRZE 2.0?

mailto:popojutrze2@senseconsulting.pl


Dziękujemy za uwagę !

karolina.kozak@edulab.edu.pl

piotr_sienkiewicz@hotmail.com

Karolina Kozak i Piotr Sienkiewicz

Innowatorzy, twórcy innowacji „Kurs na relacje”, 

nauczyciele, wychowawcy i dyrektorzy

Dorota Uchwat-Zaród i Marcin Zaród

Innowatorzy, twórcy innwacji Godziny Rozwoju                  

i EduEnglish WINdow Opener, trenerzy i szkoleniowcy.

dorotauchwat@gmail.com

marcin.tlumacz@gmail.com

Grupa FB „Godziny Rozwoju”


	Slajd 1:        
	Slajd 2:           Innowacje społeczne na rzecz oświaty  Karolina Kozak Dorota Uchwat-Zaród Marcin Zaród   
	Slajd 3:          Wielki niewykorzystany potencjał   Co to są innowacje społeczne Jak to działa Konkretne przykłady    
	Slajd 4:      POPOJUTRZE 2.0 – KSZTAŁCENIE  wyjątkowe, innowacyjne i bezpłatne rozwiązania dla edukacji Inkubator Innowacji Społecznych POPOJUTRZE 2.0 – KSZTAŁCENIE jako jedyny został wybrany przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej do wspierani
	Slajd 5:      
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9: Godziny Rozwoju
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26
	Slajd 27
	Slajd 28
	Slajd 29
	Slajd 30
	Slajd 31
	Slajd 32
	Slajd 33
	Slajd 34
	Slajd 35
	Slajd 36
	Slajd 37
	Slajd 38
	Slajd 39
	Slajd 40
	Slajd 41
	Slajd 42
	Slajd 43
	Slajd 44
	Slajd 45
	Slajd 46
	Slajd 47: Weź kurs na relacje
	Slajd 48
	Slajd 49
	Slajd 50
	Slajd 51
	Slajd 52
	Slajd 53
	Slajd 54
	Slajd 55
	Slajd 56
	Slajd 57
	Slajd 58
	Slajd 59
	Slajd 60: EduEnglish WINdow Opener
	Slajd 61
	Slajd 62
	Slajd 63
	Slajd 64
	Slajd 65
	Slajd 66
	Slajd 67
	Slajd 68
	Slajd 69
	Slajd 70
	Slajd 71
	Slajd 72
	Slajd 73
	Slajd 74
	Slajd 75: EduChoice – platforma wspomagająca rozmowy rodziców z uczniami o wyborze drogi kształcenia oraz uczeniu się 
	Slajd 76:      
	Slajd 77
	Slajd 78

