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Innowacje spoteczne na rzecz
oswiaty
Karolina Kozak

Dorota Uchwat-Zarod

Marcin Zarod



Wielki niewykorzystany potencjat

Co to s3 innowacje spoteczne
Jak to dziata
Konkretne przyktady



? PO’JUTRZE
POPOJUTRZE 2.0 - KSZTALCENIE

wyjatkowe, innowacyjne i bezptatne

rozwigzania dla edukacji
Inkubator Innowacji Spotecznych POPOJUTRZE 2.0 — KSZTALCENIE
jako jedyny zostat wybrany przez Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej do wspierania innowacji spotecznych w obszarze

edukacji
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409 zgtoszonych problemow
167 pre-inkubowanych pomystow

72 inkubowane innowacje edukacyjne
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Co znajdziesz wsrod innowacji opracowanych w POPOJUTRZE? ¥ ool iuTRZE

dla przedszkoli ) ) ) o
przedmioty humanistyczne | przedmioty sciste |

Rozwigzania dla dla szkdt podstawowych - _
réznych Roznorodne STEAM | kompetencje spoteczna
s dla szkot ponadpodstawowych obszar
poziomow P P y tematyczyne interdyscyplinarnos¢ | relacje | zaangazowanie |

edukacji

dla uczelni wyzszych potrzeby specjalne | fake news | programowanie

dla dorostych, ktorzy sie ksztatcg

scenariusze zajec | aplikacje | platformy nauczyciele_ki | dyrektorzy ki szkot

Réznorodna internetowe | e-kursy | podreczniki | Skierowane do

forma uczniowie i uczennice | studenci i studentki

réznych
materiatow odbiorcow
videotutoriale | podcasty

materiaty interaktywne | gry | instrukcje |
dzieci | mtodziez | dorosli




DOROTA UCHWAT-ZAROD
MARCIN ZAROD
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Godziny Rozwoju

Dorota Uchwat-Zarod i Marcin Zarod

Jak wspieraé nastawienie na rozwoéj
i uczy€ (sig) innowacyjnie
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Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska — Europejski Fundusz Spoteczny



DOROTA UCHWAT-ZAROD
MARCIN ZAROD
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swojga inteligencje?




THE LIMIT

Growth mindset, students,and schools in PISA

@)) OECD



Wyniki polskich uczniow

Ponad 60%
ankietowanych
uwaza, ze
inteligencji nie da
sie rozwingc

Figure 2. Growth mindset, by student characteristics
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Figure 6. Growth mindset and student attitudes

OECD average

Change in indices
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Motywacja do
efektywnej nauki

Wiara we wtasne
sity i mozliwosci

Fear of failure

Strach przed
porazka

Learning goals

Cele uczenia sie

Value of school

Docenienie
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Change in these indices when students

isagreed that
intelligence Erwmﬂim about you

you can't change very much”

Source: OECD, PISA 2018 Results [Volume Ill): What School Life Means for Students’ Lives, Figure Ill. 14.5, and Table B.8 in this report.
https://webfs.oecd.org/pisa20l18/PISA2018IR GrowthMindset Fig.xlsx
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Wiara w to, ze inteligencje mozna
rozwijac jest podstawowym aspektem
nastawienia na rozwoj

<2 Vs @
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motywacja wytrwatosc
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Osoby z nastawieniem na rozwoj chetnie;
podejmujg wyzwania, gdyz postrzegaja je
jako szanse, zeby nauczyc sie nowych
rzeczy

b

o



.q PO?JUTRZE2.0

Osoby z nastawieniem na rozwoj traktuja
ciezka prace jako elementy konieczne do
osiggniecia sukcesu

4R
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Konstruktywna krytyka stanowi dla nich
wazng informacje zwrotng na drodze do
rozwoju
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,Jesli rodzice chca dac¢ swoim dzieciom
jakis dar, najlepsze, co moga zrobic,
to nauczyc¢ je kocha¢ wyzwania,
intrygowac sie btedami, lubi¢c wysitek
i wciaz sie uczy¢”

- Carol Dweck



,q POZJUTRZE2.0
»Jesli nauczyciele chca da¢ swoim uczniom
jakis dar, najlepsze, co moga zrobic,
to nauczyc¢ je kocha¢ wyzwania,
intrygowac sie btedami, lubi¢c wysitek
i wciaz sie uczy¢”

- Carol Dweck



Rozdziat1 SO pourrze 0

Nastawienie na rozwoj
a nastawienie na trwatos¢



Rozdziat1
Nastawienie na rozwoj
a nastawienie na trwatos¢

Rozdziat 2
Jak uczenie sie wptywa na nasz moézg

,‘ PO*JUTRZE .



Rozdziat1
Nastawienie na rozwoj
a nastawienie na trwatos¢

Rozdziat 2
Jak uczenie sie wptywa na nasz moézg

Rozdziat 3
Jak porazke przekué w sukces,
czyli btedy i wytrwatosé

,‘ PO*JUTRZE ”



# POJUTRZE
Rozdziat1

Nastawienie na rozwoj

a hastawienie na trwatosc

Podcast Godziny Rozwoju - #1 Po
co sie uczymy?

Rozdziat 2
Jak uczenie sie wptywa na nasz mézg

Podcast Godziny Rozwoju #2 -
Jestesmy mézgozmieniaczami

Rozdziat 3

Jak porazke przekué w sukces,

Czyl i b{ecdy i Wytrwa{‘()éé Podcast Godziny Rozwoju - #1 Po

co sie uczymy?



Scenariusz 1

Zatacznik nr1

Ankieta pomagajaca zidentyfikowa¢ dominujacy rodzaj nastawienia

Zaznacz X w odpowiednim miejscu wzaleinoéci od tego,
2y zgadzasz sig ze zdaniem czy nie.

TAK

NIE

intelektualnemu.

2. Moge nauczyc sie nowych rzeczy, ale nie jestern wstanie zmieni¢ swojego
poziomu inteligengji.

3. Lubie zadania, kttre s3 dla mnie wyzwaniem i wymagajq ode mnie wysitku
intelektualnego.

4. Lubie zadania, ktdre potrafie wykonac bez zadnego wysitku.

5. Lubie zadania, dzieki ktérym moge sie duzo nauczye, nawetjesli popetniam wiele
btedéw.

6. Lubie zadania, ktdre umiem wykonac perfekcyjnie, bez popetniania jakichkolwiek
btedéw.

7.Jesli cod jest trudne, mobilizuje mnie to do jeszcze wiskszego wysitkw.

8 Jesli jakies zadania wymagaja ode mnie ciezkiej pracy i wysitkw, czuje sie mato
inteligentnyja i szybko sie poddaje.

9. Stucham krytyki z otwarta gtowa, gdyz moge sie czegos nauczyé od innych.

10. Jesli kto$ mnie krytykue, ignoruje to lub wyzwala sie we mnie ztos¢ i frustracja.

Ankiete opracowano na podstawie materiatéw dostepnych na stronie: http://blog.mind-

setworks.com/what-s-my-mindset

Przekonanie, ze inteligencja jest cechg stata
prowadzi do tego, ze chcemy sie wydawac
inteligentni, co rodzi tendencje do:

Fe)
f “7 (/‘ ..unikania wyzwan
(i, «,)
b ‘\1\/ J’/I‘
08
Jb > K

...postrzegania wysitku
jako bezowocnego

..ignorowania przydatnej,
ale negatywnej informacji

2wrotnej ...poczucia zagrozenia
sukcesami innych

Osoby z nastawieniem na trwatos¢c szybko dochodzg do etapu
stagnacji i nie wykorzystujg w petni swojego potencjatu.

# PO’JUTRZE

Temat: Nastawienie na rozw6j a nastawienie na trwato$¢. Jakie jest moje nastawienie?

‘ Cd
'\<<‘ )- NASTAWIENIE
P NA ROZWO)

Przekonanie, ze inteligencje mozna rozwijac
prowadzi do tego, ze chcemy sig uczyc,
co rodzi tendencje do:

P

...podejmowania wyzwan

TR . +
E; £ :(,

..wytrwatosci
w zetknieciu z problemami

...postrzegania wysitku jako Sciezki
do sukcesu w danej dziedzinie

..znajdowania
inspiracji
w sukcesach innych

..uczenia sie
na bazie krytyki

Osoby z nastawieniem na rozwoj czesSciej wykorzystuja w petni
swoj potencjat, co daje im wigksze poczucie autonomii
w ksztattowaniu swojego zycia.

Infografika w oparciu o tresci ze strony: https://www.mindsetworks.com/Science/lmpact
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PERSONY
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Dorota Gertruda
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W jakich sytuacjach dochodzi
do gtosu Twoja ,,Gertruda”?

v



Gertruda

Nie umiem
rozwigzac tego
zadania.

& roomrze2o
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Jeszcze nie umiem
rozwigzac tego

zadania.




Nawet nie bede
probowac. Nie chce
wyjsc na gtupka.

& roomrze20

Gertruda
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Podejmuje wyzwanie!
Nawet jesli sie nie
uda, przynajmniej sie

czegos naucze.




Scenariusz2  Temat:Jakuczy sie mézg?

Czynniki sprzyjajyce neuroplastycznodéci pozytywnej:
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Czego nie lubi nasz mézg?

Czynniki sprzyjajyce neuroplastycznosci negatywnej:
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Scenariusz3  Temat:Czy powinniémysie ba¢ bledéwi porazek? SN

SUKCES

To widac
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SF YNNE NIEFPOWOD/FEN]

@ Stynne niepowodzenia 0 2 &

3

youtu.be

STEVE JOBS

[=] Otwérz podglad

Czy wiecie, ze wiele stawnych osoéb, zanim
odniosto sukces, musiato przetkngé niejedna gor...



https://youtu.be/Jek8oBS3Z5w?si=YJelL0WIXRxu--xb

# PO’JUTRZE

Projekty Pasji
20% CZASU
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Co daja Projekty Pasji?



# PO’JUTRZE

Grafiki autorstwa Vitii Hoffmann z publikacji “Godziny Rozwoju”



# PO’JUTRZE

»Im bardziej ztozony staje sie swiat, tym i my
musimy byc¢ bardziej kreatywni, aby sprostac

jego wyzwaniom?”
Sir Ken Robinson



Autonomia = wieksza motywacja

A




JULIA'S BLOG WYSZUKAJ # PO’JUTRZE

W/




# PO’JUTRIZE
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Jak wspierac nastawienie na rozwoj
i uczyc (sig) innowacyjnie

www.popojutrze2.pl/godzinyrozwoju
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Wez kurs na relacje

Karolina Kozak, Piotr Sienkiewicz

Eﬂ?g,},‘;jzﬁ(ie Rzeczpospolita 5 E N c E Unia Europejska [y
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska — Europejski Fundusz Spoteczny L



Kurs na relacje, a PO”JUTRZE .0

czyli wspotpraca miedzy dorostymi na rzecz rozwoju mtodziezy

Dla kogo?

Innowacja bezposrednio skierowana do
 Wychowawczyn i wychowawcow klas IV-VIII SP
« dyrektorow i wicedyrektoréw SP.

W materiatach znajduja sie takze nagrania dla
rodzicow, czyli podcasty majace inspirowac i

edukowac




Co znajdziesz w Kursie na relacje?
# PO’JUTRIE

Podcasty

Studia przypadkow

5 modutow dla Refleksje i wiedze
nauczycieli
wychowawcow Scenariusze lekcji wychowawczych
Scenariusze spotkan z rodzicami Sprawdz materiaty
TUTAJ

Podcasty

Modut dla Studia przypadkéw
dyrektoréw
Refleksje i wiedza

Scenariusz spotkania z nauczycielami

Modut dla
Podcasty

rodzicow
i opiekunéw



https://www.kursnarelacje.pl/

# POYUTRZE

Karolina Kozak i Piotr Sienkiewicz
Niepubliczna Szkota Podstawowa Edulab
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Skad pomyst na Kurs na relacje? 4 PO’JUTRZE

- Coraz wiecej sprzecznych zrodet wiedzy
- Niski poziom zaufanie spotecznego

- Brak przestrzeni
na budowanie kompetencji kluczowych

<U rS - Chec wspierania wychowawcow ze wzgledu na
brak okreslonych standardéw

q a re ‘ a CJ e - Budowanie partnerstwa miedzy dorostymi na

rzecz wspierania rozwoju mtodziezy

- Przekonanie, ze zajecia z wychowawca moga
by¢ bardzo wartosciowe



Szkota i nauczyciele oczami uczniow # PO’JUTRZE

Niestety jedynie 55% ucznidw uwaza swoj3
szkote za miejsce, w ktorym moze sie
rozwijac.

Nauczyciele rzadko sa postrzegani jako
autorytety (tylko 25% uczniow tak wtasnie ich
postrzega). Wiekszos¢ uczniow chetnigj
zgodzita sie ze stwierdzeniem, ze nauczyciel
jest pomocny (64%), zyczliwy (62%),
sprawiedliwy (52%) oraz ze dobrze uczy

(61%).

Fundacja Orange, 2021, Pasja czy zawdd? Raport o statusie nauczycielek i nauczycieli
w Polsce




Optymalny model wspotpracy # PO IUTRIE

Wychowawc

Rodzic
a




Barometr wptywu

G 5258 Barometr wptywu

0,15 - 0,4
Typowy wptyw nauczyciela
(,chodzenie do szkoty”)

0,0-0,15
Wptyw rozwoju
ucznia N

Cro g e WIELKOSC EFEKTU

# POYUTRZE



Barometr wptywu # PO’JUTRIE

l C> 3229 s Wvyniki badan edukacyjnych

lnterwencja Liczba Wielkosé

badan efektu

Monitorowanie uczenia sie 30 0,90
Przekazywanie informacji zwrotnej 1287 G )
Eksponowanie celéow nauczania 604 0,56
Eksponowanie kryteriow sukcesu 702 0,55
Pozytywne relacje nauczyciel-uczen 229 Q72

| |

Seuots Ucsges Sig prowedse www.sus.ceo.org.pl

e~ L]



Barometr wptywu # PO’JUTRIE

| CF 5538 s Wvyniki badan edukacyjnych

Interwencja Liczba Wielkoscé

badan efektu

Wspomaganie nauczania TIK 4875 O, 37
Powtarzanie klasy 207 0,16 )
Podziat na grupy wedtug zdolnosci 500 0,12
Praca domowa 1Ll 0,29
Zaangazowanie rodzicow 716 (8 =l

| |

Progre Sduots Uceges Seg pronedsg WWW.Sus. CQ0.0I’g.pl

19 .cro- s
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Jak to dziata ,‘ PO’JUTRZE” [




5 modutow do sukcesu

Nasze
moduty
dotycza:

wartosci, czyli ukrytych motywow
naszego dziatania

doceniania, czyli budowania fundamentu
adekwatnego poczucia wtasnej wartosci

omawiania, czyli Swietowania sukcesow
i analizowania porazek

planowania, czyli wyznaczania celow
i skutecznego dgzenia do nich

wytrwatosci, czyli traktowania zycia jako
maratonu, a nie sprintu

# POYUTRZE
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EduEnglish WINdow Opener

Dorota Uchwat-Zarod i Marcin Zarod




EduEnglish
WINdow
Opener

Fundusze : . ;
E Eltj:rr‘o;ejzskie Rzeczpospolita ’ PO’ JUTRZE Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

E-learningowy branzowy kurs jezyka
angielskiego dla edukatorow
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Historia pewnej nauczanki...

.
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Zdjecia z konta twitterowego Jolanty Okuniewskiej, wykorzystane za zgoda autorki
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Historia pewnej nauczanki...
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»,Znajomosc jezyka ang. pozwolita mi dojsc¢ tu, gdzie teraz
jestem. Najlepsza decyzja w moim zyciu. Zaczetam w wieku 35
lat”.

Zdjecia z fanpage Jolanty Okuniewskiej wykorzsytane za zgoda autorki
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Problem, na jaki odpowiadamy

Wykluczenie jezykowe Przestarzata dydaktyka
nauczycieli

Zdjecie z Pixabay.com na licencji CCO Zdjecie z Flickr.com Autor: Jon Becker Licencja CC
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EduEnglish WINdow Opener

2W1
Jezyk angielski + Nowoczesna Dydaktyka

Zdjecie z Pexels.com Autor: Vlada Karpovich Licencja CC Zdjecie z Pexels.com Autor: Vanessa Loringh Licencja CC
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Korzysci z naszej innowacji

Zdjecie z Pixabay.com na licencji CCO
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EduEnglish
Ecosystem

Online Course

EduEnglish WINdow
Opener - Module 1
Benefits of English for
Educators

/‘ Learning Log

EduEnglish

WINdow
Opener

Quizlet Corner

Teacher's Guide




EduEnglish
Ecosystem

Online Course

—/' Learning Log
~d

EduEnglish
WINdow

Opener

Quizlet Corner

Teacher's Guide

&4 rovurze20

Opener

g3 w
: Edu k
WINdow

ﬂ'

LEARNING LOG

Module 1:
Benefits of English for Educators

4 po'rRzE




EduEnglish
Ecosystem

Online Course

/ Learning Log
o

EduEnglish

WINdow
Opener

Quizlet Corner

Teacher's Guide

& roumrzes

Expert solutions Q Study sets, textbooks, questions

Introduction - About the Authors and Learning Goals

2. 16 studiers recently
In-class activity

_ Classic Live
Self-study activity

) Flashcards

L)

X

5.0 (4 reviews)
) Checkpoint

"% Learn ) Test 3 Match

growth mindset

7\ A
@) ©
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EduEnglish
Ecosystem

Online Course

/‘ __ Learning Log

EduEnglish

TEACHER’S GUIDE

WINdow
Opener

Quizlet Corner

Teacher's Guide
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EduEnglish WINdow Opener

Jak to wyglada?
Jak to dziata w praktyce?


https://rise.articulate.com/share/DST2spu-vLmr5RMDqb6qt15scBfv_h7h

Czesc¢ Dorotko, siedze w
kolejce w urzedzie juz
od godziny i zaliczam
pierwszy modut
Waszego kursu¥
Ogromne gratulacje!
Bardzo profesjonalny
kurs! Zwroty bardzo
przydatne! To wcigga!
Jestescie niesamowici@p

@ YMitego dnia!

| mozna sie uczyc
wszedzie &

Sylwia Stasikowska
It's fantastic

Lubig¢ to! Odpowiedz 9 tyg.

Marta Florkiewicz-Borkowska

Super to jest! Z buta dosztam do historii Leny i Toma. Super podoba mi sie ze te
kafelki w ogdle nie wchodzg jak sie zle zrobi. Myslatam ze pojawi sie krzyzyk po
prostu a tu odrzuca i to jest super . Krzyzyk by dziatat jak krzyk ze Zle a tak to mam
nawet takie poczucie ze ok , dobra, sprébuje inaczej. Czyli w duchu grow @ nie
rozumiem pojedynczych stow ale mam wrazenie ze one nie wptywajg na moje
rozumienie o w ogole satysfakcje ze kurde catkiem niezle rozumiem. Na pewno
musze przejs¢ do poprzednich bo wczesniej nie miatam czasu . Mega to ciekawe .

Ewa Przybysz-Gardyza

Jestem pod wrazeniem! Bardzo profesjonalnie zrobione, piekny jezyk, super
zaplanowane. To jest dos¢ trudne jezykowo - rozumiem, ze osoba, ktéra doszta do
czesci 5 juz miata okazje wystarczajgco rozwingé jezyk wczesniej?

po ¢wiczeniach az chciatam tutaj pisa¢ od razu po angielsku.

Ekstra....czy mozna pobrac? Zrobitam zadania: whatisyour mindest?




Agnieszka Koztowska <agnieszka.kozl... $r,8mar, 12114 ¢ €
do Dorota, mnie, Anna

Dzien dobry,

kurs jest doskonaty. Jest ogromnie pociggajgcy poprzez to, ze
kolejne jego elementy odkrywajg sie jak kolejne szkatutki z
drogocennosciami. W zasadzie nie mogtam sie doczekac, az
otworzy sie kolejna i cieszytam sie na to, co mnie tam czeka.

F, %@, Krzysztof Jaworski
‘@ Gratuluje, tak powinny
wyglgdac kursy online, i tak
by¢ wykorzystywane granty!/
Excellent work!



QPIJZJUTHZEZ.U
EduEnglish WINdow Opener

Twoje okno na swiat

eduenglishonline.eu



Jakie skarby mozna jeszcze znalezé &4 rooumrze2o

NAGRODZONA




# PO’JUTRIE

Innowacje sg dostepne bezptatnie na STRONIE PROJEKTU.

Wejdz i sprawdz, co mozesz wdrozy¢ w swojej szkole.

-

Fundusze . — . . ko
A Rzeczpospolita E N C E Unia Europejska [Eay
ﬁ Europejskie B Poiska - —_— Europejski Fundusz Spoteczny KOOI

Wiedza Edukacja Rozwdj


https://popojutrze2.pl/

POZJUTRZE2.0
Masz pytania dotyczace innowacji opracowanych w POPOJUTRZE 2.0? 'q

Zespot POPOJUTRZE 2.0 czeka na kontakt:

popojutrze2@senseconsulting.pl

722 399 924



mailto:popojutrze2@senseconsulting.pl

Dorota Uchwat-Zarod i Marcin Zarod

Innowatorzy, tworcy innwacji Godziny Rozwoju

i EAuEnglish WINdow Opener, trenerzy i szkoleniowcy.

dorotauchwat@gmail.com
marcin.tlumacz@gmail.com

Grupa FB ,,Godziny Rozwoju”

Karolina Kozak i Piotr Sienkiewicz

Innowatorzy, twércy innowacji ,,Kurs na relacje”,

nauczyciele, wychowawecy i dyrektorzy

karolina.kozak@edulab.edu.pl

piotr_sienkiewicz@hotmail.com

Dziekujemy za uwage
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