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PLAN WYKŁADU

1. Najnowsze zmiany prawa oświatowego dotyczące awansu
zawodowego nauczycieli.

2. Przepisy prawa dotyczące awansu zawodowego nauczycieli.

3. Stopnie awansu zawodowego.

4. Awans zawodowy a zatrudnianie nauczycieli.

5. Staż.

6. Ocena dorobku zawodowego (pracy).

7. Postępowanie kwalifikacyjne (egzaminacyjne).

8. Nadanie stopnia awansu zawodowego.

9. Awans zawodowy dyrektora.
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NAJNOWSZE ZMIANY PRAWA OŚWIATOWEGO

Zmiany wprowadzone Ustawą z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz.
1287):

4

Było Jest Od

Art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela

1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy

nauczyciela dokonuje się:

1) po zakończeniu stażu na stopień nauczyciela

kontraktowego, nauczyciela mianowanego i

nauczyciela dyplomowanego;

2) po zakończeniu dodatkowego stażu, o którym

mowa w art. 9g ust. 8;

3) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania

stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela

mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

1. Praca nauczyciela, z wyjątkiem pracy

nauczyciela stażysty, podlega ocenie. Ocena

pracy nauczyciela może być dokonana w każdym

czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku

od dokonania oceny poprzedniej lub oceny

dorobku zawodowego, o której mowa w art. 9c

ust. 5a, z inicjatywy dyrektora szkoły lub na

wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, a w

przypadku nauczycieli placówek doskonalenia

nauczycieli – kuratora oświaty;

3) organu prowadzącego szkołę;

4) rady szkoły;

5) rady rodziców.

1.09.2019 r.
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Było Jest Od

Art. 6a ust. 1a Karty Nauczyciela

[W przypadku gdy termin, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, upływa w

okresie odbywania przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela

mianowanego stażu na kolejny stopień awansu zawodowego, oceny

pracy dokonuje się po zakończeniu tego stażu.]

---------- 1.09.2019 r.

Art. 6a ust. 1b Karty Nauczyciela

[W razie usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy,

trwającej dłużej niż 3 miesiące, termin, o którym mowa w ust. 1 pkt

3, ulega przedłużeniu o czas tej nieobecności.]

---------- 1.09.2019 r.

Art. 6a ust. 1c Karty Nauczyciela

[W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena

pracy jest dokonywana nie wcześniej niż po upływie roku od dnia

podjęcia pracy w danej szkole, a termin, o którym mowa w ust. 1

pkt 3, ulega odpowiednio przedłużeniu.]

---------- 1.09.2019 r.
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Art. 6a ust. 1d Karty Nauczyciela

[Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego

i nauczyciela dyplomowanego może być także dokonana w każdym

czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny

poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoły lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, a w przypadku

nauczycieli placówek doskonalenia nauczycieli – kuratora oświaty;

3) organu prowadzącego szkołę;

4) rady szkoły;

5) rady rodziców.]

---------- 1.09.2019 r.

Art. 6a ust. 1e Karty Nauczyciela

Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczą stopnia realizacji

obowiązków określonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5

ustawy – Prawo oświatowe i obejmują wszystkie obszary

działalności szkoły odpowiednio do posiadanego stopnia awansu

zawodowego.

Ocena pracy nauczyciela dotyczy

stopnia realizacji obowiązków

określonych w art. 6 i art. 42 ust. 2

oraz w art. 5 ustawy – Prawo

oświatowe w zakresie wszystkich

obszarów działalności szkoły.

1.09.2019 r.
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Art. 6a ust. 1f Karty Nauczyciela

Kryteria oceny pracy dyrektora szkoły dotyczą

stopnia realizacji obowiązków określonych w art.

6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy – Prawo

oświatowe, a w przypadku realizowania przez

dyrektora szkoły zajęć dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuńczych – także

obowiązków określonych w art. 42 ust. 2 oraz w

art. 5 ustawy – Prawo oświatowe.

Ocena pracy dyrektora szkoły dotyczy stopnia

realizacji obowiązków określonych w art. 6 i art. 7

oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy – Prawo

oświatowe, a w przypadku realizowania przez

dyrektora szkoły zajęć dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuńczych – także

obowiązków określonych w art. 42 ust. 2 oraz w

art. 5 ustawy – Prawo oświatowe.

1.09.2019 r.

Art. 6a ust. 2 Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoły jest obowiązany dokonać oceny

pracy nauczyciela w okresie nie dłuższym niż 3

miesiące od dnia złożenia wniosku, a w przypadku

oceny pracy dokonywanej z własnej inicjatywy

oraz w przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 3 – w

okresie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia

powiadomienia nauczyciela na piśmie o

rozpoczęciu dokonywania oceny jego pracy.

Dyrektor szkoły jest obowiązany dokonać oceny

pracy nauczyciela w okresie nie dłuższym niż 3

miesiące od dnia złożenia wniosku, a w przypadku

oceny pracy dokonywanej z własnej inicjatywy – w

okresie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia

powiadomienia nauczyciela na piśmie o

rozpoczęciu dokonywania oceny jego pracy, z

zastrzeżeniem terminu określonego w ust.

1.

1.09.2019 r.
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Art. 6a ust. 2a Karty Nauczyciela

[W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2,

dyrektor szkoły jest obowiązany dokonać oceny pracy

nauczyciela w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia

złożenia sprawozdania, o którym mowa w art. 9c ust. 3.]

---------- 1.09.2019 r.

Art. 6a ust. 2b Karty Nauczyciela

Do okresów, o których mowa w ust. 2 i 2a, nie

wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności

nauczyciela w pracy, trwającej dłużej niż 14 dni, oraz

okresów ferii szkolnych wynikających z przepisów w

sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku

nauczycieli zatrudnionych w szkołach, w których nie

są przewidziane ferie szkolne – okresów urlopu

wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co

najmniej 14 dni kalendarzowych.

Do okresów, o których mowa w ust. 2, nie

wlicza się okresów usprawiedliwionej

nieobecności nauczyciela w pracy, trwającej

dłużej niż 14 dni, oraz okresów ferii szkolnych

wynikających z przepisów w sprawie organizacji

roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli

zatrudnionych w szkołach, w których nie są

przewidziane ferie szkolne – okresów urlopu

wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co

najmniej 14 dni kalendarzowych.

1.09.2019 r.

X
IV

 K
o

n
gr

e
s 

Za
rz

ąd
za

n
ia

 O
św

ia
tą

, Z
ak

o
p

an
e

, 3
0

.0
9

-2
.1

0
.2

0
1

9
w

w
w

.o
s
k
k
o

.e
d

u
.p

l/
k
o

n
g
re

s
/



www.oskko.edu.pl
NAJNOWSZE ZMIANY PRAWA OŚWIATOWEGO

Zmiany wprowadzone Ustawą z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz.
1287):

9

Było Jest Od

Art. 6a ust. 5 Karty Nauczyciela

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły,

który przy jej dokonywaniu:

1) zasięga opinii rady rodziców, z wyjątkiem szkół i

placówek,w których nie tworzy się rad rodziców;

2) w przypadku nauczyciela stażysty i nauczyciela

kontraktowego – zasięga opinii opiekuna stażu o

dorobku zawodowym nauczyciela za okres stażu;

3) może zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasięga, a z własnej

inicjatywy może zasięgnąć opinii właściwego doradcy

metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w

przypadku braku takiej możliwości – opinii innego

nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a w

przypadku nauczyciela publicznego kolegium

pracowników służb społecznych – opinii opiekuna

naukowo-dydaktycznego.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor

szkoły, który przy jej dokonywaniu:

1) zasięga opinii rady rodziców, z wyjątkiem

szkół i placówek, w których nie tworzy się rad

rodziców;

2) (uchylony)

3) może zasięgnąć opinii samorządu

uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasięga, a z własnej

inicjatywy może zasięgnąć opinii właściwego

doradcy metodycznego na temat pracy

nauczyciela, a w przypadku braku takiej

możliwości – opinii innego nauczyciela

dyplomowanego lub mianowanego, a w

przypadku nauczyciela publicznego kolegium

pracowników służb społecznych – opinii

opiekuna naukowo-dydaktycznego.

1.09.2019 r.
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Art. 6a ust. 5e Karty Nauczyciela

[W przypadku, o którym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy

nauczyciela po zakończeniu stażu na kolejny stopień awansu

zawodowego dokonuje dyrektor szkoły wyznaczony przez

organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z

dyrektorami szkół,w których nauczyciel odbywał staż.]

---------- 1.09.2019 r.

Art. 6a ust. 7a Karty Nauczyciela

Do oceny pracy, o której mowa w ust. 6, przepisy ust. 2–

2b stosuje się odpowiednio.

Do oceny pracy, o której mowa w ust. 6

[ocena pracy dyrektora], przepisy ust. 1, 2, 2b,

4, 8 i 8a stosuje się odpowiednio.

1.09.2019 r.
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Art. 6a ust. 12 Karty Nauczyciela

Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, a w

stosunku do nauczycieli szkół artystycznych, zakładów

poprawczych, schronisk dla nieletnich odpowiednio –

minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego oraz Minister Sprawiedliwości, w

porozumieniu z ministrem właściwym do spraw oświaty i

wychowania, określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe

kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym

nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

szczegółowy zakres informacji zawartych w karcie oceny

pracy, skład i sposób powoływania zespołu oceniającego

oraz szczegółowy tryb postępowania odwoławczego, mając

na uwadze konieczność zapewnienia odpowiedniego

poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli na

poszczególnych stopniach awansu zawodowego, a w przypadku

nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze także

wykonywania obowiązków związanych z zajmowanym

stanowiskiem, zróżnicowania szczegółowych kryteriów oceny

pracy dla poszczególnych stopni awansu zawodowego oraz

uwzględnienia w szczegółowych kryteriach oceny pracy

dokonywanej po zakończeniu stażu stopnia realizacji planu

rozwoju zawodowego nauczyciela.

Minister właściwy do spraw oświaty i

wychowania, a w stosunku do nauczycieli

szkół artystycznych, zakładów

poprawczych, schronisk dla nieletnich

odpowiednio – minister właściwy do

spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego oraz Minister

Sprawiedliwości, w porozumieniu z

ministrem właściwym do spraw oświaty i

wychowania, określi, w drodze

rozporządzenia, tryb dokonywania

oceny pracy nauczycieli, w tym

nauczycieli zajmujących stanowiska

kierownicze, szczegółowy zakres

informacji zawartych w karcie oceny

pracy, skład i sposób powoływania

zespołu oceniającego oraz szczegółowy

tryb postępowania odwoławczego, mając

na uwadze konieczność zapewnienia

odpowiedniego poziomu wykonywania

pracy przez nauczycieli.

1.09.2019 r.
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Art. 9b ust. 1 Karty Nauczyciela

1. Warunkiem nadania nauczycielowi

kolejnego stopnia awansu zawodowego jest

spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, o

których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2

i 3, odbycie stażu, z zastrzeżeniem art. 9e ust.

1–3, zakończonego co najmniej dobrą oceną

pracy, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stażysty – zdanie

egzaminu przed komisją egzaminacyjną;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego –

zdanie egzaminu przed komisją

egzaminacyjną;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego –

uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po

dokonaniu analizy dorobku zawodowego

nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia

awansu zawodowego jest spełnienie wymagań

kwalifikacyjnych, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1

oraz ust. 2 i 3, odbycie stażu, z zastrzeżeniem art. 9e

ust. 1–3, zakończonego pozytywną oceną dorobku

zawodowego nauczyciela, o której mowa w art.

9c ust. 5a, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stażysty – uzyskanie

akceptacji komisji kwalifikacyjnej po

przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego – zdanie

egzaminu przed komisją egzaminacyjną;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego – uzyskanie

akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy

dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej

rozmowie.

1.09.2019 r.
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Było Jest Od

Art. 9c ust. 1 Karty Nauczyciela

Staż, z zastrzeżeniem ust. 2, trwa w przypadku

ubiegania się o awans na stopień:

1) nauczyciela kontraktowego – rok i 9 miesięcy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela

dyplomowanego – 2 lata i 9 miesięcy.

Staż, z zastrzeżeniem ust. 2, trwa w przypadku

ubiegania się o awans na stopień:

1) nauczyciela kontraktowego – 9miesięcy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela

dyplomowanego – 2 lata i 9 miesięcy.

1.09.2019 r.

Art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela

Zadaniem opiekuna stażu, o którym mowa w ust.

4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w

szczególności w przygotowaniu i realizacji w

okresie stażu planu rozwoju zawodowego

nauczyciela, oraz opracowanie opinii o dorobku

zawodowym nauczyciela za okres stażu.

Zadaniem opiekuna stażu, o którym mowa w ust. 4,

jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w

szczególności w przygotowaniu i realizacji w

okresie stażu planu rozwoju zawodowego

nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny

dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stażu.

1.09.2019 r.
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Art. 9c ust. 5a Karty Nauczyciela

----------

Ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu ustala, w terminie nie dłuższym niż

21 dni od dnia złożenia sprawozdania, o którym mowa w ust. 3, z uwzględnieniem stopnia

realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoły:

1) w przypadku nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego – po zapoznaniu się z

projektem oceny opracowanym przez opiekuna stażu i po zasięgnięciu opinii rady

rodziców;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego – po zasięgnięciu opinii rady rodziców.

1.09.2019 r.

Art. 9c ust. 5b Karty Nauczyciela

----------

Rada rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

Nieprzedstawienie opinii rady rodziców nie wstrzymuje postępowania, o którym mowa w

ust. 5a.

1.09.2019 r.

Art. 9c ust. 5c Karty Nauczyciela

----------

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela może być pozytywna lub negatywna. Ocena jest

sporządzana na piśmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o możliwości wniesienia

odwołania.

1.09.2019 r.
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Art. 9c ust. 5d Karty Nauczyciela

----------

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi służy odwołanie do organu sprawującego

nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujący nadzór

pedagogiczny rozpatruje odwołanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego

nauczyciela ustalona przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

1.09.2019 r.

Art. 9c ust. 5e Karty Nauczyciela

----------

W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny terminu

rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust. 5d, nauczyciel jest dopuszczony

odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o której mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o

którym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub może się ubiegać o akceptację komisji, o której

mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

1.09.2019 r.

Art. 9c ust. 5f Karty Nauczyciela

----------

W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,

ponowna ocena dorobku może być dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za

zgodą dyrektora szkoły, jednego dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy.

1.09.2019 r.
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Art. 9d ust. 3 Karty Nauczyciela

Przepisy ust. 1 i 2 [rozpoczęcie stażu] stosuje się

również do dodatkowego stażu, o którym mowa w

art. 9g ust. 8.

Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się również do

dodatkowego stażu, o którym mowa w art. 9c

ust. 5f i art. 9g ust. 8.

1.09.2019 r.

Art. 9d ust. 4 Karty Nauczyciela

Nauczyciel kontraktowy może rozpocząć staż na

stopień nauczyciela mianowanego po

przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat, a

nauczyciel mianowany może rozpocząć staż na

stopień nauczyciela dyplomowanego po

przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat od dnia

nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

Nauczyciel kontraktowy może rozpocząć staż na

stopień nauczyciela mianowanego po

przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a

nauczyciel mianowany może rozpocząć staż na

stopień nauczyciela dyplomowanego po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku od

dnia nadania poprzedniego stopnia awansu

zawodowego.

1.09.2019 r.

Art. 9d ust. 4a Karty Nauczyciela

Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany,

legitymujący się wyróżniającą oceną pracy, może

rozpocząć staż na kolejny stopień awansu

zawodowego po przepracowaniu w szkole co

najmniej 2 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia

awansu zawodowego.

---------- 1.09.2019 r.

X
IV

 K
o

n
gr

e
s 

Za
rz

ąd
za

n
ia

 O
św

ia
tą

, Z
ak

o
p

an
e

, 3
0

.0
9

-2
.1

0
.2

0
1

9
w

w
w

.o
s
k
k
o

.e
d

u
.p

l/
k
o

n
g
re

s
/



www.oskko.edu.pl
NAJNOWSZE ZMIANY PRAWA OŚWIATOWEGO

Zmiany wprowadzone Ustawą z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz.
1287):

17

Było Jest Od

Art. 9d ust. 7 Karty Nauczyciela

Nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy

składają wniosek o podjęcie postępowania

egzaminacyjnego w roku otrzymania co najmniej

dobrej oceny pracy dokonanej w przypadkach, o

których mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1 lub 2. Nauczyciel

mianowany może złożyć wniosek o podjęcie

postępowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od

dnia otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy

dokonanej w przypadkach, o których mowa w art. 6a

ust. 1 pkt 1 lub 2. W razie niedotrzymania terminów

złożenia wniosków nauczyciele ci są obowiązani do

ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.

Nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy

składają wniosek o podjęcie odpowiednio

postępowania kwalifikacyjnego lub

egzaminacyjnego w roku uzyskania

pozytywnej oceny dorobku zawodowego

za okres stażu. Nauczyciel mianowany może

złożyć wniosek o podjęcie postępowania

kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia

otrzymania pozytywnej oceny dorobku

zawodowego za okres stażu. W razie

niedotrzymania terminów złożenia wniosków

nauczyciele ci są obowiązani do ponownego

odbycia stażu w pełnym wymiarze.

1.09.2019 r.
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Art. 9e ust. 1 Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoły posiadający na tym stanowisku

nieprzerwany okres pracy wynoszący co najmniej 3

lata, a w przypadku nauczyciela posiadającego co

najmniej stopień naukowy doktora co najmniej 2

lata, oraz legitymujący się co najmniej bardzo dobrą

oceną pracy może złożyć wniosek o podjęcie

postępowania kwalifikacyjnego o awans na stopień

nauczyciela dyplomowanego po upływie 5 lat od

dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w

przypadku nauczyciela posiadającego co najmniej

stopień naukowy doktora po upływie 4 lat od dnia

nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

Dyrektor szkoły posiadający na tym stanowisku

nieprzerwany okres pracy wynoszący co najmniej

3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadającego

co najmniej stopień naukowy doktora co

najmniej 2 lata, oraz legitymujący się co najmniej

bardzo dobrą oceną pracy, może złożyć wniosek

o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego o

awans na stopień nauczyciela dyplomowanego po

upływie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela

mianowanego, a w przypadku nauczyciela

posiadającego co najmniej stopień naukowy

doktora po upływie 3 lat od dnia nadania stopnia

nauczyciela mianowanego.

1.09.2019 r.

X
IV

 K
o

n
gr

e
s 

Za
rz

ąd
za

n
ia

 O
św

ia
tą

, Z
ak

o
p

an
e

, 3
0

.0
9

-2
.1

0
.2

0
1

9
w

w
w

.o
s
k
k
o

.e
d

u
.p

l/
k
o

n
g
re

s
/



www.oskko.edu.pl
NAJNOWSZE ZMIANY PRAWA OŚWIATOWEGO

Zmiany wprowadzone Ustawą z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz.
1287):

19

Było Jest Od

Art. 9e ust. 2 Karty Nauczyciela

Nauczyciel mianowany, o którym mowa w art. 1

ust. 2 pkt 1 i 1b, zatrudniony na stanowisku, na

którym wymagane są kwalifikacje pedagogiczne,

posiadający nieprzerwany okres pracy na tym

stanowisku wynoszący co najmniej 3 lata, a w

przypadku nauczyciela posiadającego co najmniej

stopień naukowy doktora co najmniej 2 lata,

może złożyć wniosek o podjęcie postępowania

kwalifikacyjnego o awans na stopień nauczyciela

dyplomowanego po upływie 5 lat od dnia nadania

stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku

nauczyciela posiadającego co najmniej stopień

naukowy doktora po upływie 4 lat.

Nauczyciel mianowany, o którym mowa w art. 1

ust. 2 pkt 1 [UOAR, KO, SJN] i 1b [PPDN],

zatrudniony na stanowisku, na którym są wymagane

kwalifikacje pedagogiczne, posiadający nieprzerwany

okres pracy na tym stanowisku co najmniej 3 lata, a

w przypadku nauczyciela posiadającego co najmniej

stopień naukowy doktora co najmniej 2 lata, może

złożyć wniosek o podjęcie postępowania

kwalifikacyjnego o awans na stopień nauczyciela

dyplomowanego po upływie 4 lat od dnia nadania

stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku

nauczyciela posiadającego co najmniej stopień

naukowy doktora po upływie 3 lat od dnia nadania

stopnia nauczyciela mianowanego.

1.09.2019 r.
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Art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela

Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowiązku

świadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23

maja 1991 r. o związkach zawodowych, którego

okres urlopowania lub zwolnienia z obowiązku

świadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej

3 lata, może złożyć wniosek o podjęcie

postępowania egzaminacyjnego o awans na stopień

nauczyciela mianowanego lub wniosek o podjęcie

postępowania kwalifikacyjnego o awans na stopień

nauczyciela dyplomowanego odpowiednio po

upływie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela

kontraktowego i po upływie 5 lat od dnia nadania

stopnia nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z

obowiązku świadczenia pracy na podstawie

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach

zawodowych, którego okres urlopowania lub

zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy trwa

nieprzerwanie co najmniej 3 lata, może złożyć

wniosek o podjęcie postępowania

egzaminacyjnego o awans na stopień nauczyciela

mianowanego lub wniosek o podjęcie

postępowania kwalifikacyjnego o awans na

stopień nauczyciela dyplomowanego

odpowiednio po upływie 5 lat od dnia nadania

stopnia nauczyciela kontraktowego i po upływie

4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela

mianowanego.

1.09.2019 r.
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Art. 9f ust. 2 Karty Nauczyciela

Nauczycielom, którzy w okresie trwania stażu

zmienili miejsce zatrudnienia, do stażu, o którym

mowa w art. 9c ust. 1, zalicza się okres

dotychczas odbytego stażu, jeżeli podjęli

zatrudnienie w szkole nie później niż w okresie 3

miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku

pracy i za okres dotychczas odbytego stażu

otrzymali co najmniej dobrą ocenę pracy.

Nauczycielom, którzy w okresie trwania stażu

zmienili miejsce zatrudnienia, do stażu, o którym

mowa w art. 9c ust. 1, zalicza się okres dotychczas

odbytego stażu, jeżeli podjęli zatrudnienie w szkole

nie później niż w okresie 3 miesięcy po ustaniu

poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas

odbytego stażu otrzymali pozytywną ocenę

dorobku zawodowego.

1.09.2019 r.

Art. 9f ust. 3 Karty Nauczyciela

Ocenę pracy, o której mowa w ust. 2, uwzględnia

się przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela po

zakończeniu całego stażu.

Ocenę, o której mowa w ust. 2, uwzględnia się przy

dokonywaniu oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres całego stażu.

1.09.2019 r.
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Art. 9g ust. 1 Karty Nauczyciela

Komisję egzaminacyjną dla nauczycieli

ubiegających się o awans na stopień

nauczyciela kontraktowego powołuje

dyrektor szkoły. W skład komisji

wchodzą:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły, jako

przewodniczący komisji;

2) przedstawiciel organu sprawującego

nadzór pedagogiczny;

3) przedstawiciel organu prowadzącego

szkołę;

4) ekspert z listy ekspertów prowadzonej

przez ministra właściwego do spraw oświaty

i wychowania;

5) opiekun stażu.

Komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o

awans na stopień nauczyciela kontraktowego powołuje

dyrektor szkoły.W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły, jako przewodniczący

komisji;

2) przewodniczący zespołu nauczycieli, o którym

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 111

ustawy – Prawo oświatowe, a jeżeli zespół taki nie

został w tej szkole powołany – nauczyciel

mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole,

a w przypadku przedszkola, szkoły lub placówki, o

których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w których nie są

zatrudnieni nauczyciele mianowani lub

dyplomowani – nauczyciel kontraktowy;

3) opiekun stażu.
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Art. 9g ust. 8 Karty Nauczyciela

Nauczyciel, który nie uzyskał akceptacji lub nie

zdał egzaminu odpowiednio przed komisjami, o

których mowa w ust. 1–3, może ponownie

złożyć wniosek o podjęcie odpowiednio

postępowania egzaminacyjnego lub

kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek

nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły,

dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy, z

tym że:

1) nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy

mogą przystąpić ponownie do egzaminu przed

komisją egzaminacyjną tylko jeden raz w danej

szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku

powtórnego nieuzyskania akceptacji, przed

kolejnym ubieganiem się o uzyskanie akceptacji

komisji kwalifikacyjnej jest obowiązany do

odbycia stażu w wymiarze określonym w art. 9c

ust. 1 pkt 2.

Nauczyciel, który nie uzyskał akceptacji lub nie zdał

egzaminu odpowiednio przed komisjami, o których

mowa w ust. 1–3, może ponownie złożyć wniosek o

podjęcie odpowiednio postępowania

egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po odbyciu, na

wniosek nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły,

dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy, z tym że:

1) nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy mogą

przystąpić ponownie odpowiednio do rozmowy z

komisją kwalifikacyjną lub do egzaminu przed

komisją egzaminacyjną tylko jeden raz w danej

szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtórnego

nieuzyskania akceptacji, przed kolejnym ubieganiem

się o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest

obowiązany do odbycia stażu w wymiarze

określonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.
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Art. 9g ust. 8b Karty Nauczyciela

W przypadku nauczycieli, o których mowa w

art. 1 ust. 2 pkt 1a, egzamin, o którym mowa w

art. 9b ust. 1 pkt 1, może być przeprowadzany w

formie wideokonferencji przy wykorzystaniu

narzędzi teleinformatycznych umożliwiających

przesyłanie dźwięku i obrazu w czasie

rzeczywistym.

W przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 1

ust. 2 pkt 1a, rozmowa, o której mowa w art. 9b

ust. 1 pkt 1, może być przeprowadzana w formie

wideokonferencji przy wykorzystaniu narzędzi

teleinformatycznych umożliwiających przesyłanie

dźwięku i obrazu w czasie rzeczywistym.
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Art. 10 ust. 2 Karty Nauczyciela

Z osobą posiadającą wymagane kwalifikacje,

rozpoczynającą pracę w szkole, stosunek pracy

nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na

czas określony obejmujący 2 lata szkolne w celu

odbycia stażu wymaganego do uzyskania awansu

na stopień nauczyciela kontraktowego, z

zastrzeżeniem ust. 7. W przypadkach, o których

mowa w art. 9g ust. 8, w razie ustalenia

dodatkowego stażu, z nauczycielem stażystą

nawiązuje się stosunek pracy na czas określony

na kolejny rok szkolny.

Z osobą posiadającą wymagane kwalifikacje, z

zastrzeżeniem ust. 3, i rozpoczynającą pracę w

szkole stosunek pracy nawiązuje się na podstawie

umowy o pracę na czas określony na jeden rok

szkolny w celu odbycia stażu wymaganego do

uzyskania awansu na stopień nauczyciela

kontraktowego, z zastrzeżeniem ust. 7. W

przypadkach, o których mowa w art. 9c ust. 5f i art.

9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stażu, z

nauczycielem stażystą nawiązuje się stosunek pracy

na czas określony na kolejny jeden rok szkolny.
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Art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela

W szczególnych przypadkach uzasadnionych

potrzebami szkoły z osobą, o której mowa w

ust. 2, legitymującą się wymaganym poziomem

wykształcenia, lecz nieposiadającą

przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne

jest nawiązanie stosunku pracy, o ile osoba ta

zobowiąże się do uzyskania przygotowania

pedagogicznego w trakcie odbywania stażu.

W szczególnych przypadkach uzasadnionych

potrzebami szkoły z osobą, o której mowa w ust. 2,

legitymującą się wymaganym poziomem

wykształcenia, lecz nieposiadającą przygotowania

pedagogicznego, dopuszczalne jest nawiązanie

stosunku pracy, o ile osoba ta zobowiąże się do

uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie

odbywania stażu.W przypadku gdy nauczyciel w

ciągu pierwszego roku pracy w szkole nie

uzyska przygotowania pedagogicznego z

przyczyn od niego niezależnych, z

nauczycielem może być zawarta umowa o

pracę na kolejny jeden rok szkolny. Staż

wymagany do ubiegania się o awans na

stopień nauczyciela kontraktowego przedłuża

się do czasu uzyskania przygotowania

pedagogicznego.
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Art. 22 ust. 4 Karty Nauczyciela

W przypadku, o którym mowa w ust. 3, organ

sprawujący nadzór pedagogiczny wyznacza

dyrektora szkoły, który wykonuje czynności

związane z odbywaniem stażu przez nauczyciela,

w tym powołuje opiekuna stażu, dokonuje

oceny pracy nauczyciela po zakończeniu stażu

oraz wskazuje nauczycielowi właściwego

dyrektora szkoły lub właściwy organ do złożenia

wniosku o podjęcie odpowiednio postępowania

kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

W przypadku, o którym mowa w ust. 3, organ

sprawujący nadzór pedagogiczny wyznacza dyrektora

szkoły, który wykonuje czynności związane z

odbywaniem stażu przez nauczyciela, w tym

powołuje opiekuna stażu, dokonuje oceny dorobku

zawodowego nauczyciela oraz wskazuje

nauczycielowi właściwego dyrektora szkoły lub

właściwy organ do złożenia wniosku o podjęcie

odpowiednio postępowania kwalifikacyjnego lub

egzaminacyjnego.
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Art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela

Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeżeniem

art. 32, składa się z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego,

funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraźnych

zastępstw;

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i

dodatku, o którym mowa w art. 54 ust. 5.

Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeżeniem art. 32,

składa się z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, w tym z tytułu sprawowania funkcji

wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraźnych zastępstw;

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku

pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego

funduszu świadczeń socjalnych, świadczenia, o

którym mowa w art. 53a, i dodatku, o którym

mowa w art. 54 ust. 5.
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Art. 53a Karty Nauczyciela

----------

1. Nauczyciel stażysta odbywający staż na stopień nauczyciela kontraktowego otrzymuje

jednorazowe świadczenie na start w wysokości 1000 zł.

2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, jest wypłacane w terminie do dnia 30 września

roku, w którym nauczyciel rozpoczął staż.

3. Nauczyciel stażysta pozostający jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy,

świadczenie, o którym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe

miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel stażysta odbywający staż na stopień nauczyciela kontraktowego może

otrzymać świadczenie na start w wysokości 1000 zł nie więcej niż jeden raz w okresie

całego zatrudnienia.

5. Świadczenia, o którym mowa w ust. 1, nie uwzględnia się przy obliczaniu kwot

wydatkowanych na średnie wynagrodzenia nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3.
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Zmiany wprowadzone Ustawą z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
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Przepisy przejściowe (weszły w życie 01.09.2019 r.):

Art. 8.

Do postępowań w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczętych i
niezakończonych przed dniem 1 września 2019 r., stosuje się przepisy dotychczasowe.

Art. 9.

1. W przypadku ubiegania się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego staż
rozpoczęty w roku szkolnym 2018/2019 trwa 12 miesięcy.

2. Po zakończeniu stażu, o którym mowa w ust. 1, dokonywana jest ocena dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stażu oraz przeprowadzane jest postępowanie
kwalifikacyjne, zgodnie z przepisami ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszą ustawą.
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Przepisy przejściowe (weszły w życie 01.09.2019 r.):

Art. 10.

Do postępowań o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczętych i
niezakończonych przed dniem 1 września 2019 r., stosuje się przepisy dotychczasowe.

Art. 11.

W przypadku nauczycieli, którzy zakończyli staż na kolejny stopień awansu zawodowego
w okresie od dnia 1 września 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., lecz do dnia 31 sierpnia
2019 r. nie otrzymali oceny pracy nauczyciela po zakończeniu stażu lub nie złożyli
wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena pracy
nauczyciela po zakończeniu stażu jest dokonywana oraz postępowanie kwalifikacyjne
lub egzaminacyjne jest prowadzone według dotychczasowych przepisów.
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Przepisy przejściowe (weszły w życie 01.09.2019 r.):

Art. 12.

W przypadku nauczycieli, którzy w okresie od dnia 1 września 2018 r. do dnia 31
sierpnia 2019 r. w trakcie odbywania stażu na kolejny stopień awansu zawodowego
zmienili miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stażu otrzymali co
najmniej dobrą ocenę pracy, ocena ta jest uwzględniania do oceny dorobku
zawodowego nauczyciela dokonywanej po zakończeniu całego stażu.
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1650):
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§ 5 ust. 2 rozporządzenia

Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia

zakończenia stażu, przedstawia dyrektorowi szkoły

opinię o dorobku zawodowym nauczyciela za okres

stażu, ze szczególnym uwzględnieniem

obserwowanych zajęć prowadzonych przez

nauczyciela oraz stopnia zaangażowania w realizację

wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia

nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela

mianowanego.

Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia

zakończenia stażu, przedstawia dyrektorowi

szkoły projekt oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stażu, ze szczególnym

uwzględnieniem obserwowanych zajęć

prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia

zaangażowania w realizację wymagań

koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia

nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela

mianowanego.
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§ 9 ust. 1 rozporządzenia

Do wniosku o podjęcie postępowania

egzaminacyjnego dołącza się:

1) (…);

2) (…);

3) (…);

4) kopię karty oceny pracy dokonanej po zakończeniu

stażu, poświadczoną przez dyrektora szkoły za

zgodność z oryginałem.

Do wniosku o podjęcie postępowania

kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego dołącza

się:

1) (…);

2) (…);

3) (…);

4) kopię oceny dorobku zawodowego za

okres stażu, poświadczoną przez dyrektora

szkoły za zgodność z oryginałem.

1.09.2019 r.

§ 9 ust. 2 rozporządzenia

Do wniosku o podjęcie postępowania

kwalifikacyjnego dołącza się dokumenty, o których

mowa w ust. 1, oraz:

1) (…);

2) (…);

3) (…).

Do wniosku o podjęcie postępowania

kwalifikacyjnego dla nauczyciela

ubiegającego się o awans na stopień

nauczyciela dyplomowanego dołącza się

również:

1) (…);

2) (…);

3) (…).

1.09.2019 r.
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www.oskko.edu.pl
NAJNOWSZE ZMIANY PRAWA OŚWIATOWEGO

Zmiany wprowadzone Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz.
1650):

35

Było Jest Od

§ 10 ust. 1 rozporządzenia

[Organ powołujący komisję egzaminacyjną dla

nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień

nauczyciela kontraktowego zapewnia w jej składzie

udział eksperta posiadającego kwalifikacje z zakresu

psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej,

lub nauczającego tego samego przedmiotu lub

prowadzącego ten sam rodzaj zajęć.]

---------- 1.09.2019 r.
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www.oskko.edu.pl
NAJNOWSZE ZMIANY PRAWA OŚWIATOWEGO

Zmiany wprowadzone Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz.
1650):

36

Było Jest Od

§ 12 ust. 1 rozporządzenia

Komisja egzaminacyjna zapoznaje się z oceną pracy

nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu

rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin,

podczas którego nauczyciel:

1) (…);

2) (…);

3) (…).

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela

ubiegającego się o awans na stopień

nauczyciela kontraktowego i komisja

egzaminacyjna zapoznaje się z oceną dorobku

zawodowego i sprawozdaniem z realizacji planu

rozwoju zawodowego oraz odpowiednio

przeprowadza rozmowę albo egzamin, podczas

których nauczyciel:

1) (…);

2) (…);

3) (…).

1.09.2019 r.
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www.oskko.edu.pl
NAJNOWSZE ZMIANY PRAWA OŚWIATOWEGO

Zmiany wprowadzone Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz.
1650):

37

Było Jest Od

§ 12 ust. 3 rozporządzenia

Komisja kwalifikacyjna zapoznaje się z oceną pracy

nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu

rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek

zawodowy nauczyciela na podstawie przedłożonej

przez niego dokumentacji, o której mowa w § 9, i

przeprowadzonej rozmowy, podczas której

nauczyciel:

1) (…);

2) (…);

3) (…);

4) (…).

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela

ubiegającego się o awans na stopień

nauczyciela dyplomowanego zapoznaje się z

oceną dorobku zawodowego i sprawozdaniem

z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz

analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na

podstawie przedłożonej przez niego

dokumentacji, o której mowa w § 9, i

przeprowadzonej rozmowy, podczas której

nauczyciel:

1) (…);

2) (…);

3) (…);

4) (…).

1.09.2019 r.
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www.oskko.edu.pl
NAJNOWSZE ZMIANY PRAWA OŚWIATOWEGO

Zmiany wprowadzone Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz.
1650):

38
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§ 16 ust. 1 rozporządzenia

Wzór aktu nadania stopnia nauczyciela

kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stanowi

załącznik nr 3 do rozporządzenia.

Wzór aktu nadania stopnia nauczyciela

kontraktowego stanowi załącznik nr 3 do

rozporządzenia.

1.09.2019 r.

§ 16 ust. 2a rozporządzenia

----------

Wzór aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego stanowi załącznik nr 4a do

rozporządzenia.

1.09.2019 r.

X
IV

 K
o

n
gr

e
s 

Za
rz

ąd
za

n
ia

 O
św

ia
tą

, Z
ak

o
p

an
e

, 3
0

.0
9

-2
.1

0
.2

0
1

9
w

w
w

.o
s
k
k
o

.e
d

u
.p

l/
k
o

n
g
re

s
/



www.oskko.edu.pl
PRZEPISY PRAWA DOT. AWANSU

Akty prawne bezpośrednio regulujące awans zawodowy nauczycieli:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019
r. poz. 730 i 1287):

a) art. 3 pkt 3 i 3a – definicja stażu,

[b) art. 6a ust. 1 pkt 1 i 2, ust. 1e-1g, ust. 2a-2b, ust. 4-5f, ust. 8a-8b, ust. 9 pkt 1, ust. 10-10c –
ocena pracy,]

c) art. 9a-9i – awans zawodowy nauczycieli,

d) art. 9j-9w – awans zawodowy nauczycieli szkół za granicą,

e) art. 10 ust. 2-3 – zatrudnianie nauczyciela stażysty,

f) art. 10 ust. 5a pkt 1 – przekształcenie stosunku pracy po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego,

g) art. 10 ust. 10-11 – odstąpienie od stosowania przepisów dot. awansu zawodowego,

h) art. 15 – ślubowanie,

i) art. 22 ust. 4 – staż nauczyciela zatrudnionego w kilku szkołach, który w żadnej z tych szkół
nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 0,5 etatu,

j) art. 31 ust. 1 – jednorazowa gratyfikacja pieniężna dla profesora oświaty,

k) art. 39 ust. 1-1a – zmiana wysokości wynagrodzenia w związku z uzyskaniem kolejnego
stopnia awansu zawodowego,

l) art. 53a – jednorazowe świadczenie na start,

m) art. 91a ust. 5 – staż nauczycieli zatrudnionych w szkołach polskich;
39

X
IV

 K
o

n
gr

e
s 

Za
rz

ąd
za

n
ia

 O
św

ia
tą

, Z
ak

o
p

an
e

, 3
0

.0
9

-2
.1

0
.2

0
1

9
w

w
w

.o
s
k
k
o

.e
d

u
.p

l/
k
o

n
g
re

s
/



www.oskko.edu.pl
PRZEPISY PRAWA DOT. AWANSU

Akty prawne bezpośrednio regulujące awans zawodowy nauczycieli:

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo
oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z
2019 r. poz. 1287) – art. 228;

3) Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych
(Dz. U. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287 i 1681) – art.
124-130;

4) Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) – art. 8-12.
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www.oskko.edu.pl
PRZEPISY PRAWA DOT. AWANSU

Akty prawne bezpośrednio regulujące awans zawodowy nauczycieli:

5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
poz. 1574 oraz z 2019 r. poz. 1650) – weszło w życie 1.09.2018 r.;

6) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
poz. 393) – uchylone 1.09.2018 r.;

7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w
sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i
sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania
odwoławczego (Dz. U. poz. 1133 oraz z 2019 r. poz. 5) – weszło w życie
1.09.2018 r. i utraciło moc 1.09.2019 r.
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www.oskko.edu.pl
PRZEPISY PRAWA DOT. AWANSU

Akty prawne pośrednio dotyczące awansu zawodowego nauczycieli:

1) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318
i 1093) - § 2 ust. 1;

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w
sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz.
1575 oraz z 2019 r. poz. 465);

3) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133) – art. 39-47
(doręczenia), art. 57-60 (terminy), art. 61-61a i 63-65 (wszczęcie
postępowania), art. 66a-67 i 72 (metryki, protokoły i adnotacje), art. 73
(udostępnianie akt), art. 97-98, 101 i 103 (zawieszenie postępowania), art.
104-106, 107, 109-113 (decyzje), art. 123-126 (postanowienia), art. 127-131
i 133 (odwołania), art. 141-144 (zażalenia);

4) Rozporządzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 6 marca 2012 r. w
sprawie wzoru i sposobu prowadzenia metryki sprawy (Dz. U. poz. 250).
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www.oskko.edu.pl
STOPNIE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Art. 9a KN:

1. Ustala się stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

1) nauczyciel stażysta;

2) nauczyciel kontraktowy;

3) nauczyciel mianowany;

4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadająca stopnia awansu zawodowego z dniem nawiązania stosunku pracy w szkole uzyskuje
stopień nauczyciela stażysty, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymujący się co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole wyższej lub osoby
posiadające co najmniej pięcioletni okres pracy i znaczący dorobek zawodowy uzyskują z dniem nawiązania
stosunku pracy w szkole stopień nauczyciela kontraktowego, z zastrzeżeniem ust. 4.

4. Nauczyciele akademiccy, posiadający stopień naukowy oraz legitymujący się co najmniej 3-letnim okresem
pracy w szkole wyższej, z dniem nawiązania stosunku pracy w kolegium pracowników służb społecznych
uzyskują stopień nauczyciela mianowanego.

5. Nauczyciele akademiccy, posiadający stopień naukowy oraz legitymujący się co najmniej 5-letnim okresem
pracy w szkole wyższej, z dniem nawiązania stosunku pracy w szkole uzyskują stopień nauczyciela
mianowanego. (wszedł w życie 1.09.2018 r.)

Art. 124 UoFZO (wszedł w życie 1.01.2018 r.):

Nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 września 2018 r. w szkole, posiadający stopień naukowy oraz legitymujący się co
najmniej pięcioletnim okresem pracy w szkole wyższej, z tym dniem uzyskują z mocy prawa stopień nauczyciela
mianowanego, chyba że już uzyskali ten stopień na podstawie przepisów dotychczasowych.
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www.oskko.edu.pl
AWANS ZAWODOWY A ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI

Art. 10 KN:

2. Z osobą posiadającą wymagane kwalifikacje, z zastrzeżeniem ust. 3, i
rozpoczynającą pracę w szkole stosunek pracy nawiązuje się na podstawie umowy
o pracę na czas określony na jeden rok szkolny w celu odbycia stażu wymaganego
do uzyskania awansu na stopień nauczyciela kontraktowego, z zastrzeżeniem ust. 7.
W przypadkach, o których mowa w art. 9c ust. 5f [negatywna ocena dorobku
zawodowego] i art. 9g ust. 8 [nieuzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej], w
razie ustalenia dodatkowego stażu, z nauczycielem stażystą nawiązuje się stosunek
pracy na czas określony na kolejny jeden rok szkolny.

3. W szczególnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoły z osobą, o której
mowa w ust. 2, legitymującą się wymaganym poziomem wykształcenia, lecz
nieposiadającą przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawiązanie
stosunku pracy, o ile osoba ta zobowiąże się do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie odbywania stażu. W przypadku gdy nauczyciel w ciągu
pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego z
przyczyn od niego niezależnych, z nauczycielem może być zawarta umowa o pracę
na kolejny jeden rok szkolny. Staż wymagany do ubiegania się o awans na stopień
nauczyciela kontraktowego przedłuża się do czasu uzyskania przygotowania
pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawiązuje się na podstawie umowy o
pracę zawieranej na czas nieokreślony, z zastrzeżeniem ust. 7 [potrzeba wynikająca
z organizacji nauczania lub zastępstwa nieobecnego nauczyciela].
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www.oskko.edu.pl
AWANS ZAWODOWY A ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI

Art. 10 KN:

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym
nawiązuje się na podstawie mianowania, jeżeli:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli

państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
– strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych;
3) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne w sprawie o umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie
dyscyplinarne;

4) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe;

4a) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust.
1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karą
dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;
6) istnieją warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pełnym wymiarze zajęć

na czas nieokreślony.
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www.oskko.edu.pl
AWANS ZAWODOWY A ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI

Art. 10 KN:

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikającej z organizacji nauczania lub
zastępstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osobą
rozpoczynającą pracę w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami,
o których mowa w ust. 5 [mianowani i dyplomowani], stosunek pracy nawiązuje się
na podstawie umowy o pracę na czas określony.

9. W przypadku, o którym mowa w ust. 7, jeżeli nie ma możliwości zatrudnienia osoby
posiadającej wymagane kwalifikacje, można za zgodą organu sprawującego nadzór
pedagogiczny zatrudnić nauczyciela, który nie spełnia warunku wymienionego w
ust. 5 pkt 5 [kwalifikacje do danego stanowiska].

10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ust. 9 nie stosuje się przepisów
rozdziału 3a. Dla celów płacowych nauczyciele ci są traktowani jak nauczyciele
stażyści.

11. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie ust. 7, posiadającego
wymagane kwalifikacje, na jego wniosek odstępuje się od stosowania przepisów
rozdziału 3a. Dla celów płacowych nauczyciele ci są traktowani jak nauczyciele
stażyści, chyba że posiadają wyższy niż stażysta stopień awansu zawodowego.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ - definicja

Art. 3 pkt 3 KN:

Ilekroć w ustawie jest mowa o stażu – rozumie się przez to okres zatrudnienia nauczyciela
w przedszkolach, szkołach i placówkach oraz innych jednostkach organizacyjnych, o
których mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2
obowiązkowego wymiaru zajęć, rozpoczętego i realizowanego w trybie i na zasadach
określonych w przepisach rozdziału 3a, z tym że w przypadku nauczycieli, o których mowa
w art. 9e ust. 1-3, równoważny z odbywaniem stażu jest odpowiednio okres zatrudnienia
na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy.

Art. 3 pkt 3a KN:

Ilekroć w ustawie jest mowa o stażu nauczyciela szkoły za granicą – rozumie się przez to
okres prowadzenia przez nauczyciela szkoły za granicą zajęć w szkołach za granicą, bez
względu na ich wymiar, rozpoczęty i realizowany na zasadach określonych w przepisach
rozdziału 3b.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ - definicja

Art. 91a ust. 5 KN:

W przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, przez staż rozumie się
okres zatrudnienia nauczyciela w szkołach polskich, o których mowa w art. 4 pkt 29d
ustawy – Prawo oświatowe, oraz publicznych szkołach i zespołach szkół przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzędach konsularnych i przedstawicielstwach
wojskowych, bez względu na wymiar zatrudnienia, rozpoczętego i realizowanego w trybie
i na zasadach określonych w przepisach rozdziału 3a, z tym że w przypadku nauczycieli, o
których mowa w art. 9e ust. 1, równoważny z odbywaniem stażu jest odpowiednio okres
zatrudnienia na tym stanowisku.

Art. 228 ust. 1 UPWU-PO:

Ograniczenie zatrudnienia nauczycielowi gimnazjum do wymiaru niższego niż 1/2
obowiązkowego wymiaru zajęć nie powoduje przerwania stażu na kolejny stopień awansu
zawodowego, rozpoczętego przed dniem ograniczenia zatrudnienia.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – czas trwania

Staż trwa:

1) 9 miesięcy w przypadku:

a) ubiegania się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego – art. 9c ust. 1 pkt 1 KN (wszedł w życie 1.09.2019 r.),

b) gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna i nauczyciel złożył wniosek, a dyrektor szkoły wyraził
zgodę na odbycie dodatkowego stażu - art. 9c ust. 5f KN (wszedł w życie 1.09.2019 r.),

c) gdy nauczyciel nie uzyskał akceptacji komisji kwalifikacyjnej lub nie zdał egzaminu przed komisją egzaminacyjną i złożył
wniosek, a dyrektor szkoły wyraził zgodę na odbycie dodatkowego stażu – art. 9g ust. 8 KN;

2) 12 miesięcy w przypadku nauczyciela stażysty, który rozpoczął staż na stopień nauczyciela kontraktowego w roku
szkolnym 2018/2019 – art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz
niektórych innych ustaw;

3) rok i 9 miesięcy w przypadku:

a) nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego posiadającego co najmniej stopień naukowy doktora, który ubiega
się o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego – art. 9c ust. 2 KN,

b) nauczyciela kontraktowego, który uzyskał awans w sposób określony w art. 9a ust. 3 i ubiega się o uzyskanie stopnia
nauczyciela mianowanego, a dyrektor szkoły skrócił temu nauczycielowi staż – art. 9c ust. 2 KN,

c) nauczycieli skierowanych do pracy za granicą w celu wspomagania nauczania języka polskiego, historii, geografii, kultury
polskiej oraz innych przedmiotów nauczanych w języku polskim w środowiskach polonijnych, którzy powrócili do pracy w
polskiej szkole i ubiegają się o awans na stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego – art. 9d ust. 9 KN,

d) nauczycieli, którzy w danym roku szkolnym przestali zajmować stanowisko dyrektora szkoły, przestali być zatrudnieni na
stanowisku, na którym wymagane są kwalifikacje pedagogiczne, oraz nauczycieli mianowanych, pełniących z wyboru funkcje
związkowe, którzy przestali w danym roku szkolnym korzystać z urlopu lub zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy, o ile
staż rozpoczęli z dniem 1 września roku szkolnego następującego bezpośrednio po tym roku szkolnym – art. 9e ust. 4 KN;

4) 2 lata i 9 miesięcy w przypadku ubiegania się o awans na stopień nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego
– art. 9c ust. 1 pkt 2 KN,
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www.oskko.edu.pl
STAŻ - rozpoczęcie

Art. 9d ust. 1-3 KN:

1. Nauczyciel rozpoczyna staż z początkiem roku szkolnego, nie później jednak niż w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia
zajęć, na swój wniosek skierowany do dyrektora szkoły, z tym że nauczyciel stażysta rozpoczyna staż bez złożenia
wniosku.

2. W przypadku nawiązania stosunku pracy po upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna
stażu do końca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się również do dodatkowego stażu, o którym mowa w art. 9g ust. 8 (obowiązywał do
31.08.2019 r.).

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się również do dodatkowego stażu, o którym mowa w art. 9c ust. 5f i art. 9g ust. 8
(wszedł w życie 1.09.2019 r.).

§ 2 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego:

W szkołach, (…), zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą
w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek albo sobotę, zajęcia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. (…)

Art. 111 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) w związku
z art. 300 KP w związku z art. 91c ust. 1 KN:

§ 1. Termin oznaczony w dniach kończy się z upływem ostatniego dnia.

§ 2. Jeżeli początkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzględnia się przy obliczaniu
terminu dnia, w którym to zdarzenie nastąpiło.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ - rozpoczęcie

Art. 9d ust. 4 KN (wszedł w życie 1.09.2019 r.):

Nauczyciel kontraktowy może rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany może rozpocząć staż
na stopień nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od
dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

Art. 125 UoFZO (wszedł w życie 1.01.2018 r.):

Staż na kolejny stopień awansu zawodowego nauczyciela rozpoczęty i niezakończony
przed dniem 1 września 2018 r. jest odbywany według dotychczasowych przepisów.
(sprzed 31.08.2018 r.)

Art. 130 UoFZO (wszedł w życie 1.01.2018 r.):

W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy może rozpocząć staż na stopień
nauczyciela mianowanego, jeżeli legitymuje się co najmniej dwuletnim okresem pracy w
szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – opiekun stażu

Art. 9c ust. 4 KN:

Nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż dyrektor szkoły przydziela
spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z tym że w przedszkolach, szkołach i
placówkach, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stażysty i nauczyciela
kontraktowego może być również nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze, a w szkołach, o
których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, opiekunem nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego może
być również nauczyciel kontraktowy, w tym zajmujący stanowisko kierownicze.

Art. 9c ust. 5 KN (obowiązywał do 31.08.2019 r.):

Zadaniem opiekuna stażu, o którym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w
szczególności w przygotowaniu i realizacji w okresie stażu planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
oraz opracowanie opinii o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stażu.

Art. 9c ust. 5 KN (wszedł w życie 1.09.2019 r.):

Zadaniem opiekuna stażu, o którym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w
szczególności w przygotowaniu i realizacji w okresie stażu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

§ 4 ust. 3 rozporządzenia:

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stażu, dyrektor szkoły może pisemnie zobowiązać
nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, w wyznaczonym przez niego
terminie, nie krótszym niż 5 dni, lub zmienić nauczycielowi opiekuna stażu.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – opiekun stażu

§ 5 rozporządzenia:

1. Do zadań opiekuna stażu należą:
1) współpraca z nauczycielem odbywającym staż i wspieranie go w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, w

tym w przypadku nauczyciela stażysty zapoznanie go z dokumentami obowiązującymi w danej szkole, w
szczególności z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej;

2) współpraca z nauczycielem odbywającym staż w opracowaniu planu rozwoju zawodowego, w szczególności
udzielanie mu pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywającego staż w realizacji obowiązków zawodowych;
4) umożliwianie nauczycielowi odbywającemu staż obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć;
5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela odbywającego staż;
6) dzielenie się z nauczycielem odbywającym staż swoją wiedzą i doświadczeniem, w szczególności omawianie

z nauczycielem zajęć prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;
7) inspirowanie i zachęcanie nauczyciela odbywającego staż do podejmowania wyzwań zawodowych;
8) doskonalenie wiedzy i umiejętności w zakresie niezbędnym do pełnienia roli opiekuna stażu.

2. Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu, przedstawia dyrektorowi szkoły opinię o dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stażu, ze szczególnym uwzględnieniem obserwowanych zajęć prowadzonych
przez nauczyciela oraz stopnia zaangażowania w realizację wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego. – obowiązywał do 31.08.2019 r.

2. Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu, przedstawia dyrektorowi szkoły projekt oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stażu, ze szczególnym uwzględnieniem obserwowanych zajęć prowadzonych
przez nauczyciela oraz stopnia zaangażowania w realizację wymagań koniecznych do uzyskania odpowiednio
stopnia nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mianowanego. – wszedł w życie 1.09.2019 r.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – plan rozwoju zawodowego nauczyciela

Art. 9c ust. 3 KN:

W okresie stażu nauczyciel realizuje własny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora
szkoły, uwzględniający wymagania, o których mowa w art. 9g ust. 10. Po zakończeniu stażu nauczyciel
składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji tego planu.

§ 3 ust. 1-4 rozporządzenia:

1. Nauczyciel stażysta przedkłada dyrektorowi szkoły plan rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od
dnia rozpoczęcia zajęć w szkole.

2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany dołączają plan rozwoju zawodowego do wniosku o
rozpoczęcie stażu.

3. Dyrektor szkoły, w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć w szkole, zatwierdza plan rozwoju
zawodowego albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem
wprowadzenia niezbędnych zmian.

4. Nauczyciel jest obowiązany poprawić plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoły i ponownie przedłożyć go dyrektorowi szkoły w wyznaczonym przez niego terminie, nie
krótszym niż 3 dni robocze. Dyrektor szkoły zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego,
uwzględniający jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedłożenia.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – plan rozwoju zawodowego nauczyciela

§ 4 ust. 3-4 rozporządzenia:

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stażu, dyrektor szkoły może
pisemnie zobowiązać nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego, w wyznaczonym przez niego terminie, nie krótszym niż 5 dni, lub zmienić
nauczycielowi opiekuna stażu.

4. W trakcie stażu nauczyciel może wprowadzać zmiany w planie rozwoju zawodowego za
zgodą dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły, w terminie 7 dni od dnia przedłożenia
zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia
niezbędnych zmian. Przepis § 3 ust. 4 stosuje się odpowiednio.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – zadania i obowiązki dyrektora szkoły

§ 4 rozporządzenia:

1. Dyrektor szkoły zapewnia nauczycielowi odbywającemu staż warunki do:
1) obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zajęć prowadzonych w szkole,

w szczególności zajęć prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju
zajęć, w tej samej lub innej szkole;

2) udziału w formach doskonalenia zawodowego, określonych w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placówek oświatowych.

2. W trakcie stażu dyrektor szkoły obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone
przez niego zajęcia.

Art. 9d ust. 8 KN:

Dyrektor szkoły corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoły, o którym mowa w odrębnych przepisach,
podaje liczbę nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz organizacyjny,
oraz wskazuje terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – zadania nauczycieli odbywających staż

Nauczyciel stażysta:

§ 6 ust. 1 rozporządzenia:

Nauczyciel stażysta ubiegający się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego w
okresie odbywania stażu powinien:

1) poznać organizację, zadania i zasady funkcjonowania szkoły;

2) uczestniczyć jako obserwator w zajęciach prowadzonych przez opiekuna stażu lub
innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesiącu, oraz omawiać
z prowadzącym obserwowane zajęcia;

3) prowadzić zajęcia w obecności opiekuna stażu w wymiarze co najmniej jednej godziny
w miesiącu oraz dyrektora szkoły w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie
stażu oraz omawiać je z osobą, w której obecności zajęcia zostały przeprowadzone;

4) uczestniczyć w doskonaleniu zawodowym, zwłaszcza w zakresie doskonalenia metod i
form pracy.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – zadania nauczycieli odbywających staż

Nauczyciel kontraktowy:

§ 7 ust. 1 rozporządzenia:

Nauczyciel kontraktowy ubiegający się o awans na stopień nauczyciela mianowanego w
okresie odbywania stażu powinien:

1) uczestniczyć w pracach związanych z realizacją zadań dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuńczych i innych statutowych zadań szkoły oraz wynikających z
potrzeb szkoły i środowiska lokalnego;

2) doskonalić kompetencje w związku z wykonywanymi obowiązkami, zwłaszcza w
zakresie kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów
szczególnie uzdolnionych;

3) prowadzić zajęcia w obecności opiekuna stażu w wymiarze co najmniej 4 godzin w
roku szkolnym oraz dyrektora szkoły w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie
stażu oraz omawiać je z osobą, w której obecności zajęcia zostały przeprowadzone;

4) przeprowadzić co najmniej 2 godziny zajęć otwartych dla nauczycieli szkoły, w której
odbywa staż, oraz dokonać ich ewaluacji, w obecności, w miarę możliwości,
nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajęć.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – zadania nauczycieli odbywających staż

Nauczyciel mianowany:

§ 8 ust. 1-2 rozporządzenia:

1. Nauczyciel mianowany ubiegający się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego w okresie
odbywania stażu powinien:

1) podejmować działania mające na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym umiejętności
stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

2) realizować zadania służące podniesieniu jakości pracy szkoły;

3) pogłębiać wiedzę i umiejętności służące własnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakości
pracy szkoły, samodzielnie lub przez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego;

4) przeprowadzić co najmniej 3 godziny zajęć otwartych dla nauczycieli oraz dokonać ich
ewaluacji, w obecności, w miarę możliwości, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie
tych zajęć lub nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela organu sprawującego nadzór
pedagogiczny.

2. Przepis ust. 1 pkt 4 nie dotyczy nauczyciela zwolnionego z obowiązku realizacji zajęć, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, oraz nauczyciela, o którym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1
Karty Nauczyciela.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – wymagania na poszczególne stopnie

Nauczyciel kontraktowy:

§ 6 ust. 2 rozporządzenia:

Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmują:

1) znajomość przepisów prawa dotyczących organizacji, zadań i zasad funkcjonowania szkoły, w
której nauczyciel odbywał staż;

2) umiejętność prowadzenia zajęć w sposób zapewniający właściwą realizację statutowych zadań
szkoły, w szczególności realizację podstawy programowej;

3) umiejętność rozpoznawania potrzeb uczniów oraz indywidualizowania nauczania;

4) umiejętność stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

5) umiejętność wykorzystania w pracy wiedzy i umiejętności zdobytych w trakcie doskonalenia
zawodowego;

6) umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, z narzędzi
multimedialnych i informatycznych;

7) umiejętność omawiania prowadzonych i obserwowanych zajęć;

8) znajomość środowiska uczniów i ich problemów oraz umiejętność współpracy ze środowiskiem
lokalnym. 60
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – wymagania na poszczególne stopnie

Nauczyciel mianowany:

§ 7 ust. 2 rozporządzenia:

Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmują:

1) uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia
działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły, a w przypadku
nauczycieli, o których mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela – uzyskanie pozytywnych efektów w zakresie
realizacji zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w
związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją;

2) umiejętność rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniów i uwzględniania ich w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuńczej;

3) umiejętność wykorzystania w pracy metod aktywizujących ucznia;

4) umiejętność dokonywania ewaluacji własnej pracy i wykorzystywania jej wyników do doskonalenia warsztatu
pracy;

5) umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami w ramach wewnątrzszkolnego
doskonalenia zawodowego;

6) umiejętność uwzględniania w pracy problematyki środowiska lokalnego oraz współczesnych problemów
społecznych i cywilizacyjnych;

7) umiejętność posługiwania się przepisami prawa dotyczącymi odpowiednio oświaty, pomocy społecznej lub
postępowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywał staż;

8) umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, z narzędzi multimedialnych i
informatycznych. 61
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – wymagania na poszczególne stopnie

Nauczyciel dyplomowany:

§ 8 ust. 3 rozporządzenia:

Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmują:

1) umiejętność wykorzystania w pracy metod aktywizujących ucznia oraz narzędzi multimedialnych i informatycznych,
sprzyjających procesowi uczenia się;

2) umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajęć otwartych, w
szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć w ramach wewnątrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajęć dla nauczycieli;

3) poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych;

4) realizację co najmniej dwóch z następujących zadań:

a) opracowanie i wdrożenie programu, innowacji lub innych działań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych lub
innych związanych z oświatą, powiązanych ze specyfiką szkoły, w szczególności na rzecz uczniów ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadań opiekuna stażu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego,
przewodniczącego zespołu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora społecznego,
egzaminatora okręgowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podręczników, a w przypadku nauczycieli
szkół artystycznych – także nauczyciela-konsultanta współpracującego z Centrum Edukacji Artystycznej,

c) uzyskanie umiejętności posługiwania się językiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku nauczycieli
języków obcych – umiejętności posługiwania się drugim językiem obcym na poziomie podstawowym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oświaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopiśmie branżowym lub w
formie innej zwartej publikacji.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – wymagania na poszczególne stopnie

Nauczyciel dyplomowany – c.d.:

Art. 9c ust. 3a KN:

Nauczycielowi mianowanemu, ubiegającemu się o awans na stopień nauczyciela
dyplomowanego, za spełnienie odpowiednich wymagań, o których mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10, uznaje się także jego
odpowiedni dorobek zawodowy ze szczególnym uwzględnieniem okresu od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – przedłużenie, przerwanie i przywrócenie

Art. 9d ust. 5-6 KN:

5. W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie nieczynnym,
czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy lub
urlopu innego niż urlop wypoczynkowy i urlopy, o których mowa w ust. 5a, trwającej
nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, staż ulega przedłużeniu o czas trwania tej nieobecności. W
przypadku nieobecności dłuższej niż rok nauczyciel jest obowiązany do ponownego odbycia stażu
w pełnym wymiarze.

5a. W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzyńskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staż ulega
przedłużeniu o czas trwania tej nieobecności. W przypadku gdy łączny czas nieprzerwanej
nieobecności w pracy z przyczyn, o których mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dłuższy
niż rok i 6 miesięcy, nauczyciel jest obowiązany do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany mogą przerwać staż na swój wniosek w każdym
czasie. W przypadku ponownego rozpoczęcia stażu odbywają staż w pełnym wymiarze.

Art. 9f ust. 4 KN:

W przypadku przywrócenia nauczyciela do pracy, do stażu, o którym mowa w art. 9c ust. 1, zalicza się
okres stażu odbytego przed rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – zmiana miejsca zatrudnienia

Art. 9f ust. 2-3 KN (obowiązywały do 31.08.2019 r.):

2. Nauczycielom, którzy w okresie trwania stażu zmienili miejsce zatrudnienia, do stażu, o którym mowa w art. 9c
ust. 1, zalicza się okres dotychczas odbytego stażu, jeżeli podjęli zatrudnienie w szkole nie później niż w okresie 3
miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stażu otrzymali co najmniej
dobrą ocenę pracy.

3. Ocenę pracy, o której mowa w ust. 2, uwzględnia się przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela po zakończeniu
całego stażu.

Art. 9f ust. 2-3 KN (weszły w życie 1.09.2019 r.):

2. Nauczycielom, którzy w okresie trwania stażu zmienili miejsce zatrudnienia, do stażu, o którym mowa w art. 9c
ust. 1, zalicza się okres dotychczas odbytego stażu, jeżeli podjęli zatrudnienie w szkole nie później niż w okresie 3
miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stażu otrzymali pozytywną
ocenę dorobku zawodowego.

3. Ocenę, o której mowa w ust. 2, uwzględnia się przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres całego stażu.

§ 3 ust. 5 rozporządzenia:

W przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, przepisy ust. 2–4 [złożenie wniosku wraz
z planem rozwoju, zatwierdzenie lub zwrócenie do poprawy + ewentualne poprawienie] stosuje się odpowiednio.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – zmiana miejsca zatrudnienia c.d.

Art. 228 ust. 2-3 UPWU-PO:

2. Nauczyciel dotychczasowego gimnazjum, który w okresie trwania stażu na kolejny stopień awansu
zawodowego zmienił miejsce zatrudnienia, może kontynuować staż na kolejny stopień awansu
zawodowego, jeżeli podjął zatrudnienie w szkole, bez względu na wymiar zatrudnienia, nie później
niż 12 miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stażu
otrzymał pozytywną ocenę dorobku zawodowego.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie również do nauczycieli dotychczasowych gimnazjów, którzy
rozpoczęli lub kontynuują staż w szkołach, w których są prowadzone klasy dotychczasowego
gimnazjum.

Art. 129 UoFZO (wszedł w życie 1.01.2018 r.):

W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, który do dnia 1 września 2018 r.
w trakcie odbywania stażu na kolejny stopień awansu zawodowego zmienił miejsce zatrudnienia i za
okres dotychczas odbytego stażu otrzymał pozytywną ocenę dorobku zawodowego, ocena ta jest
uwzględniana do oceny pracy dokonywanej po zakończeniu całego stażu.

Art. 12 UoZU-KNoNIU (wszedł w życie 1.09.2019 r.):

W przypadku nauczycieli, którzy w okresie od dnia 1 września 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. w
trakcie odbywania stażu na kolejny stopień awansu zawodowego zmienili miejsce zatrudnienia i za
okres dotychczas odbytego stażu otrzymali co najmniej dobrą ocenę pracy, ocena ta jest uwzględniana
do oceny dorobku zawodowego nauczyciela dokonywanej po zakończeniu całego stażu.
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www.oskko.edu.pl
STAŻ – zakończenie

Art. 9c ust. 3 KN:

W okresie stażu nauczyciel realizuje własny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora szkoły,
uwzględniający wymagania, o których mowa w art. 9g ust. 10. Po zakończeniu stażu nauczyciel składa dyrektorowi
szkoły sprawozdanie z realizacji tego planu.

§ 4 ust. 5 rozporządzenia:

Nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzględniające efekty jego
realizacji dla nauczyciela i szkoły, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu.

§ 5 ust. 2 rozporządzenia (przed zmianą):

Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu, przedstawia dyrektorowi szkoły opinię o dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stażu, ze szczególnym uwzględnieniem obserwowanych zajęć prowadzonych przez
nauczyciela oraz stopnia zaangażowania w realizację wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.

§ 5 ust. 2 rozporządzenia (po zmianie):

Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu, przedstawia dyrektorowi szkoły projekt oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stażu, ze szczególnym uwzględnieniem obserwowanych zajęć prowadzonych przez
nauczyciela oraz stopnia zaangażowania w realizację wymagań koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia
nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mianowanego.
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www.oskko.edu.pl
OCENA PRACY (od 1.09.2018 r. do 31.08.2019 r.)

Art. 6a KN:

1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje się:

1) po zakończeniu stażu na stopień nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego;

2) po zakończeniu dodatkowego stażu, o którymmowa w art. 9g ust. 8;

3) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i
nauczyciela dyplomowanego. (zmieniony z dniem 1.09.2019 r.)

1a. W przypadku gdy termin, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, upływa w okresie odbywania przez nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stażu na kolejny stopień awansu zawodowego, oceny pracy
dokonuje się po zakończeniu tego stażu. (uchylony z dniem 1.09.2019 r.)

2a. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dyrektor szkoły jest obowiązany dokonać oceny pracy
nauczyciela w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia sprawozdania, o którym mowa w art. 9c ust. 3.
(uchylony z dniem 1.09.2019 r.)

2b. Do okresów, o których mowa w ust. 2 i 2a, nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w
pracy, trwającej dłużej niż 14 dni, oraz okresów ferii szkolnych wynikających z przepisów w sprawie organizacji
roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkołach, w których nie są przewidziane ferie szkolne –
okresów urlopu wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych. (zmieniony z
dniem 1.09.2019 r.; zmiana porządkująca)

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym:

1) ocena wyróżniająca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.
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www.oskko.edu.pl
OCENA PRACY (od 1.09.2018 r. do 31.08.2019 r.)

Art. 5 KN:

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły, który przy jej dokonywaniu:
1) zasięga opinii rady rodziców, z wyjątkiem szkół i placówek, w których nie tworzy się rad

rodziców;
2) w przypadku nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego – zasięga opinii

opiekuna stażu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stażu; (uchylony z dniem
1.09.2019 r.)

3) może zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego;
4) na wniosek nauczyciela zasięga, a z własnej inicjatywy może zasięgnąć opinii

właściwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej możliwości – opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a w
przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracowników służb społecznych – opinii
opiekuna naukowo-dydaktycznego.

Art. 5e KN (uchylony z dniem 1.09.2019 r.):
W przypadku, o którym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy nauczyciela po zakończeniu
stażu na kolejny stopień awansu zawodowego dokonuje dyrektor szkoły wyznaczony przez
organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkół, w których
nauczyciel odbywał staż.
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www.oskko.edu.pl
OCENA PRACY (od 1.09.2018 r. do 31.08.2019 r.)

Art. 8 UoZU-KNoNIU:

Do postępowań w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczętych i
niezakończonych przed dniem 1 września 2019 r., stosuje się przepisy dotychczasowe.

Art. 11 UoZU-KNoNIU:
W przypadku nauczycieli, którzy zakończyli staż na kolejny stopień awansu zawodowego w
okresie od dnia 1 września 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., lecz do dnia 31 sierpnia
2019 r. nie otrzymali oceny pracy nauczyciela po zakończeniu stażu lub nie złożyli wniosku
o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena pracy nauczyciela
po zakończeniu stażu jest dokonywana oraz postępowanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne jest prowadzone według dotychczasowych przepisów.
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www.oskko.edu.pl
OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO (od 1.09.2019 r.)

Art. 9c ust. 5a-5f KN (weszły w życie 1.09.2019 r.):

5a. Ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu ustala, w terminie nie dłuższym niż 21 dni
od dnia złożenia sprawozdania, o którym mowa w ust. 3, z uwzględnieniem stopnia realizacji
planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoły:

1) w przypadku nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego – po zapoznaniu się z
projektem oceny opracowanym przez opiekuna stażu i po zasięgnięciu opinii rady rodziców;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego – po zasięgnięciu opinii rady rodziców.

5b. Rada rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii rady rodziców nie wstrzymuje postępowania, o którym mowa w ust. 5a.

5c. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela może być pozytywna lub negatywna. Ocena jest
sporządzana na piśmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o możliwości wniesienia odwołania.

5d. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi służy odwołanie do organu sprawującego nadzór
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny
rozpatruje odwołanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez
organ sprawujący nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

5e. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny terminu rozpatrzenia
odwołania, o którym mowa w ust. 5d, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy
kwalifikacyjnej, o której mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o którym mowa w art. 9b ust. 1
pkt 2, lub może się ubiegać o akceptację komisji, o której mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

5f. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna
ocena dorobku może być dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodą dyrektora
szkoły, jednego dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy.
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www.oskko.edu.pl
OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO (do 31.08.2018 r.)

Art. 127 UoFZO (wszedł w życie 1.01.2018 r.):

W przypadku nauczycieli, którzy zakończyli staż na kolejny stopień awansu zawodowego
przed dniem 1 września 2018 r., lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku
zawodowego za okres stażu lub nie złożyli wniosku o podjęcie postępowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stażu jest dokonywana oraz postępowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest
prowadzone według dotychczasowych przepisów. (sprzed 31.08.2018 r.)

Art. 128 UoFZO (wszedł w życie 1.01.2018 r.):

W przypadku nauczyciela stażysty, który w dniu 1 września 2018 r. odbywa staż na kolejny
stopień awansu zawodowego, rozpoczęty z początkiem roku szkolnego 2017/2018, ocena
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu jest dokonywana oraz postępowanie
kwalifikacyjne na stopień nauczyciela kontraktowego jest prowadzone według
dotychczasowych przepisów. (sprzed 31.08.2018 r.)

Art. 9 ust. 2 UoZU-KNoNIU (wszedł w życie 1.09.2019 r.):

Po zakończeniu stażu, o którym mowa w ust. 1 [staż nauczyciela stażysty rozpoczęty w roku
szkolnym 2018/2019 i trwający 12 miesięcy], dokonywana jest ocena dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stażu oraz przeprowadzane jest postępowanie
kwalifikacyjne, zgodnie z przepisami ustawy zmienianej w art. 1 [Karta Nauczyciela] w
brzmieniu nadanym niniejszą ustawą [obowiązującym od 1.09.2019 r.]. 72
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – wniosek

Art. 9b ust. 2 KN:

Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o których mowa w ust. 1, przeprowadzają odpowiednio
postępowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do
dyrektora szkoły lub właściwego organu, o którym mowa w ust. 4 pkt 2-4.

Art. 9d ust. 7 KN (obowiązywał do 31.08.2019 r.):

Nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy składają wniosek o podjęcie postępowania
egzaminacyjnego w roku otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy dokonanej w przypadkach, o
których mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1 lub 2. Nauczyciel mianowany może złożyć wniosek o podjęcie
postępowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy
dokonanej w przypadkach, o których mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1 lub 2. W razie niedotrzymania
terminów złożenia wniosków nauczyciele ci są obowiązani do ponownego odbycia stażu w pełnym
wymiarze.

Art. 9d ust. 7 KN (wszedł w życie 1.09.2019 r.):

Nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy składają wniosek o podjęcie odpowiednio postępowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stażu. Nauczyciel mianowany może złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego w
okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu. W razie
niedotrzymania terminów złożenia wniosków nauczyciele ci są obowiązani do ponownego odbycia
stażu w pełnym wymiarze.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – wniosek

Art. 9b ust. 3 KN:

Nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie odpowiednio postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do
dnia 30 czerwca danego roku, właściwy organ, o którym mowa w ust. 4, wydaje decyzję o nadaniu lub o odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Art. 9b ust. 3a KN:

Nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie odpowiednio postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do
dnia 31 października danego roku, właściwy organ, o którym mowa w ust. 4, wydaje decyzję o nadaniu lub o odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Art. 126 UoFZO (wszedł w życie 1.01.2018 r.):

Do postępowań o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczętych i niezakończonych przed dniem 1
września 2018 r., stosuje się przepisy dotychczasowe.

Art. 10 UoZU-KNoNIU (wszedł w życie 1.09.2019 r.):

Do postępowań o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczętych i niezakończonych przed dniem 1
września 2019 r., stosuje się przepisy dotychczasowe. (sprzed 31.08.2019 r.)

Art. 11 UoZU-KNoNIU (wszedł w życie 1.09.2019 r.):
W przypadku nauczycieli, którzy zakończyli staż na kolejny stopień awansu zawodowego w okresie od dnia 1 września
2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., lecz do dnia 31 sierpnia 2019 r. nie otrzymali oceny pracy nauczyciela po zakończeniu
stażu lub nie złożyli wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena pracy nauczyciela
po zakończeniu stażu jest dokonywana oraz postępowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone według
dotychczasowych przepisów.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – wniosek

§ 9 ust. 1-2 rozporządzenia (przed zmianą):

1. Do wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego dołącza się:
1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela

kontraktowego – także kopię aktu nadania tego stopnia, poświadczone przez dyrektora szkoły za zgodność z
oryginałem;

2) zaświadczenie dyrektora szkoły o:
a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju

prowadzonych zajęć w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie odbywania stażu, ze wskazaniem
wszystkich szkół, w których nauczyciel odbywał staż,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie złożenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji tego planu,

c) przyczynach wydłużenia okresu stażu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stażu w przypadkach
określonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydłużenia albo zaliczenia okresu stażu oraz okresu nieobecności w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopię sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność
z oryginałem;

4) kopię karty oceny pracy dokonanej po zakończeniu stażu, poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność z
oryginałem.

2. Do wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego dołącza się dokumenty, o których mowa w ust. 1, oraz:
1) opis i analizę sposobu realizacji jednego wymagania wybranego spośród określonych w § 8 ust. 3 pkt 1–3 i

jednego wymagania wybranego spośród określonych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczególności ze wskazaniem
uzyskanych efektów dla nauczyciela i szkoły;

2) kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego znajomość języka obcego na poziomie podstawowym, o
których mowa w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, poświadczone
przez pracodawcę za zgodność z oryginałem – jeżeli nauczyciel realizował zadanie, o którym mowa w § 8 ust.
3 pkt 4 lit. c;

3) kopię aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność z
oryginałem.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – wniosek

§ 9 ust. 1-2 rozporządzenia (po zmianie):

1. Do wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego dołącza się:
1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela

kontraktowego – także kopię aktu nadania tego stopnia, poświadczone przez dyrektora szkoły za zgodność z
oryginałem;

2) zaświadczenie dyrektora szkoły o:
a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju

prowadzonych zajęć w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie odbywania stażu, ze wskazaniem
wszystkich szkół, w których nauczyciel odbywał staż,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie złożenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji tego planu,

c) przyczynach wydłużenia okresu stażu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stażu w przypadkach
określonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydłużenia albo zaliczenia okresu stażu oraz okresu nieobecności w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopię sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność
z oryginałem;

4) kopię oceny dorobku zawodowego za okres stażu, poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność z
oryginałem.

2. Do wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień
nauczyciela dyplomowanego dołącza się również:

1) opis i analizę sposobu realizacji jednego wymagania wybranego spośród określonych w § 8 ust. 3 pkt 1–3 i
jednego wymagania wybranego spośród określonych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczególności ze wskazaniem
uzyskanych efektów dla nauczyciela i szkoły;

2) kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego znajomość języka obcego na poziomie podstawowym, o
których mowa w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, poświadczone
przez pracodawcę za zgodność z oryginałem – jeżeli nauczyciel realizował zadanie, o którym mowa w § 8 ust.
3 pkt 4 lit. c;

3) kopię aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność z
oryginałem.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – wszczęcie postępowania

Złożenie przez nauczyciela wniosku o podjęcie postępowania
kwalifikacyjnego (egzaminacyjnego) oznacza wszczęcie postępowania
administracyjnego.

Art. 61 § 3 KPA:

Datą wszczęcia postępowania na żądanie strony jest dzień doręczenia żądania
organowi administracji publicznej.

Art. 61 § 4 KPA:

O wszczęciu postępowania z urzędu lub na żądanie jednej ze stron należy
zawiadomić wszystkie osoby będące stronami w sprawie.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – metryka sprawy

Art. 66a § 1 KPA:

W aktach sprawy zakłada się metrykę sprawy w formie pisemnej lub elektronicznej.

Art. 66a § 2 KPA:

W treści metryki sprawy wskazuje się wszystkie osoby, które uczestniczyły w
podejmowaniu czynności w postępowaniu administracyjnym oraz określa się wszystkie
podejmowane przez te osoby czynności wraz z odpowiednim odesłaniem do dokumentów
zachowanych w formie pisemnej lub elektronicznej określających te czynności.

Art. 66a § 3 KPA:

Metryka sprawy, wraz z dokumentami do których odsyła, stanowi obowiązkową część akt
sprawy i jest na bieżąco aktualizowana.

Zgodnie z lp. 8 załącznika nr 1 do Rozporządzenia Ministra Administracji i
Cyfryzacji z dnia 9 marca 2012 r. w sprawie rodzaju spraw, w których obowiązek
prowadzenia metryki sprawy jest wyłączony (Dz. U. poz. 269), nie ma obowiązku
prowadzenia metryki sprawy dla postępowań, o których mowa w art. 9b ust. 4
pkt 2-4 KN.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – metryka sprawy

§ 3 Rozporządzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 6 marca 2012 r. w
sprawie wzoru i sposobu prowadzenia metryki sprawy (Dz. U. poz. 250):

1. Jeżeli dokumentacja odzwierciedlająca przebieg załatwiania spraw nie powstaje w
systemie teleinformatycznym, o którym mowa w § 2, to metrykę sporządza się w
formie tabeli, odnotowując w niej poszczególne czynności w sprawie. Wzór tabeli
stanowi załącznik do rozporządzenia.

2. Tabelę, o której mowa w ust. 1, można wypełniać odręcznie lub w formie
elektronicznej, dołączając jej wydruk do akt sprawy po wykonaniu ostatniej czynności
w sprawie lub w razie zaistnienia takiej potrzeby.

3. Wykorzystanie narzędzi informatycznych w celu tworzenia metryk spraw w postaci
elektronicznej jest możliwe pod warunkiem:

1) zapewnienia ochrony metryk elektronicznych przed utratą przez okresowe
wykonywanie kopii zabezpieczających na informatycznym nośniku danych, innym
niż ten, na którym zapisywane są dane bieżące;

2) zapewnienia jednoznacznego powiązania elektronicznych metryk z
nieelektronicznymi aktami spraw, do których się odnoszą;

3) możliwości niezwłocznego odnalezienia i w razie potrzeby wydrukowania żądanej
metryki.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – analiza wniosku

§ 11 ust. 1-2 rozporządzenia:

1. Dyrektor szkoły lub inny organ właściwy do nadania stopnia awansu
zawodowego przeprowadza analizę formalną wniosku o podjęcie
odpowiednio postępowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego i
dokumentacji, o której mowa w § 9.

2. Jeżeli wniosek o podjęcie odpowiednio postępowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o której mowa w § 9, nie spełniają
wymagań formalnych, dyrektor szkoły lub inny organ właściwy do nadania
stopnia awansu zawodowego wskazuje szczegółowo stwierdzone braki i
wzywa nauczyciela do ich usunięcia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem,
że nieusunięcie tych braków w terminie spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpoznania.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – powołanie komisji

Art. 9g ust. 1 KN (obowiązywał do 31.08.2019 r.):

Komisję egzaminacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela
kontraktowego powołuje dyrektor szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły, jako przewodniczący komisji;

2) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) przedstawiciel organu prowadzącego szkołę;

4) ekspert z listy ekspertów prowadzonej przez ministrawłaściwego do spraw oświaty i wychowania;

5) opiekun stażu.

Art. 9g ust. 1 KN (wszedł w życie 1.09.2019 r.):

Komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego
powołuje dyrektor szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły, jako przewodniczący komisji;

2) przewodniczący zespołu nauczycieli, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
111 ustawy – Prawo oświatowe, a jeżeli zespół taki nie został w tej szkole powołany – nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoły lub
placówki, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w których nie są zatrudnieni nauczyciele
mianowani lub dyplomowani – nauczyciel kontraktowy;

3) opiekun stażu.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – powołanie komisji

Art. 9g ust. 4-5a KN:

4. W pracach komisji, o których mowa w ust. 1-3, o ile nie wchodzi w ich skład, może brać również
udział w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzącego szkołę i organu
sprawującego nadzór pedagogiczny.

5. Na wniosek nauczyciela w skład komisji, o których mowa w ust. 1-3, wchodzi przedstawiciel
wskazanego we wniosku związku zawodowego.

5a. Przedstawiciela związku zawodowego wskazuje właściwy organ statutowy związku.

§ 10 ust. 1 rozporządzenia (uchylony z dniem 1.09.2019 r.):

Organ powołujący komisję egzaminacyjną dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień
nauczyciela kontraktowego zapewnia w jej składzie udział eksperta posiadającego kwalifikacje z
zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, lub nauczającego tego samego
przedmiotu lub prowadzącego ten sam rodzaj zajęć.

§ 11 ust. 3 rozporządzenia:

Dyrektor szkoły lub inny organ właściwy do nadania stopnia awansu zawodowego powiadamia
nauczyciela, który złożył wniosek o podjęcie odpowiednio postępowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio egzaminu lub rozmowy na co
najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji.

82

X
IV

 K
o

n
gr

e
s 

Za
rz

ąd
za

n
ia

 O
św

ia
tą

, Z
ak

o
p

an
e

, 3
0

.0
9

-2
.1

0
.2

0
1

9
w

w
w

.o
s
k
k
o

.e
d

u
.p

l/
k
o

n
g
re

s
/



www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – posiedzenie komisji

§ 12 ust. 1 rozporządzenia (przed zmianą):

Komisja egzaminacyjna zapoznaje się z oceną pracy nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego
oraz przeprowadza egzamin, podczas którego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swoją wiedzę i umiejętności, w szczególności przez:
a) zaproponowanie rozwiązania wskazanego przez komisję problemu związanego z wykonywaną pracą, z

uwzględnieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisów prawa,
b) wykonanie zadania z użyciem narzędzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.

§ 12 ust. 1 rozporządzenia (po zmianie):

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego i komisja
egzaminacyjna zapoznaje się z oceną dorobku zawodowego i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego
oraz odpowiednio przeprowadza rozmowę albo egzamin, podczas których nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swoją wiedzę i umiejętności, w szczególności przez:
a) zaproponowanie rozwiązania wskazanego przez komisję problemu związanego z wykonywaną pracą, z

uwzględnieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisów prawa,
b) wykonanie zadania z użyciem narzędzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – posiedzenie komisji

§ 13 ust. 1-4 rozporządzenia:

1. Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmują rozstrzygnięcia w obecności co
najmniej 2/3 składu swoich członków.

2. Każdy z członków komisji ocenia spełnianie przez nauczyciela wymagań niezbędnych do uzyskania
stopnia awansu zawodowego w punktach według skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktów przyznanych przez poszczególnych członków komisji oblicza się
średnią arytmetyczną punktów, z tym że jeżeli liczba członków komisji jest większa niż 3, odrzuca
się jedną najwyższą i jedną najniższą ocenę punktową.

4. Nauczyciel zdał egzamin przed komisją egzaminacyjną albo uzyskał akceptację komisji
kwalifikacyjnej, jeżeli średnia arytmetyczna punktów wynosi co najmniej 7.

§ 15 rozporządzenia:

W sprawach dotyczących prac komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej nieuregulowanych w
rozporządzeniu decyduje komisja w drodze głosowania, zwykłą większością głosów członków obecnych
na posiedzeniu.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – posiedzenie komisji

§ 14 rozporządzenia:

1. Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej sporządza się protokół zawierający:

1) datę i miejsce posiedzenia komisji;

2) imiona i nazwiska członków komisji;

3) imiona i nazwiska osób uczestniczących w pracach komisji w charakterze obserwatorów;

4) informacje o przebiegu egzaminu lub rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi przez komisję i
informacje o udzielonych odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) średnią arytmetyczną punktów, o której mowa w § 13 ust. 3;

7) uzasadnienie rozstrzygnięcia komisji;

8) podpisy członków komisji uczestniczących w jej pracach.

2. Protokoły i pozostała dokumentacja prac komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej są przechowywane przez
organ powołujący komisję. W dokumentacji pozostawia się wniosek nauczyciela o podjęcie postępowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego oraz dokumenty, o których mowa w § 9.

3. Organ, który powołał komisję egzaminacyjną lub komisję kwalifikacyjną, zapewnia jej obsługę administracyjno-
biurową oraz pokrywa wydatki związane z jej działalnością.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – zaświadczenie komisji

Art. 9g ust. 9 KN:

Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaświadczenie
odpowiednio o akceptacji lub zdaniu egzaminu. Rejestr wydanych zaświadczeń
prowadzi odpowiednio dyrektor szkoły lub organ, który powołał komisję.

§ 13 ust. 5 rozporządzenia:

Wzór zaświadczenia o zdaniu egzaminu przed komisją egzaminacyjną stanowi
załącznik nr 1 do rozporządzenia.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – brak akceptacji komisji

Art. 9g ust. 8 KN:

Nauczyciel, który nie uzyskał akceptacji lub nie zdał egzaminu odpowiednio przed
komisjami, o których mowa w ust. 1-3, może ponownie złożyć wniosek o podjęcie
odpowiednio postępowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po odbyciu, na
wniosek nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły, dodatkowego stażu w wymiarze 9
miesięcy, z tym że:

1) nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy mogą przystąpić ponownie do egzaminu
przed komisją egzaminacyjną tylko jeden raz w danej szkole; (obowiązywał do
31.08.2019 r.)

1) nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy mogą przystąpić ponownie odpowiednio
do rozmowy z komisją kwalifikacyjną lub do egzaminu przed komisją egzaminacyjną
tylko jeden raz w danej szkole; (wszedł w życie 1.09.2019 r.)

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtórnego nieuzyskania akceptacji, przed
kolejnym ubieganiem się o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest
obowiązany do odbycia stażu w wymiarze określonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – nadanie stopnia awansu

Art. 9b ust. 1 KN (obowiązywał do 31.08.2019 r.):

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spełnienie wymagań
kwalifikacyjnych, o którychmowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stażu, z zastrzeżeniem art.
9e ust. 1-3, zakończonego co najmniej dobrą oceną pracy, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stażysty – zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego – zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego – uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Art. 9b ust. 1 KN (wszedł w życie 1.09.2019 r.):

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spełnienie wymagań
kwalifikacyjnych, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stażu, z zastrzeżeniem art.
9e ust. 1-3, zakończonego pozytywną oceną dorobku zawodowego nauczyciela, o której mowa w art. 9c
ust. 5a, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stażysty – uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego – zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego – uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – nadanie stopnia awansu

Art. 9b ust. 4 KN:

Nauczycielom spełniającym warunki, o których mowa w ust. 1, oraz nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a ust. 3, 4
lub 5, w drodze decyzji administracyjnej, stopień awansu zawodowego nadaje:

1) stopień nauczyciela kontraktowego – dyrektor szkoły;

2) stopień nauczyciela mianowanego – organ prowadzący szkołę;

3) stopień nauczyciela dyplomowanego – organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placówek doskonalenia nauczycieli, z wyjątkiem placówek doskonalenia nauczycieli, o których mowa w art. 8 ust.
5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy – Prawo oświatowe – kurator oświaty;

4) odpowiedni stopień nauczycielom, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b oraz art. 9e ust. 3 – właściwy minister.

Art. 9b ust. 5 KN:

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczególności: nazwę komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej,
numer i datę wydania zaświadczenia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopień awansu zawodowego, a także
informację o poziomie wykształcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego z mocy prawa
albo w sposób określony w art. 9a ust. 3, 4 lub 5 akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera odpowiednio
nazwy komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numeru i daty wydania zaświadczenia o akceptacji lub zdaniu
egzaminu.

§ 16 ust. 1 i 2 rozporządzenia:

1. Wzór aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego stanowi załącznik nr 3 do rozporządzenia. – wszedł w życie
1.09.2019 r.

2. Wzór aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nadanego na podstawie art. 9a ust. 3 Karty Nauczyciela
stanowi załącznik nr 4 do rozporządzenia.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – nadanie stopnia awansu

Art. 9f ust. 1 KN:

Nauczycielowi, który w trakcie pracy zawodowej uzyskał wyższy poziom
wykształcenia niż określony w akcie nadania stopnia awansu
zawodowego, dyrektor szkoły lub określony organ, o którym mowa w
art. 9b ust. 4 pkt 2-4, wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania
odpowiedniego stopnia awansu zawodowego, uwzględniający uzyskany
poziom wykształcenia.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – odmowa nadania stopnia

Art. 9b ust. 6 KN:

W przypadku niespełnienia przez nauczyciela warunków, o których
mowa w ust. 1, dyrektor szkoły lub właściwy organ, o którym mowa w
ust. 4 pkt 2-4, odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji
administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.
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www.oskko.edu.pl
POSTĘPOWANIE – organy wyższego stopnia

Art. 9b ust. 7 KN:

Organami wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania
administracyjnego w sprawach, o których mowa w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. 6, są
odpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoły – organ prowadzący szkołę, a w przypadku
gdy dyrektor szkoły jest jednocześnie osobą prowadzącą szkołę – organ
sprawujący nadzór pedagogiczny;

2) w stosunku do organu prowadzącego szkołę – organ sprawujący nadzór
pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placówek doskonalenia nauczycieli,
z wyjątkiem placówek doskonalenia nauczycieli, o których mowa w art. 8
ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy – Prawo oświatowe –
kurator oświaty;

3) w stosunku do organu sprawującego nadzór pedagogiczny – właściwy
minister;

4) w stosunku do kuratora oświaty – minister właściwy do spraw oświaty i
wychowania.
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www.oskko.edu.pl
AWANS ZAWODOWY DYREKTORA

Art. 9e ust. 1 KN (obowiązywał do 31.09.2019 r.):

Dyrektor szkoły posiadający na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszący co
najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadającego co najmniej stopień naukowy
doktora co najmniej 2 lata, oraz legitymujący się co najmniej bardzo dobrą oceną pracy
może złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego o awans na stopień
nauczyciela dyplomowanego po upływie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadającego co najmniej stopień naukowy
doktora po upływie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

Art. 9e ust. 1 KN (wszedł w życie 1.09.2019 r.):

Dyrektor szkoły posiadający na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszący co
najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadającego co najmniej stopień naukowy
doktora co najmniej 2 lata, oraz legitymujący się co najmniej bardzo dobrą oceną pracy,
może złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego o awans na stopień
nauczyciela dyplomowanego po upływie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadającego co najmniej stopień naukowy
doktora po upływie 3 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
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www.oskko.edu.pl
AWANS ZAWODOWY DYREKTORA

Art. 9e ust. 4 KN:

Nauczyciele, którzy w danym roku szkolnym przestali zajmować stanowisko dyrektora
szkoły, przestali być zatrudnieni na stanowisku, na którym wymagane są kwalifikacje
pedagogiczne, oraz nauczyciele mianowani, pełniący z wyboru funkcje związkowe, którzy
przestali w danym roku szkolnym korzystać z urlopu lub zwolnienia z obowiązku
świadczenia pracy, mogą złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na
stopień nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stażu w wymiarze rok i 9 miesięcy, o ile
staż rozpoczęli z dniem 1 września roku szkolnego następującego bezpośrednio po tym
roku szkolnym.

Art. 9e ust. 5 KN:

Jeżeli w okresie stażu nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektora szkoły, zatrudniono
go na stanowisku, na którym wymagane są kwalifikacje pedagogiczne, urlopowano go lub
zwolniono z obowiązku świadczenia pracy, do nieprzerwanego okresu, o którym mowa w
ust. 1-3, zalicza się okres odbytego stażu.

94

X
IV

 K
o

n
gr

e
s 

Za
rz

ąd
za

n
ia

 O
św

ia
tą

, Z
ak

o
p

an
e

, 3
0

.0
9

-2
.1

0
.2

0
1

9
w

w
w

.o
s
k
k
o

.e
d

u
.p

l/
k
o

n
g
re

s
/



www.oskko.edu.pl
AWANS ZAWODOWY DYREKTORA

§ 9 ust. 3 rozporządzenia:

W przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 9e ust. 1–3 Karty Nauczyciela, do wniosku o podjęcie postępowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego dołącza się:

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub
nauczyciela mianowanego także kopię aktu nadania stopnia awansu zawodowego, poświadczone przez pracodawcę za
zgodność z oryginałem;

2) zaświadczenie pracodawcy o spełnieniu wymagań dotyczących okresów pracy, urlopowania lub zwolnienia z obowiązku
świadczenia pracy, wymaganych do złożenia wniosku, jeżeli okresów tych nie można udokumentować na podstawie świadectw
pracy;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego – dokumenty, o których mowa w ust. 2;

4) w przypadku nauczyciela mianowanego, o którym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, 1b i 3 Karty Nauczyciela:

a) opis i analizę sposobu realizacji dwóch wymagań wybranych spośród określonych w § 8 ust. 3 pkt 1–3 i dwóch
wymagań wybranych spośród określonych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczególności ze wskazaniem uzyskanych efektów dla
nauczyciela i szkoły,

b) kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego znajomość języka obcego na poziomie podstawowym, o których
mowa w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, poświadczone przez
pracodawcę za zgodność z oryginałem – jeżeli nauczyciel realizował zadanie, o którym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. c;

5) w przypadku nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły, sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawierające
charakterystykę i rozwój kierowanej przez niego szkoły w tym okresie, z uwzględnieniem efektów kształcenia, wychowania i
opieki, oraz kopię karty oceny pracy z ostatnich 3 lat pracy, poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem;

6) w przypadku nauczyciela, o którym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b Karty Nauczyciela, sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy
zawierające informację o sposobie realizacji zadań związanych z zajmowanym stanowiskiem;

7) w przypadku nauczyciela, o którym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela, sprawozdanie z realizacji w okresie ostatnich
3 lat zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, potwierdzone przez
właściwy organ organizacji związkowej, w której nauczyciel pełni funkcję z wyboru. 95
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www.oskko.edu.pl

Dziękuję za uwagę

mkj@oskko.edu.pl

Tę i inne prezentacje – materiały konferencyjne tej Konferencji OSKKO - można znaleźć na stronie: 

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2019/ w zakładce: materiały do pobrania.
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www.oskko.edu.pl

Tę i inne prezentacje – materiały konferencyjne tej Konferencji OSKKO - można znaleźć na stronie: 

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2019/ w zakładce: materiały do pobrania.
97

X
IV

 K
o

n
gr

e
s 

Za
rz

ąd
za

n
ia

 O
św

ia
tą

, Z
ak

o
p

an
e

, 3
0

.0
9

-2
.1

0
.2

0
1

9
w

w
w

.o
s
k
k
o

.e
d

u
.p

l/
k
o

n
g
re

s
/


