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Awans zawodowy z oceng pracy
hauczyciela
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Zagadnienia

= status zawodowy nauczycieli
= awans zawodowy nauczyciela
= ocena pracy nauczyciela



p. prawna

= ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm. — dalej UPO
= ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.— dalej KN

= ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
— Dz.U. poz. 1730 - dalej ZKN

= ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 — dalej KP

= ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego - Dz. U. z 2022 r. poz. 2000
— dalej Kpa

= Rozp. MEIN z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli— Dz.U. poz. 1822

= Rozp. MEiN z 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli—Dz. U. poz. 1914



Status nauczyciela — KN i ZKN

= Stopnie awansu zawodowego; nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany — art. 9a ust. 1

=> Nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,nauczycielem poczgtkujagcym”, zatrudniony
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami odbywa
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktdrym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4 — art. 9a ust. 2

= Nauczyciel akademicki, posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-letnim okresem pracy
w uczelni, z dniem nawigzania stosunku pracy w kolegium pracownikéw stuzb spotecznych uzyskuje stopien
nauczyciela mianowanego — art. 9a ust. 4

= Nauczyciel akademicki, posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy
w uczelni, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego — art. 9a ust. 5

= Nauczyciel kontraktowy, ktéry uzyskat stopien n-la kontraktowego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. :

— stosunek pracy - umowa o prace na czas nieokreslony, z zastrzezeniem art. 10 ust. 7 KN — art. 17 ZKN
— dla celéw ptacowych jest traktowany jak nauczyciel poczatkujgcy — art. 18 ZKN

= Whnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego ztozone i nierozpatrzone
przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. pozostawia sie bez rozpatrzenia — art. 9 ZKN



Tryb osiggniecia najwyzszego stopnia awansu zawodowego - 10 lat

Nauczyciel Nauczyciel y N?UCZVCIE|
' ' omowan
poczatkujacy mianowany yp Y
= art. 9a ust. 2 - zatrudnienie - 2 lata szkolne - art. 10 ust. 2 ™ art. 9ca ust. 6 —
= art. 9ca ust. 1 pkt 1 - przygotowanie do zawodu n-la 3 lata 9 miesiecy przepracowanie/zatrudnienie

na stanowisku nauczyciela

= art. 9fa ust. 1 - w 2 roku przygotowania: , T
mianowanego co najmniegj

- przeprowadzenie co najmniej 1 godz. zaje¢ w obecnosci dyrektora, 5 lati 9 m-cy
mentora i dor. met. (...) i ich oméwienie
- ocena pracy — co najmniej dobra — art. 6a ust. 1da = art. 6a ust. 1dd — ocena pracy —

co najmniej bardzo dobra

= art. 10 ust. 3a — zatrudnienie na czas nieokreslony _ )
(na wniosek n-la, z ostatnich 3 lat pracy)

= art. 9fa ust. 5 — w 4 roku przygotowania:

- przeprowadzenie 1 godz. zaje¢ przed komisjg (dyrektor, ekspert = art. 9g ust. 3 — uzyskanie akceptacji
z listy ekspertéw, doradca metodyczny ...) ich omowienie, komisji kwalifikacyjnej po
rozmowa komisji z n-lem --> opinia komisji — art. 9fa ust. 8 dokonaniu analizy dorobku

- ocena pracy - co najmniej dobra - art. 6a ust. 1da zawodowego nauczyciela i

= art. 9g ust. 2 — zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna przeprowadzonej rozmowie

na stopien nauczyciela mianowanego



Samoistne przepisy przejsciowe — art. 10 ZKN
KONTRAKTOWY - awans zawodowy

Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie

uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopierl nauczyciela mianowanego uzyskuja wg przepisow dotychczasowych,
z zastrzezeniem ust. 2—7. —ust. 1

Sytuacja prawna nauczyciela kontraktowego Wymiar stazu
przed 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczat stazu na stopien nauczyciela mianowanego, skrocenie o rok: ust. 2
wymiar stazu na st. n-la mianowanego: - art. 9c ust. 1 pkt 2 KN - 2 lata i 9 m-cy 1 rok i 9 m-cy
- art. 9c ust. 2 i art. 9d ust. 9 KN — 1 rok 9 m-cy 9 m-cy
odbyt staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 m-cy i nie 9 m-cy ust. 3
rozpoczat stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed 1 wrzesnia 2022 .

Od dnia 1 stycznia 2023 r. nauczyciele, o ktorych mowa w art. 9e ust. 3 KN, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r.
uzyskali stopien n-la kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, moga
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego po ust. 4
uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia n-la kontraktowego, jezeli ich okres urlopowania lub zwolnienia z
obowigzku swiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 2 lata

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, moga ubiegac sie o stopien nauczyciela mianowanego | ust.>
wedtug przepisow dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.




Nauczyciel KONTRAKTOWY

na sciezce procesu awansu zawodowego — art. 10 ZKN

N-le, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien n-la kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia n-la
mianowanego, stopien n-la_mianowanego uzyskujg wg przepiséw dotychczasowych, z zastrzezeniem ust. 2-7 — ust. 1

Warunki Rok Wymiar stazu - na  Pozostaty wymiar stazu
rozpoczecia stazu dzien do realizacji na dzien
1.09.2022r. 1.09.2022

yA)

art. 10

Staz rozpoczety w | 1 Wrzesnia 2022 r. i nastepne lata : )
ciagu 14 dni (do roku szk. 2025/2026) LBl -2 1 rok i 9 m-cy
od dnlaz:};zoczeaa 1 wrzeénia 2021 r. 1 rok i9 m-cy 9 m-cy ust. 2
art. 9d ust. 1 KN 1 wrzes$nia 2020 r. 2 lata i 9 m-cy 9 m-cy
Staz trwat 12 m-cy 1 wrze$nia 2022 r. 9 m-cy ust. 3
(1.09.2018- 9 m-cy
31.08.2019) i pézniej (do roku szk. 2026/2027)
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze ubiegac sie o stopien nauczyciela mianowanego
wg przepisow dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. ust. 5
~

Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego. W razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze - art. 9d ust.7 KN



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

Samoistne przepisy przejsciowe — art. 10 ZKN
ust. 6 - awans zawodowy

Nauczycielom, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskajg stopnia n-la mianowanego wg przepisow dotychczasowych,
oraz nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia n-la kontraktowego, do okresu odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze

co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé zgodnie z wymaganymi kwalifikaciami, z wytgczeniem okreséw nieobecnosci
nauczyciela w pracy trwajgcych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego, z tym ze

w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktdrym mowa w:

1) art. 9ca ust. 1 (...) — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata;

2) art. 9ca ust. 2 i 4 (...) — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata.

ust. 7

Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6, bedgcym nauczycielami, (...), do okresu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 6, wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela odpowiednio w szkotfach
polskich, o ktérych mowa w art. 4 pkt 29d ustawy zmienianej w art. 5, oraz w publicznych szkotach i zespotach szkét przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych RP, bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia.



Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN
art. 11 - awans zawodowy

Nauczyciele, ktorzy przed 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego, lecz

do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczyciela dyplomowanego uzyskuja
wedtug przepiséw dotychczasowych

art. 12

Nauczycielom, ktdrzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wg przepisow dotychczasowych
i do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole,
o ktdrym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 KN, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, skraca sie o:

1) 2 lata — jezeli:

a) odbyli staz na st. n-la mianowanego w wymiarze, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 KN, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. st. n-la mianowanego z mocy prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 KN, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., albo

c) uzyskali st. n-la mianowanego bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3 KN, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;
2) 1 rok — jezeli odbyli staz na st. n-la mianowanego w wymiarze skréconym na podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 albo

uzyskali st. n-la mianowanego bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3 KN, w brzmieniu obowigzujgcym
przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania st. n-la kontraktowego.



Ze strony MEIN

- dyplomowanie w okresie przejsciowym

, Jezeli nauczyciel mianowany

» hie rozpoczat stazu i dotychczas przepracowat od uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego co
najmniej 3 lata i 9 miesiecy (w wymiarze co najmniej % etatu zgodnie z kwalifikacjami) oraz

- posiada co najmniej bardzo dobrg ocene pracy wystawiong w ostatnim roku pracy (obejmujaca
okres ostatnich trzech lat pracy) i

- spetnit wymagania okreslone w nowym rozporzadzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli, obowigzujagcym od 1 wrzesnia 2022 r.,

- moze ubiegac sie o nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego juz w roku szkolnym 2022/2023. ”

Wdrazanie nowego systemu awansu zawodowego nauczycieli w Swietle przepisow przejsciowych - Ministerstwo Edukacji i Nauki - Portal Gov.pl
(www.gov.pl)



https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wdrazanie-nowego-systemu-awansu-zawodowego-nauczycieli-w-swietle-przepisow-przejsciowych

Stary tryb osiggniecia najwyzszego stopnia awansu zawodowego - 10 lat

- ] ] )
Nauczyciel mianowany

™\

Nauczyciel kontraktowy
z przepisami przejsciowymi - ZKN ) Z przepisami przejsciowymi
wrzesnia 2022 r. — 31 sierpnia 2027 r. ZKN —art. 11

Sart. 9d ust. 4 - \ /Q art. 9d ust. 4 — \

Nauczyciel
stazysta

przepracowanie/zatrudnienie na przepracowanie/zatrudnienie na
stanowisku n-la kontraktowego 2 lata stanowisku n-la mianowanego
1 roku

= art. 9c ust. pkt 2 —staz 2 lata i 9 m-cy
= art. 10 ust. 2 ZKN — staz 1 rok i 9 m-cy

= art. 9c ust. pkt 2 —staz 2 lata i 9 <
m-cy

= art. 11 ZKN - kontynuujg staz,
Ci n-le, ktorzy sa w jego trakcie
- rozpoczeli staz przed
1 wrzesnia 2022 rr.

= art.9b ust. 1 pkt 3 — uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjne;j

*. staz 9 m-cy dla n-li, ktorzy odbyli staz na po dokonaniu analizy dorobku
stopien n-la kontraktowego (12 m-cy) zawodowego nauczyciela i

4
Auemowo|dAp |91PAzonepN

- plan rozwoju zaw. - zmodyfikowac
- opiekun stazu

- sprawozdanie

- ocena dorobku zawodowego

= art. 9b ust. 1 pkt 2 — zdanie egzaminu
przed komisjg egzaminacyjng

rozmowie
komisjg
kwalifikacy;j

Kod 1.09.2018 — do 1.08.2019 - art. 10 ust. 3 j \ orzeprowadzonej rozmowie /




»Stary”proces awansu — przepisy dotychczasowe SUMUJAC -1 wrzesnia 2022 r.

Przerwa . Przerwa .
. , ier Staz
Staz stopien - zatrudnienie ZSIt:z . stopien zatrudnienie 2 lata i stopien
9 - mcy K w szkole ata | M w szkole D
2 lata 9 m-cy 1 rok 9 m-cy

»Nowy” proces awansu — warunek przepracowania okreslonego czasu — art. 9ca KN

stopien

D

nauczyciel Okres pracy 3 latai 9 m-cy, stopien Okres pracy 5 lat i 9 m-cy,
2oL 10T w tym 2 oceny pracy w 2 i 4 roku pracy M w tym 1 ocena pracy

Przepisy przejsciowe trwajg od 1.09. 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r. - ZKN — Dz. U. z 2022 r. poz. 1730

Jest w trakcie stazu na dypl. — kontynuuje

N-I nie posiada aktu stopnia n-la kontraktowego, skrdcenie
B P EOs ystary” staz - art. 11 ZKN

okresu przepracowania —art. 10 ust. 6 ZKN

N-I posiada akt stopnia n-la kontraktowego, to:
- ,stary” proces awansu — przepisy dotychczasowe \
- skrocenie stazu na st. n-la mianowanego

- obowigzuje w okresie 1.09.2022r. - 31.08. 2027 .
- art. 10 ust. 2 ZKN

stopien

D

W dniu 1. 09.2022 r. n-l posiada akt st. n-la mianowanego (nieistotny
rok uzyskania aktu M) - ,nowy” awans. Moze miec skrécony o 2 lata
okres przepracowania — art. 10 ust. 12 ZKN




Podstawy prawne czynnosci w ramach dotychczasowego ,,starego” awansu
Rejestr nauczycieli Ki M oraz czynnosci dyrektora

Czynnosci — dyrektor/ kontraktowy p. p. Nauczyciel Nauczyciel
Imie i nazwisko nauczyciela
Planowany czas trwania stazu art.* 9c
| - staz
Przyjecie wniosku z planem rozwoju zawodowego art. 9d
- 14 dni od dnia rozpoczecia zajec ust. 1
Zlecenie zmian w planie r-ju zawodowego §3.3i4
Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego §3.3
- do 30 dni od dnia rozpoczecia zajec
Ustalenie terminu obserwacji i omoéwienia zajec¢ §7.1.3)
- co najmniej 1 godzina/staz
Zobowiazanie do wprowadzenia zmian w planie (n-/ma | §4.3
nie mniej niz 5 dni) lub zmiana opiekuna st.
Zatwierdzenie zmian w planie r-ju n-l w trakcie §4.4
stazu — do 7 dni od przyjecia zmian — inicjatywa N
Il - ocena dorobku zawodowego
Przyjecie sprawozdania po zakoriczonym stazu art. 9c. 3
Pismo - wniosek o opinie rady rodzicéw art. 9c. 5b
- RR ma 14 dni na wyrazenie opinii
Poznanie opinii rady rodzicéw
Poznanie projektu oceny opiekuna stazu art. 9¢.5
- projekt opiekuna-7 dni od zakonczenia stazu n-la §5.2
Ustalenie i wydanie oceny dorobku zawodowego art. 9c. 5a
- ocena; 21 od przyjecia sprawozdania
Przyjecie odwotania od oceny art. 9c. 5d
Wydanie zaswiadczenia §9.1.2)
Ill - postepowanie kwalifikacyjne
Udziat w pracach Komisji egzaminacyjnej art.9g.2.3)

Czynnosci — dyrektor/ mianowany p. p. Nauczyciel X Nauczyciel X
Imie i nazwisko nauczyciela
Planowany czas trwania stazu art.* 9c
| - staz
Przyjecie wniosku z planem rozwoju zawodowego art. 9d 1.
- 14 dni od dnia rozpoczecia zajec
Zlecenie zmian w planie r-ju zawodowego §3.3i4
Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego §3.3
- do 30 dni od dnia rozpoczecia zajec
Ustalenie terminu zaje¢ otwartych §4.2
Zobowigzanie do wprowadzenia zmian w planie (n-/ma | §4.3
nie mniej niz 5 dni) lub zmiana opiekuna st.
Zatwierdzenie zmian w planie r-ju n-I w trakcie stazu §4.4
— do 7 dni od przyjecia zmian — inicjatywa N
Il - ocena dorobku zawodowego
Przyjecie sprawozdania po zakoriczonym stazu art. 9c. 3
Pismo - wniosek o opinie rady rodzicow
- RR ma 14 dni na wyrazenie opinii art. 9c. 5b
Poznanie opinii rady rodzicow
Ustalenie i wydanie oceny dorobku zawodowego art. 9c. 5a
- ocena; 21 od przyjecia sprawozdania
Przyjecie odwotania od oceny art. 9c. 5d
Wydanie zaswiadczenia §9.1.2)
Ill - postepowanie kwalifikacyjne
Udziat w pracach Komisji kwalifikacyjnej art.9g.2.3)

Uwagi:

Uwagi:

KN —=Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 ze zm. ost. zm z 2022 r. poz.1700
Rozp. MEN - Dz. U. z 2020 r. poz. 2200

Przydzielenie opiekuna stazu — art. 9c ust. 4 KN w zwigzku z art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. poz. 1730




Wymiar przygotowania do zawodu nauczyciela
- art. 9ca KN

Warunek - zatrudnienie na minimum 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami - ust. 8
Nauczyciel poczatkujgcy odbywa przygotowanie do zawodu w wymiarze:
= standardowym 3 lat i 9 miesiecy — ust. 1

= jezeli nauczyciel posiada stopien naukowy lub przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w RP prowadzit
zajecia w szkole za granica - 2 lata i 9 miesiecy, po ztozeniu przez nauczyciela oSwiadczenia o wymiarze,
w jakim zamierza odby¢ przygotowanie do zawodu, nie pdzniej niz do zakoriczenia roku szkolnego w drugim
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela —ust. 2i 3

= jezeli przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byt nauczycielem akademickim i legitymowat sie co najmniej

3-letnim okresem pracy w uczelni lub w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat

co najmniej 5-letni okres pracy i znaczgcy dorobek zawodowy - dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odbywanie
przygotowania do zawodu w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy po ztozeniu przez n-la wniosku o wyrazenie zgody na
odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze, nie pdzniej niz do zakonczenia roku
szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu - ust. 4i 5

Do okresow, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 4, nie wlicza sie okresdw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego - ust. 9



Mentor
— KN art. 9ca ust. 11

Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
(samorzgdowej) przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
mentora.

Mentorem nie moze byc¢ nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem
przedszkoli, szkot i placowek, o ktdorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i 2 oraz szkoét
artystycznych, w ktorych mentorem moze byc¢ rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany zajmujgcy stanowisko kierownicze.

KN art. 1 ust. 2
pkt 1a-szkotach polskich oraz w publicznych szkotach i zespotach szkot przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach

konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych RP
pkt 2
a) publiczne przedszkola, szkoty i placodwki niesamorzgdowe,
b) przedszkola niepubliczne, niepubliczne placéwki, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz szkoty niepubliczne i niepubliczne szkoty
artystyczne o uprawnieniach publicznych szkét artystycznych
c) publiczne inne formy wych. przedszkolnego niesamorzgdowe oraz niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego;



Zadania mentora
— KN art. 9ca

Do zadan mentora zgodnie z ust. 12 nalezy:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z
dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz innymi dokumentami
obowigzujgcymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doSwiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim tych
zajec;
5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Mentor jest obowigzany poszerzaé swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petnienia funkcji mentora - ust. 13



Obowiazki nauczyciela poczatkujacego
— KN art. 9fa

Nauczyciel poczatkujacy:

= w drugim roku przygotowania do zawodu, przed dokonaniem oceny pracy, n-l prowadzi, co najmniej

=

*

1 godz. zajec*, w obecnosci; dyrektora, mentora i doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta,
albo przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego,
ktory naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec, zatrudnionego w tej samej
lub innej szkole, ktorego wskazuje dyrektor —ust. 1i 3

omawia zajecia z zespotem uczestniczgcym w prowadzonych zajeciach — ust. 4

w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu, nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat
co najmniej dobrg ocene pracy, prowadzi zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji
powotanej przez dyrektora — ust. 5

omawia przeprowadzone zajecia oraz uczestniczy w rozmowie z komisjg, ktéra wydaje opinie
(pozytywng lub negatywng) o przeprowadzonych zajeciach — ust. 8

moze ztozy¢ do dyrektora wniosek, by w pracach komisji uczestniczyt, w charakterze obserwatora
przedstawiciel zwigzkow zawodowych — ust. 7

- 0 wymiarze zajec decyduje dyrektor szkofy, biorgc pod uwage potrzeby n-la w zakresie doskonalenia umiejetnosci

praktycznych — ust. 2



Incydenty negatywne podczas przygotowania do zawodu n-la
— KN art. 9fa

ust. 10

W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii komisji nauczyciel moze ztozy¢ do dyrektora
wniosek o ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotane;j
przez dyrektora szkoty. Przepisy ust. 6-9 stosuje sie odpowiednio.

ust. 11
Nauczyciel, ktory uzyskat negatywng opinie komisji oraz:

1) nie ztozyt wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, lub

2) po przeprowadzeniu zajec, o ktdrych mowa w ust. 10, uzyskat ponownie negatywng opinie

- odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy.
W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel,
ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy, ponownie przeprowadza zajecia,
w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 6-9i art. 9ca ust. 8, 9 i 11 stosuje sie odpowiednio.




Incydenty negatywne podczas przygotowania do zawodu n-la
— KN art. 9fa

Negatywna ocena pracy nauczyciela poczatkujgcego:

=>uzyskana w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu n-la, nauczyciel nie moze byc
ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
Po podjeciu zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu n-la w wymiarze,
o ktéorym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4, do ktdrego nie wlicza sie okresu dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela - ust. 12

=>uzyskana w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu n-la, po podjeciu zatrudnienia
w innej szkole nauczyciel odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu w wymiarze roku i 9 miesiecy.
W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu n-la w innej szkole nauczyciel,
ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy, przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godz.,
w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty. Przepisy ust. 6-9 oraz art. 9ca ust. 8,9 11
stosuje sie odpowiednio — ust. 13




Zadania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
Rozp. w sprawie awansu — D. U. z 2022 r. poz. 1914

S2ust. 1

W okresie przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciel:

1) poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

2) prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty wynikajgcych z potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego;

3) obserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;

4) doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

5) przeprowadza zajecia, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 1i 5 ustawy, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 10,
11i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze zajecia, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy;

6) dokonuje ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej pracy;

7) dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.



Warunki nadania stopnia n-la mianowanego
— KN art. 9b ust. 1

Nauczyciel musi:
= spetni¢ wymagania kwalifikacyjne - pkt 1

= odby¢ przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przyp., o ktorych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b -
takze dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, podczas ktérych nauczyciel doskonali umiejetnosci
praktyczne oraz pogtebia wiedze teoretyczng niezbedng do wykonywania zawodu nauczyciela — pkt 2

= posiadac¢ co najmniej dobrg ocene pracy uzyskang w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
a w przyp., o ktorych mowa w 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b - w ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, z wyj. n-li, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1c (,,szkoty europejskie”) — pkt 3

= uzyskaé pozytywng opinie o przeprowadzonych zajeciach, wydang przez komisje powotang przez dyrektora - pkt 4

= zda¢ egzamin przed komisjg egzaminacyjng, podczas ktérego sprawdza sie spetnianie przez nauczyciela wymagan
dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego realizowania obowigzkéw nauczyciela, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 - rozporzqdzeniu MEiN - pkt 5



Komisja , dyrektorska”
- KN art. 9fa

Sktad komisji:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

2) ekspert z listy ekspertow, (...), posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej
lub innej szkole;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciel
dyplomowany, ktéry naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony w tej samej lub innej szkole.

-ust. 6

Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, moze bra¢ rowniez udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel zwigzku zawodowego
wskazanego w tym wniosku. — ust. 7

Opinia komisji jest sporzgdzana na pismie, i zawiera:
= oznaczenie komisji wydajgcej opinie, date wydania opinii; wskazanie podstawy prawne;j;
= date przeprowadzenia zajec i ich rodzaj; imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela
= informacje o uzyskanej opinii oraz o liczbie punktéw uzyskanych przez nauczyciela oraz uzasadnienie opinii
= pouczenie, czy i w jakim trybie nauczycielowi stuzy wniosek o ponowne przeprowadzenie zajec, o ktérym mowa w ust. 10
= imie i nazwisko oraz podpis przewodniczgcego komisji.
- ust. 9

§ 3 ust. 7 Wzér opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia



Prace komisji ,,dyrektorskiej”
Rozp. w sprawie awansu — D. U. z 2022 r. poz. 1914

§3
Komisja:

= omawia z nauczycielem zajecia, odnoszac sie do poprawnosci merytorycznej zajec, realizacji celu zaje¢ oraz umiejetnosci
nauczyciela, w szczegdlnosci w zakresie elastycznego reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje na zajeciach, kultury
osobistej oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a nauczycielem — ust. 1 pkt 1

= przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczgcg zastosowanych metod i form pracy oraz indywidualizacji nauczania,
w trakcie ktorej nauczyciel wykonuje zadanie wskazane przez komisje z uzyciem narzedzi multimedialnych, o ile narzedzia
takie nie byty wykorzystane w trakcie tych zaje¢ — ust. 1 pkt 2

= ustala opinie zgodnie z zasadami:

kazdy z cztonkédw komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia, przyznajac punkty wedtug
skaliod 0 do 10 — ust. 2

- na podstawie liczby punktdw przyznanych przez cztonkdw komisji oblicza sie srednig arytmetyczng punktéw — ust. 3

komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw — ust. 4

- Nauczyciel otrzymuje pozytywng opinie o przeprowadzonych zajeciach, jezeli srednia arytmetyczna uzyskanych
punktéw wynosi co najmniej 5 — ust. 5

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie rowniez do komisji, o ktérejf mowa w art. 9g ust. 7b ustawy. — ust. 6



§6

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
Rozp. w sprawie awansu — D. U. z 2022 r. poz. 1914

Wymagania obejmuja:

1)

znajomos¢ przepisdw prawa dotyczgcych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela;

umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajgcy wtasciwg realizacje statutowych zadan szkoty,
w szczegolnosci realizacje podstawy programowe;j;

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb ucznidow i indywidualizowania nauczania;
umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

znajomosc srodowiska ucznidw oraz umiejetnos¢ uwzgledniania w swojej pracy problematyki sSrodowiska
lokalnego i wspodtczesnych problemoéw spotecznych i cywilizacyjnych;

umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z narzedzi multimedialnych
i informatycznych.



Dokumentacja dotaczana do wniosku

o hadanie stopnia nauczyciela mianowanego
§4ust. 1 Rozp. w sprawie awansu —D. U. z 2022 r. poz. 1914
Do wniosku dot3acza sie:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace:

a) informacje o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez
niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem
wszystkich szkdt, w ktorych nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela,

b)w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 2 ustawy, odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela w skréconym
wymiarze 2 lat i 9 miesiecy — takze informacje o przyczynie skrocenia wymiaru przygotowania do zawodu nauczyciela,

c) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 4 ustawy, odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela w skréconym
wymiarze 2 lat i 9 miesiecy — takze informacje o wyrazeniu przez dyrektora szkoty zgody na odbywanie przygotowania do zawodu
nauczyciela w skréconym wymiarze wraz ze wskazaniem przyczyny skrocenia wymiaru tego przygotowania,

d)w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze informacje o odbyciu przez nauczyciela
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem
wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel odbywat dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela;

3) kopie karty oceny pracy zawierajgcg ocene, o ktdrej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3 ustawy, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢
z oryginatem;

4) kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnosc z oryginatem.

Przepis ust. 1 pkt 3 nie dotyczy nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1c ustawy. — ust. 2



Zaswiadczenie dyrektora
- przyktad

Zaswiadczenie

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli - Dz.U. z 2022 r. poz. 1914 zaswiadczam, 2€ Pan/i .....ccccceeeeeeeeeeciivveeeeeeeeeecnnnee
Urodzony/a ....eeeeeeeeeeeeeeiinveeennnnn. W oeiieeeernieneeeeeeennnans , odbyt/a przygotowanie do zawodu nauczyciela ........cceeeeveeevrieveiecrennnne. :

— okres odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela * _

— wymiar zatrudnienia w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela

nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela

szkota/y, w ktorych nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela

informacja o wyrazeniu zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w
skroconym wymiarze

przyczyna skrécenia wymiaru przygotowania do zawodu nauczyciela

—  okres odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela**

—  wymiar zatrudnienia w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela

— nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zajeé¢ w okresie odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela

—  szkota/y, w ktorych nauczyciel odbywat dodatkowe przygotowanie do zawodu

nauczyciela



=

Zadania dyrektora podczas przygotowania nauczyciela — KN
Rozp. MEIN z 6 wrzesnia 2022 r. — Dz. U. poz. 1914

Zadania dyrektora

powotuje mentora

p. prawna

art. 9ca ust. 11

=

zapewnia n-lowi wsparcie w realizacji obowigzkdw oraz doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci;

- zapewnia warunki do udziatu w formach doskonalenia zawodowego oraz

- korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni p-p lub innej placowki
dziatajgcej w systemie oswiaty

§3ust. 2

zapewnia sktad zespotu, w drugim roku przygotowania, przed ktérym n-l prowadzi zajecia - (min. 1 godz. i ich omdwienie)

art. 9fa ust. 1

dokonuje oceny pracy n-la w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu

art. 6a ust. 1da

dokonuje oceny pracy n-la w ostatnim roku przygotowania, a takze w przyp. odbywania dod. przygotowania przez n-la

art. 6a ust. 1da

powotuje komisje (ostatni rok) w celu wydania opinii przez komisje - obserwacja 1 godz. zajec¢ n-la i rozmowa z n-lem

art. 9fa ust. 5

L RUE RV R R

dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy n-la

art. 6a ust 1 db

U

dokonuje oceny pracy nauczyciela (w przyp. udzielenia urlopu bezptatnego w zw. ze skierowaniem go do pracy w
szkotach europejskich) za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do
zawodu n-la, w terminie nie dfuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia swiadczenia pracy w tej szkole

art. 6a ust 1 dc

wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o odbytym przygotowaniu do zawodu nauczyciela

S 4 ust. 1pkt2

wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej na stopien n-la mianowanego

art. 9g ust. 2




Warunki uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
— KN - art. 9ca

Warunek - zatrudnienie na minimum 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami - ust. 8

Nauczyciel mianowany:

= moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego
—ust. 6

= jezeli nauczyciel posiada stopien naukowy lub przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w RP prowadzit
zajecia w szkole za granicg - moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego — ust. 7

= jezeli nauczyciel jest zatrudniony w urzedach organdw adm. rzagdowej, kuratoriach oswiaty, specjalistyczne;j
jednostce nadzoru, CKE, OKE, zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych sg wymagane kwalifikacje
pedagogiczne, lub urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie ustawy o ZZ -
rownowazny z okresem pracy w szkole, o ktorym mowa w ust. 6 i 7, jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych
stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy - ust. 10

Do okresow, o ktdrych mowa w ust. 6 i 7, nie wlicza sie okresdw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjgtkiem okreséw urlopu wypoczynkowego - ust. 9



Warunki niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
— KN art. 9b ust. 1a

Nauczyciel musi:
= spetni¢ wymagania kwalifikacyjne — pkt 1
= przepracowaé w szkole, od dnia nadania st. nauczyciela mianowanego, co najmniej:

- 51at i 9 m-cy od dnia nadania st. n-la mianowanego

- 4 |lata i 9 m-cy — stopien naukowy lub n-I, ktory prowadzit zajecia w szkole za granica
- dodatkowe 9 m-cy w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej - pkt 2

= posiadac¢ co najmniej bardzo dobrg ocene pracy uzyskang w ostatnim roku pracy przed ztozeniem wniosku
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego — pkt 3

= uzyskac akceptacje komisji kwalifikacyjnej — pkt 4

1b. Warunku, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 3, nie stosuje sie do nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1bi 1c oraz
art. 9ca ust. 10.

KN —art.1 ust. 2
1b) nauczyciele zatrudnieni w publicznych PDN o zasiegu ogdlnokrajowym, publicznych PDN szkdt artystycznych oraz publicznych PDN przedmiotéw zawodowych, ktdrzy nauczajg
w szkotach rolniczych, oraz publicznej PDN przedmiotdw zawodowych o zasiequ ogdlnokrajowym, o ktérych mowa odpowiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6 i ust. 7 pkt 2 j ust. 14 UPO;

1c) nauczyciele skierowani przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania do pracy w szkotach dziatajgcych na podstawie Konwencji o Statucie Szkot Europejskich,
sporzgdzonej w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r., zwanych dalej ,,szkotami europejskimi”;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=2#P2A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=2#P2A225

Warunki nadania stopnia n-la dyplomowanego
— KN art. 9b

1c. Jezeli nauczyciel mianowany, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b i 1c oraz art. 9ca ust. 10, przed odpowiednio:

1) zatrudnieniem na stanowisku nauczyciela w publicznej PDN o zasiegu ogdlnokrajowym, publicznej PDN szkot
artystycznych, publicznej PDN przedmiotdw zawodowych, ktdrzy nauczajg w szkotach rolniczych, lub publicznej
PDN przedmiotéw zawodowych o zasiegu ogdlnokrajowym, o ktérych mowa odpowiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit.
b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 UPO, lub

2) skierowaniem przez ministra wtasciwego do spraw osSwiaty i wychowania do pracy w szkotach europejskich, lub
3) zatrudnieniem na stanowisku, na ktdrym sg wymagane kwalifikacje pedagogiczne, lub
4) urlopowaniem lub zwolnieniem z obowigzku Swiadczenia pracy

- pracowat w szkole na stanowisku nauczyciela w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego, warunkiem nadania temu nauczycielowi
stopnia nauczyciela dyplomowanego jest spetnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 1, 2 i 4, oraz posiadanie
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy z tego okresu pracy w szkole.



Dokumentacja dotgczana do wniosku

o hadanie stopnia awansu dyplomowanego
Rozp. w sprawie awansu — D. U. z 2022 r. poz. 1914
S5ust. 1
Do wniosku dotgcza sie:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe i kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego, poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce:

a) informacje o wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec,
w okresie, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy, a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej
— takze w okresie, o ktorym mowa w art. 9g ust. 8 ustawy, wraz ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel
pracowat,

b) w przypadku nauczyciela spetniajgcego warunek, o ktdrym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy — takze informacje o przyczynie
skrocenia okresu pracy w szkole;

3) kopie karty oceny pracy zawierajgcg ocene, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1a pkt 3 ustawy, poswiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem,;

4) opis ianalize sposobu realizacji wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, wraz ze wskazaniem w szczegdlnosci uzyskanych
efektow, podpisane przez nauczyciela czytelnym podpisem; dokument obejmuje nie wiecej niz 4 strony w formacie A4.



Zaswiadczenie dyrektora
- przyktad

Zaswiadczenie

Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli - Dz.U. z 2022 r. poz. 1914 zaswiadczam, ze
Pan/i ceeeeeeeeeeeeeee e , hauczyciel/ka mianowany/a, urodzony/a ........ccccccccvvrvervvnnee. w spetnit/a
nastepujgce warunki:

Okres pracy w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego _

W przypadku nauczyciela spetniajgcego warunek, o ktdrym mowa w art. 9ca

ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela - informacja o przyczynie skrocenia okresu

pracy w szkole

W przypadku nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9g ust. 8 ustawy Karta
Nauczyciela, okres pracy w szkole od nieuzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej

Informacja dotyczgca zatrudnienia nauczyciela w wyzej wymienionym okresie
Wymiar zatrudnienia

Nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zajeé

Szkota/y, w ktérych nauczyciel pracowat



Dyrektor

S5ust. 2

Dyrektor szkoty do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza:

1) kopie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, poswiadczone przez pracodawce za zgodnosc¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce:

a) informacje o spetnieniu warunku dotyczgcego okresu pracy, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy, a w
przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej — takze w okresie, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8 ustawy,

wraz ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych dyrektor szkoty pracowat,
b) w przypadku dyrektora szkoty:
- spetniajacego warunek, o ktdrym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy — takze informacje o przyczynie skrécenia okresu
pracy w szkole,
- prowadzacego zajecia, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy — takze informacje o nauczanym przez niego

przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec;

3) dokument, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4.
ust.1 pkt 4 opis i analize sposobu realizacji wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, wraz ze wskazaniem w szczegolnosci uzyskanych efektow, podpisane przez

nauczyciela czytelnym podpisem,; dokument obejmuje nie wiecej niz 4 strony w formacie A4.



Urlopowani
S5ust. 3

W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 10 ustawy, do wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego dotacza sie:

1) kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, poswiadczone przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem;
2) zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce:

a) informacje o spetnieniu warunkéw dotyczgcych okresdw pracy, urlopowania lub zwolnienia z obowigzku

Swiadczenia pracy, wymaganych do ztozenia wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego, jezeli okresow
tych nie mozna udokumentowaé na podstawie swiadectw pracy,

b) w przypadku nauczyciela spetniajgcego warunek, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy — takze informacje o

przyczynie skrocenia okresow pracy, urlopowania lub zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy wymaganych
do ztozenia wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

3) w przypadku nauczyciela spetniajgcego warunek, o ktérym mowa w art. 9b ust. 1c ustawy — takze kopie karty

oceny pracy zawierajgcg ocene, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1c ustawy, poswiadczong przez pracodawce za
zgodnosc¢ z oryginatem;

4) dokument, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4.



Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia

nauczyciela dyplomowanego
S7 Rozp. w sprawie awansu — D. U. z 2022 r. poz. 1914
Wymagania obejmuja:
1) doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej, oraz pogtebianie wiedzy
i umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie:

a) zajec otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli odbywajgcych przygotowanie do zawodu, lub

b) zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec dla nauczycieli;

3) umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy metod aktywizujgcych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych sprzyjajgcych
procesowi uczenia sig;
4) realizowanie co najmniej jednego z nastepujgcych zadan:

a) wykonywanie zadan mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, spotecznego kuratora sgdowego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, konsultanta Centrum Edukacji Artystycznej, wolontariusza wykonujgcego
Swiadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, instruktora
harcerstwa lub innych zadan stuzgcych podniesieniu jakosci pracy szkoty lub wykonywanych na rzecz dzieci
i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) opracowanie i wdrozenie innowacji lub dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych lub innych zwigzanych z oswiatg, w
tym podejmowanie dziatarn w ramach realizowanego w szkole eksperymentu pedagogicznego,

c) opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu oSwiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czaso- piSmie branzowym lub
w formie innej zwartej publikacji,

d) prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicéw ucznidw, o ile nie nalezg one do obowigzkéw nauczyciela,
w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

e) przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu oswiaty, w szczegdlnosci zwigzanych ze specyfika i potrzebami szkoty,
oraz wykorzystywanie wynikow tych badan do podnoszenia jakosci pracy szkoty.



Zadania dyrektora — KN art. 6a
Rozp. MEIN z 6 wrzesnia 2022 r. — Dz. U. poz. 1914

ZADANIA DYREKTORA

n-l mianowany ---> n-l dyplomowany

p. prawna

= dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego, na wniosek tego nauczyciela, za okres ostatnich
3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny

ust.1de
w zw. z ust. 1dd

= dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego za okres dotychczasowej pracy w szkole,
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy lub przeniesienia do innej szkoty tego nauczyciela

Jezeli n-1 zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny (ust. 1dd), ocene z poprzedniego miejsca
zatrudnienia uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy

ust. 1 df

= dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego za okres dotychczasowej pracy w szkole,
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela Swiadczenia pracy
w tej szkole, w zwigzku z udzieleniem nauczycielowi urlopu bezptatnego w szkole

N-le mianowani zatrudnieni na stanowisku kuratora oswiaty, przechodzqcy do pracy w urzedach adm. rzqdowej, kuratoriach
oswiaty, CKE,OKE, specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzor pedagogiczny nad okregowymi
osrodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi oraz schroniskami dla nieletnich na stanowiska wymagajqgce kwalifikacji
pedagogicznych oraz n-li, z ktdrymi zostat nawiqzany stosunek pracy na podstawie wyboru na okres petnienia funkcji z wyboru, w
tym urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie ustawy o ZZ, a takze n-le skierowani do pracy w
szkotach europejskich otrzymujq urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk lub petnienia tych funkcji

ust. 1dg

= wydaje nauczycielowi zaswiadczenie - informacje o wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez
niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec ...

§ 5 ust. 1 pkt 2

= wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej na stopien n-la mianowanego

art. 9g ust. 3




Whiosek o podjecie postepowania awansowego - KN art. 9b

Rozp. MEiN z 6 wrzesnia 2022 r. — Dz. U. poz. 1914
ust. 2a

Whiosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz adres do korespondencji nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) podpis nauczyciela.

ust. 2b

Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego dotgcza sie oryginaty lub
kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnianie warunkow niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, ust. 1a pkt 1-3 oraz ust. 1c,

a w przypadku wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego - takze opis i analize sposobu spetniania wymagan
dotyczgcych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efektéw, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 9g ust. 10.

§9

1. Jezeli wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego wraz z zatagczong do niego dokumentacjg
nie spetniajg wymagan formalnych, nauczycielowi wskazuje sie szczegdétowo stwierdzone braki i wzywa sie go do ich usuniecia w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdw w wyznaczonym terminie spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio egzaminu albo rozmowy, powiadamia sie nauczyciela co najmniej 7 dni przed
dniem posiedzenia odpowiednio komisji egzaminacyjnej albo komisji kwalifikacyjne;.




Postepowanie awansowe — KN -terminy

-art. 9b ust. 3i 3a

3. Nauczycielom, ktdérzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego
do 30 czerwca danego roku, wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub
o odmowie nadania st. awansu zawodowego w terminie do 31 sierpnia danego roku.

3a. Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego do 31 pazdziernika danego roku, wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje
o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do 31 grudnia danego roku.

Whiosek do 30 czerwca Whiosek do 31 pazdziernika

Decyzja do 31 sierpnia Decyzja do 31 grudnia

- art. 9b ust. 4
Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w ust. 1-1c, oraz nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a

ust. 4 lub 5, w drodze decyzji administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:
2) stopien nauczyciela mianowanego - organ prowadzgcy szkote;
3) stopien nauczyciela dyplomowanego - organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny (...)

Kpa —art. 61 § 3
Datg wszczecia postepowania na zadanie strony jest dzien doreczenia zgdania organowi administracji publiczne;j.



Procedura administracyjna (dwuinstancyjna) — Kpa

| Insta ncja - Tok postepowania w sprawie nadania st. awansu zawodowego n-la
Wydanie decyzji

dminist S
Postepowanie aaministracyjnej

egzaminacyjne,
Postepowanie kwalifikacyjne Decyzja
administracyjne

Zaswiadczenie
Whiosek Nauczyciela Komisii art. 104 Kpa
Wszczecie 0 _ ok - art. 9b ust. 4 KN
: egzaminacyjnej,
postepowania

kwalifikacyjnej

art. 61 k.p.a. art. 9g ust. 9 KN

art. 9b ust. 2 KN

Il Instancja - Organ administracji publicznej
Procedura odwotawcza — art. 9b ust. 7 KN

Organem wyzszego stopnia w przypadku omawianej decyzji administracyjnej wydanej przez:
- organ prowadzgcy szkote -> organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
- kuratora oswiaty -> minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.



Komisje awansowe — sktad
- KN art. 9g

ust. 2 - Komisja egzaminacyjna
Komisje egzaminacyjng powotuje organ prowadzgacy szkote. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow, o ktorej mowa w ust. 11.

ust. 3 - Komisja kwalifikacyjna

Komisje kwalifikacyjng powotuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli PDN, z wyj. PDN, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 UPO - przedstawiciel kuratora oswiaty, jako jej przewodniczacy, a w
przypadku gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty - takze przedstawiciel organu prowadzgcego szkole;

2) dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty;

3) dwaj eksperci z listy ekspertéw, o ktérej mowa w ust. 11.

W pracach komisji kwalifikacyjnej, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze bra¢ rowniez udziat w charakterze obserwatora

przedstawiciel organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — ust. 4

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji awansowych, wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku
zwigzku zawodowego. Przedstawiciela wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku - ust. 5i 5a



Komisje awansowe — sktad
Rozp. MEIN z 6 wrzesnia 2022 r. — Dz. U. poz. 1914

§8

1. W sktad komisji egzaminacyjnej powotanej dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego lub komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego sg powotywani eksperci posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole tego samego typu co szkota, w ktdorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden, w miare
mozliwosci, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢.

2. W przypadku dyrektora szkoty w sktad komisji kwalifikacyjnej sg powotywani eksperci zajmujgcy stanowisko
zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, z ktérych co najmniej jeden zajmuje stanowisko
kierownicze w szkole, oraz co najmniej jeden, w miare mozliwosSci, naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zajec co dyrektor szkoty.

3. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b ustawy, w sktad komisji kwalifikacyjnej s3

powotywani, w miare mozliwosci, eksperci zatrudnieni na stanowisku odpowiadajgcym stanowisku tego
nauczyciela.

4. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy, w sktad komisji kwalifikacyjnej powotuje
sie co najmniej jednego eksperta petnigcego z wyboru funkcje zwigzkowsa.



Protokot komisiji
§12

1. Z przebiegu pracy odpowiednio komisji egzaminacyjnej lub komisji kwalifikacyjnej sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) date i miejsce posiedzenia komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkdéw komisji obecnych na posiedzeniu komisji;

3) imiona i nazwiska 0sdb uczestniczgcych w pracach komisji w charakterze obserwatoréw, o ktérych mowa w art. 9g ust. 4
ustawy;

4) informacje o przebiegu egzaminu, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, lub rozmowy, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, w tym
pytania zadane nauczycielowi przez komisje i informacje o udzielonych odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela punkty przyznane przez cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu komisji, o ktérych mowa
w§ 10 ust. 31§ 11 ust. 3;

6) Srednig arytmetyczng punktéw, o ktérej mowa w § 10 ust. 4i § 11 ust. 4;
7) uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;
8) podpisy cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu komisji.

2. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiednio komisja egzaminacyjna lub komisja kwalifikacyjna przekazuje organowi,
ktory powotat komisje.

3. Organ, ktory powotat komisje egzaminacyjng lub komisje kwalifikacyjng, zapewnia jej obstuge administracyjno-biurowa
oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.



Mianowanie/dyplomowanie - incydenty negatywne

= Jezeli nauczyciel nie zdat egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, odbywa dodatkowe przygotowanie
do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy. W ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy,
ponownie przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.
Przepisy art. 9ca ust. 8, 9i 11 oraz art. 9fa ust. 6-9 stosuje sie odpowiednio — art. 9g ust.7b

=>Nauczyciel, ktéry nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej, moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmniej 9 miesiecy.
W przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej przed kolejnym ubieganiem sie
o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel jest obowigzany do przepracowania w szkole co
najmniej 2 lat i 9 miesiecy. Do ustalania okresow pracy w szkole przepisy art.9ca ust. 8 i 9 stosuje sie
odpowiednio — art. 9g ust. 8

=W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 10, réwnowazny z okresami pracy w szkole, o ktérych
mowa w ust. 8, jest odpowiednio okres zatrudnienia na stanowiskach, na ktorych sg wymagane kwalifikacje
pedagogiczne, lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy - art.9g ust. 8a

9ca
8. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 4, 6 i 7, wlicza sie okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ zgodnie z wymaganymi kwal.
9. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 4, 6 i 7, nie wlicza sie okresow nieobecnosci n-la w pracy trwajqgcej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyj. okresow urlopu wypoczynkowego.



Komisja egzaminacyjna - egzamin
§ 10
1. Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z opinig o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, i oceng pracy
nauczyciela oraz przeprowadza egzamin, podczas ktérego nauczyciel:
1) odpowiada na pytania cztonkdw komisji egzaminacyjnej dotyczgce wymagan, o ktérych mowa w § 6;
2) wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje egzaminacyjng problemu zwigzanego z wykonywang praca.
2. W trakcie egzaminu, o ktdrym mowa w ust. 1, zapewnia sie nauczycielowi dostep do aktdw prawnych.

3. Kazdy z cztonkdw komisji egzaminacyjnej ocenia spetnienie przez nauczyciela wymagan, o ktérych mowa w § 6, oraz umiejetnosc
rozwigzania wskazanego przez komisje egzaminacyjng problemu zwigzanego z wykonywang pracg, przyznajgc tacznie za wszystkie
wymagania punkty wedtug skali od 0 do 10.

4. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez cztonkdw komisji egzaminacyjnej oblicza sie srednig arytmetyczng punktow.

5. W przypadku gdy liczba cztonkdw komisji egzaminacyjnej obecnych na posiedzeniu jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzsza
i jedng najnizszg ocene punktoway, z wyjatkiem przypadku gdy:
1) co najmniej dwie najwyzsze oceny punktowe przyznane przez cztonkdw komisji egzaminacyjnej sg takie same;
2) wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej przyznali takie same oceny punktowe.

6. Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

7. Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng, jezeli Srednia arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi co najmniej 7.

8. Wzor zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.



Komisja kwalifikacyjna — rozmowa
§11
1. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje sie z oceng pracy nauczyciela oraz opisem i analizg sposobu realizacji wymagan, o ktdrych
mowa w § 7 ust. 1, a takze przeprowadza rozmowe z nauczycielem, podczas ktérej nauczyciel:
1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;
2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji kwalifikacyjnej dotyczgce zrealizowanych zadan lub podjetych dziatan na rzecz
oswiaty oraz ich efektéw w zakresie wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 1.
2. W trakcie rozmowy, o ktérej mowa w ust. 1, zapewnia sie nauczycielowi dostep do aktéw prawnych oraz umozliwia sie
dokonanie prezentac;ji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.
3. Kazdy z cztonkdéw komisji kwalifikacyjnej, po dokonaniu analizy dorobku zawodowego i przeprowadzonej rozmowie, ocenia

spetnienie przez nauczyciela wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, przyznajac fgcznie za wszystkie wymagania punkty wg skali

od 0 do 10.
4. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez cztonkdw komisji kwalifikacyjnej oblicza sie Srednig arytmetyczng punktéw.
5. W przypadku gdy liczba cztonkdw komisji kwalifikacyjnej obecnych na posiedzeniu jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedna
najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowsy, z wyjatkiem przypadku gdy:
1) co najmniej dwie najwyzsze oceny punktowe przyznane przez cztonkdw komisji kwalifikacyjnej sg takie same;
2) wszyscy cztonkowie komisji kwalifikacyjnej przyznali takie same oceny punktowe.
6. Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw.
7. Nauczyciel uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej, jezeli srednia arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi co najmniej 7.
8. Wzor zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.



§ 14

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. wymaganie, o ktéorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4 lit. a, obejmuje réwniez mozliwosc
wykonywania zadan opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw.

§13

1. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie:
1) art.9b ust. 1i4 pkt 2 ustawy — stanowi zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia;
2) art.9aust. 4iart. 9b ust. 4 pkt 2 ustawy — stanowi zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia;
3) art.9a ust. 5iart. 9b ust. 4 pkt 2 ustawy — stanowi zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia;
4) art. 13 ust. 1i 2 ustawy ZKN — stanowi zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia.

2. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego na podstawie art. 9b ust. 1a—1c i 4 pkt 3 ustawy stanowi zatgcznik
nr 8 do rozporzadzenia.



Ocena pracy nauczyciela

Karta Nauczyciela - art. 6a

Rozp. MEIN z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
—Dz.U. poz. 1822



Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN

art. 8

1. Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stosuje sie przepisy dotychczasowe

2.0cena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku
od dnia dokonania oceny dorobku zawodowego, o ktérej mowa w art. 9c ust. 5a KN,
w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.




Kiedy ocena pracy?

KN - art. 6a

z inicjatywy dyrektora, na wniosek n-la lub na wniosek uprawnionego organu (ON, OP, RS, RR) ust. 1
minimum 2 razy w czasie przygotowania do zawodu n-la - 2i 4 rok ust. 1da
W przyp. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub ust. 1db
dod. przygotowania do zawodu n-la (nie dfuzej niz 21 dni od zakoriczenia stos. pracy)
w przyp. udzielenia n-lowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub dod. przygotowania do ust. 1dc
zawodu n-la urlopu bezptatnego, - art. 17 ust. 2a, 3 - nie dfuzej niz 21 dni od zakonczenia swiadczenia
pracy w szkole
na wniosek n-la, ktéry zamierza sie ubiegac o st. n-la dyplomowanego ust. 1 dd
W przyp. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty n-la mianowanego ust. 1df
w przyp. udzielenia n-lowi mianowanemu urlopu bezptatnego — art. 17 ust. 2 lub 2a, urlopowania go lub ust. 1dg
zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na podst. ustawy o ZZ - nie dfuzej niz 21 dni od zakoriczenia
swiadczenia pracy w szkole

Ocena pracy, o ktérej mowa w ust. 1da-1dd, 1dfi 1dg, ust. 1dh

moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j




Ocena pracy nauczyciela
KN - art. 6a

ust. 1

Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub
na wniosek:

1) nauczyciela

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przyp. nauczycieli PDN - kuratora oswiaty
3) organu prowadzacego szkote

4) rady szkoty

5) rady rodzicéw



Ocena pracy nauczyciela
KN - art. 6a

Ocena pracy n-la dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w
art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy Prawo oSwiatowe w zakresie
wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty — ust. 1e

Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie mogg miec wptywu
jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa
wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka
wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym — ust. 1g



Obowiazki nauczyciela
UPO-—art. 5

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia

KN - art. 6
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje€ organizowanych przez szkofte;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka

5) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow



Obowiazki nauczyciela — art. 42
ust. 2

W ramach czasu pracy ( do 40 godzin na tydzien) oraz ustalonego wynagrodzenia n-l obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw

3) zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

ust. 2b

W ramach:

1) zaje¢, o kt. mowa w ust. 2 pkt 1, n-| jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egz. maturalnego

2) innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, o kt. mowa w ust. 2 pkt 2, n-| jest obowigzany
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egz. 6smoklasisty, egz. zawodowego, egz. potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, egz. potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i egz. maturalnego - z wyjgtkiem czesci ustnej

ust. 2f
W ramach zajec i czynnosci, o kt. mowa w ust. 2 pkt 2, n-| jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przyp. n-la zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankow lub ich rodzicow



Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela
-§2ust. 2

Kryteria obejmuja:

1. poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2. dbatosc¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3. znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677),
ich realizacje oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

4. wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

5. ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, sSwiadomosci posiadanych praw oraz postaw:
obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad nauczyciela;

6. wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych przez szkote zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

7. przestrzeganie przepisoOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych w szkole, w ktdorej nauczyciel jest zatrudniony;

8. poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego;

9. wspotprace z rodzicami.



4)
5)

6)
7)

8)
9)

Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela - § 2 ust. 4

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych wynikajgcych ze specyfiki szkoty i
zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskdw wynikajgcych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy;

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego;

realizowanie innych zajec i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — KN, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzaminow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 KN, i prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f KN;

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych w prowadzeniu zajec¢ dyd., wych. i opiek.;
pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujgcymi te inicjatywy;

prowadzenie oraz omawianie zajec¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw;

realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

10) umiejetnosc rozwigzywania konfliktdw wsrdd ucznidw;

11) umiejetnosc rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych lub innych programoéw

wynikajgcych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw;

13) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z oswiatg realizowanych poza szkotg oraz

wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia jakoSci pracy szkoty;

14) wspotprace z CKE lub OKE, w szczegblnosSci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, PDN lub uczelniami w zakresie opieki

nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegdlne osiggniecia nauczyciela wynikajgce z jego pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.



Warunki oceny pracy nauczyciela

= Dyrektor szkoty przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium oceny pracy
sposrod dodatkowych kryteriow oceny pracy, zwigzane ze specyfikg pracy tego nauczyciela— § 2 ust. 5

= Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora szkoty wskazuje jedno kryterium oceny
pracy sposrod dodatkowych, zwigzane ze specyfikg swojej pracy — § 2 ust. 6

Dyrektor szkoty ustala poziom spetniania tgcznie wszystkich obowigzkowych kryteriow
oceny pracy oraz jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez siebie zgodnie

z § 2 ust. 51 jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela zgodnie

z § 2 ust. 6, a nastepnie ustala ocene pracy nauczyciela - § 3 ust. 1



Ustalenie oceny pracy nauczyciela - § 3\

(" ust. 2
Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0do 30— w przypadku kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 - poprawnos¢ merytoryczna
i metodyczna prowadzonych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

2) odO0do5-—w przyp. kryteridw oceny pracy, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2-9 i ust. 4 - pozostate kryteria obowigzkowe oraz
kryteria dodatkowe

ust. 3

W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — n-l otrzymuje ocene wyrdzniajaca

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 89,99% maksymalne;j liczby punktéw — n-l otrzymuje
ocene bardzo dobrg

3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalne;j liczby punktow i nie przekracza 74,99% maksymalnej liczby punktéw — n-l otrzymuje
ocene dobrg

_4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — n-l otrzymuje ocene negatywna. )
Ocena Skala pkt
8 0 wyrdzniajaca 72 - 80
- maksymalna liczba bardzo dobra 60-71
punktow dobra 44 - 59
negatywna 43 i mniej




Kryteria oceny pracy dyrektora - § 9

1) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa;

2) planowanie i organizowanie pracy RP, realizowanie zadan zgodnie z uchwatami stanowigcymi RP i RS, o ile organy te dziatajg, a takze zgodnie
z rozstrzygnieciami organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego szkote;

3) wspotdziatanie z innymi organami szkoty oraz zapewnienie efektywnego przeptywu informacji miedzy tymi organami;

4) prawidtowosé prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej lub innej
dokumentac;ji dotyczgcej realizowania zadan statutowych szkoty;

5) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom
bezpieczenistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7) wdrazanie dziatan zapewniajgcych podnoszenie jakosci pracy szkoty;

8) organizowanie dla uczniéw pomocy p-p oraz realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkéw do dziatan prozdrowotnych;

10) tworzenie warunkéw do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia niepetnosprawnego, oraz upowszechnianie wiedzy
o tych prawach;

11) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspieranie rozwoju uczniéw, w tym ucznidw niepetnosprawnych, oraz tworzenie warunkéw do
aktywnego i pethego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i sSrodowiska pozaszkolnego;

12) wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym;
13) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych;
14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku szkoty;
15) prawidfowos¢ dysponowania przyznanymi szkole sr. budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote sSrodkami pochodzgcymi z innych Zzrédet;
16) prawidtowos¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw szkoty, w tym dokonywania oceny
ich pracy. -ust. 1
oceny dokonuje: ON, OP, ON+OP



Kryteria oceny pracy dyrektora - § 9

Jezeli dyrektor szkoty, realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, oprocz kryteriow okreslonych
w § 9 ust. 1 rozporzadzenia, obowigzujg go rowniez obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela (§ 2 ust. 2)
oraz jedno kryterium oceny pracy wybrane sposrod kryteriéw dodatkowych okreslonych dla nauczyciela (§ 2
ust. 4), ktore dyrektor wskazuje wnioskujgc o dokonanie oceny pracy - ust. 2

Jezeli dyrektor szkoty nie realizuje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, obowigzkowe kryteria
oceny jego pracy, oprocz kryteriow okreslonych w § 9 ust. 1 obejmujg rowniez:
1) znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie ONZ dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. poz. 526, z pdZn. zm.), ich realizacje
oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;
2) ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad dyrektora — nauczyciela — ust. 3

Czastkowej oceny pracy kryterium okreslonych w ust. 2 i 3 dokonuje ON



Ustalenie oceny pracy dyrektora - § 10

ust. 1
Ocene pracy dyrektora szkoty ustala sie:

1) w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — po
ustaleniu poziomu spetniania tgcznie wszystkich kryteriow oceny pracy, o ktéorych mowa w § 9 ust. 1,
kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, oraz
jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez dyrektora szkoty zgodnie z § 9 ust. 2 pkt 2;

2) w przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych —
po ustaleniu poziomu spetniania tacznie wszystkich kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
oraz kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3i 5.

& S

Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych:
a) od 0do 10 — w odniesieniu do kryteridw oceny pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
b) od 0 do 30 — w odniesieniu do kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1,

c) od 0do5—w odniesieniu do kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2—-9 i ust. 4;

2) w przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoty zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) od 0do 10 — w odniesieniu do kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
\ b) od 0 do 5— w odniesieniu do kryteridw oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3i 5. /




realizujgcy zajecia dyd.

235

- maksymalna liczba
punktow - dyrektor

wych i op.

170

maksymalna liczba
punktow - dyrektor
nierealizujgcy zajec
dyd. wych i op.

Ustalenie oceny pracy dyrektora - § 10

ust. 2 pkt 1

ust. 2 pkt 2

Ocena Skala punktow
wyrozniajaca 212 - 235
bardzo dobra 176 - 211

dobra 130-175

negatywna 129 i mniej
Ocena Skala punktow
wyrdzniajaca 153-170
bardzo dobra 128 - 152
dobra 64 - 127
negatywna 63 i mniej




= Ztozenie wniosku przez
n-la lub uprawniony organ
—ust. 1i1dd*

= Powiadomienie n-la
w przypadku oceny
z inicjatywy dyrektora
lub uprawnionego organu
-684.1

= Ocena podczas przygotowania
do zawodu n-la*

- ust. 1da - 1dc, 1dfi 1dg

* - Istotne!

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora — KN art. 6a
Rozporzgdzenie MEIN — Dz. U. z 2022 r. poz. 1822

=>Zapoznanie z projektem
oceny oraz wystuchanie
uwag i zastrzezen n-la
5 dni roboczych - § 5. 3)

—ust. 5a

= Procedura zasiegania opinii RR

— obligatoryjnie -ust. 8
=>opinia mentora -obligatoryjnie
= Procedura zasiegania opinii
SU - fakultatywnie
-ust. 5 - ust. 2

Doreczenie karty oceny z zastosowaniem
wybranych przepiséw Kpa — ust. 8b

Oceny mozna dokona¢ wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej - ust. 1 dh
Termin dokonania oceny na podstawie ust. 1db, 1dc, df i dg wynosi 21 dni




Ocena pracy nauczyciela - zasieganie opinii
- KN art. 6a
Opinie obowigzkowe i fakultatywne
5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkot i placéwek, w ktérych nie tworzy sie rad rodzicow;

3) moze zasiegngC opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegng¢ opinii wiasciwego doradcy
metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego n-la
dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku n-la publicznego kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych — opinii opiekuna naukowo-dydaktycznego.

5) w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu lub dodatkowe przygotowanie do
zawodu nauczyciela — zasiega opinii mentora.

5a. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy

$ 4. 5. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 3i 4 KN, sqg wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.



Ocena pracy dyrektora - zasieganie opinii
- KN art. 6a ust. 7

Organ, o ktorym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktoremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego

w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy po zasiegnieciu
opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole

ust. 6

Oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowigzkdw dyrektora szkoty, oraz
nauczyciela pefnigcego w zastepstwie obowiqzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, a w przypadku gdy organ prowadzgcy
szkote jest jednoczesnie organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny - oceny dokonuje ten organ. W przypadku PDN oceny
pracy dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli, nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora PDN, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowiqzki dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez
okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje kurator oswiaty w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.



Skala oceny
- KN art. 6a ust. 4

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogodlniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

L

Negatywna

Dobra

Minimalny

Obowiagzek
rozwigzania
stosunku pracy

warunek ztozenia
whiosku

o nadanie stopnia
nauczyciela
mianowanego

Bardzo Dobra

Warunek ztozenia
whniosku o nadanie
stopnia awansu
nauczyciela
dyplomowanego

Wyrodzniajaca



Karta oceny pracy
— KN art. 6a ust. 8a

Karta zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego;
5) wyksztatcenie;

6) date dokonania ostatniej oceny pracy;

7) okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy;

8) stwierdzenie uogodlniajace, o ktérym mowa w ust. 4;

9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy.

Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy a kopie karty oceny pracy wtgcza do akt osobowych nauczyciela — cz. B teczki
akt osobowych - § 6



Kryterium obowigzkowe

Maksymalna
liczba
punktow

Ocena pracy w praktyce

Arkusz pomocniczy do oceny pracy nauczyciela

Liczba punktow
ustalona przez
dyrektora

1) poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, ich realizacje oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju
oraz tworzenie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u ucznidéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej,
w tym przez wtasny przyktad nauczyciela;

6) wspoétpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych
przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

30

30

Notatki obserwacyjne lekcji i zadan statutowych,
scenariusze, programy nauczania, zdalna edukacja,
zadania wychowawcy, zadania wychowawcze...

Bhp na lekcji, organizacja wycieczek, wyjsc¢, reakcja
na urazy, wypadki...

Przestrzeganie praw dziecka, dziatania na rzecz
upowszechniania praw, ...

Dostosowania z ppp, IPETy, przedsiewziecia na rzecz
aktywnosci wszystkich dzieci, zadania na rzecz
Srodowiska

Nauczyciel przyktadem? Szacunek w relacjach z
pracownikami i uczniami, organizowanie sytuacji
ksztatcgcych wymienione postawy,

Praca w zespofach zadaniowych, role i aktywnos¢
nauczyciela; wspoétpraca na rzecz ucznia...

Realizacja obowigzkdw pracowniczych, w tym
dyzury, dokumentacja, punktualnos¢, dbanie o
mienie szkoty, zadania z planu pracy szkoty...

Doskonalenia — jakie? Jak wykorzystane? Czy jest w
tym jakas konsekwencja dotyczgca rozwoju
warsztatu pracy nauczyciela?...



Kryterium dodatkowe

Ocena pracy w praktyce

Arkusz pomocniczy do oceny pracy nauczyciela

Wybrane przez dyrektora:... 6) podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych w
prowadzeniu zajed dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych;

Wybrane przez nauczyciela:... 1) planowanie, organizowanie i
prowadzenie zajec dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych wynikajgcych ze specyfiki szkoly i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w
tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych
do specyfiki prowadzonych zajec;

Razem:

80 (75 bez
pkt 9)

63

Wskazniki procentowe a ocena pracy (dla 80 pkt):
Wyrodzniajaca - 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej —
punkty 72 do 80

Bardzo dobra - rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby
punktow i nie przekracza 89,99% maksymalnej liczby punktdow —
punkty 60 do 71,99

Dobra - rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktdow i
nie przekracza 74,99% maksymalnej liczby punktow — punkty 44
do 59,99

MNegatywna - ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — punkty
od 0 do 43,99




Ocena pracy w praktyce
Karta oceny pracy

h(ARTA OCENY PRACY

1. Imie (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia nauczyciela: ... lzabela Anna Praykladowa

2. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko: ...Publiczna 5Szkola Podstawowa nr 203 ww
Miescie, nauczycielka

3. Staz pracy pedagogicznej: ...20 |lat

4, Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego:
~nauczycielka dyplomowana

5. Wyksztatcenie: ...wyzZzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogiczrnyim

6. Data dokonania ostatniej oceny pracy: ... pazdziernika 2017 r.

7. 0Okres pracy, za ktéry zostata dokonana ocena pracy... 1 wirzesnia 2018 r. — 10 wrzesnia 2022 r.

8. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Mauczyciela: ocena bardzo
dobira

9. Uzasadnienie oceny pracy:

Pani l. Przykfadowa jest nauczwoielkg przyvrody i biologii, jest takZze wychowawczynig w klasie 7. Do fekcji
i zadar zawsze jest bardzo dobrze przygotowana, odpowiednio do sytuacii i zespofu dobiera metody §
formy pracy. Celowo | swiadomie wykorzystuje narzedzia TIK. 30%

Mauwczycoielka przestrzega zasad bhp zardwno podczas lekcii | zajed organizowanych w szkole, jak §
arganizujgc wyiscia i wycieczki dia ucznicow. Organizowala m.in. wyjazd do...., wycieczki termatyczne do
ogrodu botanicznego i do laswu. Wzorowo wywigzuje sie z wyznaczonych zadarn opiekuriczych oraz z
dyzurow podczas szkolnych przeraw. 5

Zna | przrestrzega prawa dziecka. Porusza z uczniami tematyke dotyczgeog ich praw podczas gddw. W
refaciach z wuczrirarmi kieruje sie dobrerm uczria i troskg o jego zdrowie. 5

Privuwsicdtonann reclizirie mzolecenio moweerrte e nndnioech § orrecseninch Woenoftweorzw  ware roosie notrze b



Odwotanie od ustalonej oceny pracy nauczyciela/dyrektora — KN art. 6a

ust. 9

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg, a w przypadku nauczycieli PDN —
prawo whniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placowki, do kuratora oswiaty

2) dyrektorowi szkoty, [...] oraz nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie obowigzki dyrektora
PDN przez okres co najmniej 6 miesiecy — prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny jego pracy do organu, ktory te ocene ustalit

Nauczyciel Dyrektor
g Praw<,) odwoianla e Prawo ztozenia wniosku
za posrednictwem o ponowne ustalenie

dyrektora szkoty do KO oceny do KO ...



Zespot oceniajacy — art. 6a

ust. 9a

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje zespot oceniajgcy powotany przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny (..., w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placéwki doskonalenia
nauczycieli - kuratora oswiaty, jako przewodniczgcy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;
3) przedstawiciel rady rodzicéw;
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela - powotany na
wniosek tego nauczyciela.



Zespot oceniajgcy —art. 6a
ust. 9e

Whiosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktdremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co
najmniej 6 miesiecy rozpatruje powotany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, jako przewodniczgcy zespotu;
2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzgcy w skfad rady szkoty, a w szkole, w ktérej rada szkoty nie zostata powotana -
przedstawiciel rady rodzicow;

4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant - powotany na wniosek ocenianego dyrektora szkoty lub nauczyciela;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora szkoty lub nauczyciela -
powotany na wniosek tego dyrektora szkoty lub nauczyciela.

ust. 9j

W sktad zespotdw oceniajgcych, o ktdorych mowa w ust. 9e, (...), nie moga wchodzié¢ osoby, ktére uczestniczyty
w dokonywaniu oceny pracy dyrektora, (...), ktéry ztozyt wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy.



Zespot oceniajacy — art. 6a

ust. 10a
Organ, o ktorym mowa w ust. 9. w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zesp6t oceniajgcy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa w ust. 6,

2) albo uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktdrym mowa w ust. 6, oraz ustala nowa
ocene pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktdrym mowa
w ust. 6, oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z
naruszeniem prawa.

ust. 10b
Ocena pracy ustalona przez organ, o ktorym mowa w ust. 9, w wyniku odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy jest sporzgdzana w formie pisemne;j i zawiera uzasadnienie.

ust. 10c
Ocena pracy ustalona przez organ, o ktorym mowa w ust. 9, jest ostateczna.



Odwotanie — terminy KN, Rozp. MEN

Czynnos¢ Termin p. prawna

14 dni od doreczenia art. 6a ust. 9
Nauczyciel sktada odwotanie karty oceny pracy pkt 1
Dyrektor przekazuje odwotanie do organu 5 dni roboczych od dnia § 7 ust. 1
nadzoru wraz z pisemem,w ktérym odnosi sie otrzymania odwotania
do zarzutéw podniesionych przez nauczyciela
w odwotaniu
Organ nadzoru zawiadamia nauczyciela nie pozniej niz 5 dni § 7 ust. 3

roboczych przed
terminem posiedzenia
zespotu oceniajgcego

Organ nadzoru sporzadza rozstrzygniecie 30 dni od otrzymania art. 6a ust. 10a
odwotania



Przepisy porzadkujgce dokonywanie oceny pracy nauczyciela
w sytuacjach niestandardowych — KN art. 6a

5b. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedgca nauczycielem, oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko kierownicze i sprawujgcym w tej szkole

nadzor pedagogiczny, [...].

5¢c. W przypadku gdy ocenia sie osobe sprawujaca nadzor pedagogiczny niebedacg dyrektorem oceny pracy
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujgcego w tej szkole nadzér pedagogiczny dokonuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli — dyrektor szkoty w porozumieniu z kuratorem oswiaty.

5d. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22
ust. 1 (uzupetnienie etatu) oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

5g. W przypadku, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3, (nauczyciel zatrudniony w wielu szkofach w ktorych w zadnej nie ma
Y% wymiaru) oceny pracy,, o ktérej mowa w ust. 1da — 1dd, dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkot, w ktorych nauczyciel jest zatrudniony.



Warto zajrzec

Dyskusje na forum OSKKO
https://oskko.edu.pl/forum/watek.php?w=65130&ux=8532& pst=186#pst186

https://oskko.edu.pl/forum/watek.php?w=65236& ux=8532& pst=25#pst25

MEiIN — awans w Swietle przepisow przejsciowych
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wdrazanie-nowego-systemu-awansu-zawodowego-
nauczycieli-w-swietle-przepisow-przejsciowych



https://oskko.edu.pl/forum/watek.php?w=65130&ux=8532&pst=186#pst186
https://oskko.edu.pl/forum/watek.php?w=65236&ux=8532&pst=25#pst25
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wdrazanie-nowego-systemu-awansu-zawodowego-nauczycieli-w-swietle-przepisow-przejsciowych

XVI KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA

ZAKOPANE 2/3-5 PAZDZI 2022 HOTEL KASPROWY

bi\ | j/ /
| J

DZIEKUJEMY ZA UWAGE

Ewa Halska — ewa.halska@oskko.edu.pl

Izabela Lesniewska — izabela.lesniewska@oskko.edu.pl

Wyktad wygloszony podczas XVI Kongresu Zarzagdzania Oswiata.
Materialy, w wersji do pobrania, znajda sie na stronie Kongresu: www.oskko.edu.pl/kongres/ - w zaktadce ,,Materiaty”

OSKKO wyraza zgode na wykorzystywanie tej prezentacji do celéw edukacyjnych, lecz pod warunkiem
nieingerowania w tekst oraz pozostawienia nazwy kongresu, organizatora i autora materiatu.


mailto:ewa.halska@oskko.edu.pl
mailto:izabela.lesniewska@oskko.edu.pl
http://www.oskko.edu.pl/kongres/

KN — stan prawny na dzien 31 sierpnia 2022 r.

art. 9a
2. Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskuje stopien
nauczyciela stazysty, z zastrzez. ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej lub osoby posiadajgce co najmniej
piecioletni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy uzyskujg z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela
kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z
dniem nawigzania stosunku pracy w kolegium prac. stuzb spotecznych uzyskujg st. n-la mianowanego.

5. Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z
dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskujg stopienn nauczyciela mianowanego

art. 9c

1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania sie 0 awans na stopien:
1) nauczyciela kontraktowego - 9 miesiecy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesiecy.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora moze ubiegac sie o uzyskanie
kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajgcego rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoty moze nauczycielowi
kontraktowemu, ktory uzyskat awans w sposéb okreslony w art. 9a ust. 3 i ubiega sie o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego,
skrocic staz do roku i 9 miesiecy.

art. 9d ust. 4
Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczac staz na stopienn nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a
nauczyciel mianowany moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia
nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego

art. 3 pkt 3

staz - rozumie sie przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, rozpoczetego i realizowanego w
trybie i na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3a, z tym ze w przypadku nauczycieli, o ktdorych mowa w art. 9e ust. 1-3,
rownowazny z odbywaniem stazu jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z
obowigzku Swiadczenia pracy



Nauczyciel poczatkujacy - Swiadczenie na start

- okres przejsciowy
KN - art. 53a

1. Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela otrzymuje jednorazowe swiadczenie na start w
wysokosci 1000 zt.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacane w terminie 30 dni od dnia, w ktédrym nauczyciel rozpoczat
odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.

3. Nauczyciel pozostajacy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy Swiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1,
otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel moze otrzymac swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz
w okresie catego zatrudnienia.

ZKN - art. 22

Swiadczenie na start, o ktérym mowa w art. 53a KN, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie przystuguje
nauczycielowi, ktéry otrzymat swiadczenie na start, o ktérym mowa w art. 53a KN, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia
31 sierpnia 2022 r.




Zatrudnianie nauczycieli - KN

- od 1 wrzesnia 2022 r.
Nawigzanie stosunku pracy — umowa o prace - zmiany:

= o0soba rozpoczynajaca prace w szkole, bez stopnia awansu, ktéra posiada wymagane kwalifikacje — umowa o prace na
czas okreslony - 2 lata szkolne — art. 10 ust. 2

= nauczyciel poczgtkujqgcy, ktoéry:
1) nie posiada stopnia awansu zawodowego
2) posiada wymagane kwalifikacje
3) posiada co najmniej 2 lata pracy w szkole
4) posiada co najmniej dobrg ocene pracy
— umowa o prace na czas nieokreslony — art. 10 ust. 3a

= nauczyciel spetnia wymagania okreslone w art. 10 ust. 3a pkt 1-3 ale nie posiada co najmniej dobrej oceny pracy albo
w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu n-la nie uzyskat stopnia n-n-la mianowanego — umowa
o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny — art. 10 ust. 3b*

= nauczyciel zatrudniony w przyp. zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub na zastepstwo— umowa
o prace na czas okreslony — art. 10 ust. 7
* - umowa moze by¢ zawarta wiecej niz jeden raz a do ustalenia okresu 6 lat stosuje sie przepisy art. 9ca ust. 8i 9

9ca ust. 8 - okres zatrudnienia w wymiarze co najmniej % obowigzkowego wymiaru godzin zajec zgodnie z kwalifikacjami
9ca ust. 9 — okres nieobecnosci n-la w pracy trwajqgcej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjgtkiem okresow urlopu wypoczynkowego



Zaswiadczenie dyrektora
- § 9 ust. 1 pkt 2 rozp. MEN

Zaswiadczenie zawiera informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkdt, w ktorych nauczyciel odbywat staz

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania
z realizacji tego planu

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreSlonych w art. 9d ust. 5i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 KN ze wskazaniem podstawy prawnej
odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy



Kiedy przerwy w stazu ?
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu: - art. 9d KN

ust. 5
- stanu nieczynnego / \
ust. 5a - urlop:

- niezdolnosci do pracy - choroby
- zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy
- urlopu innego niz urlop wypoczynkowy

i urlopy, o ktérych mowa w ust. 5a

- macierzynski

- na warunkach urlopu macierzynskiego

- dodatkowy urlop macierzynski

- dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

trwa nieprzerwanie dtuzej niz miesiac

: : .. , . - rodzicielski
przedtuza staz o czas trwania tej nieobecnosci , )
. - ojcowski
. - ... : : rzedtuza o czas trwania tej nieobecnosci
jezeli trwa dtuzej niz rok, powoduje obowigzek L !
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze \
przez nauczyciela

{

Gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany
do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze - ust. 5a

Podpowiedz
- ustalajqgc dtugosc stazu, w przypadku przerw w trakcie jego trwania, korzystaj z kalkulatora ,,wystugi lat”



Przerwy w stazu
- art. - 9f KN

Nauczycielom, ktorzy w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, (...), zalicza sie okres dotychczas
odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz w okresie 3 m-cy po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywng ocene dorobku zawodowego. - ust. 2

W przypadku przywrdcenia n-la do pracy, do stazuy, (...), zalicza sie okres stazu odbytego przed rozwigzaniem
lub wygasnieciem stosunku pracy. — ust. 4

Pamietaj!

= Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec, na swoj
whniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku— art. 9d ust. 1 KN

= kontynuacja stazu - ma miejsce tylko w przypadku zastosowania wobec nauczyciela art. 18 KN

= miesigc - termin, ktory wedtug KC ma 30 dni (w przyp. jezeli termin nie jest oznaczony w miesigcach, a ciggtos¢ terminu nie jest
wymagana), a rok za dni 365 - art. 114 Kodeksu cywilnego — Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.



Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN
art. 17

Stosunek pracy z nauczycielem, ktory przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego, lecz
do tego dnia nie uzyskat stopnia nauczyciela mianowanego, nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, z zastrzezeniem art. 10 ust. 7 KN, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg

art. 18

Od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nauczyciel, ktéry przed tym dniem uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego, dla celdw
ptacowych jest traktowany jak nauczyciel poczatkujacy, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 KN, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

KN art. 30 ust. 3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela poczqgtkujgcego — 120%,

2) nauczyciela mianowanego — 144%,

3) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej

art. 20

Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., ktérzy od 1 wrzesnia 2022 . s3
traktowani jak nauczyciele poczatkujacy, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 KN w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg,
nastepuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.




Zatrudnianie nauczycieli - KN
- od 1 wrzesnia 2022 r.

art. 10 ust. 3

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktorej mowa w ust. 2,
legitymujgcg sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajgca przygotowania
pedagogicznego,

moze by¢ nawigzany stosunek pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie pierwszego roku pracy w szkole.

W przyp. gdy nauczyciel w trakcie pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania
pedagogicznego dyrektor szkoty rozwigzuje z nauczycielem umowe o prace z koncem tego roku
szkolnego bez wypowiedzenia.

Dyrektor szkoty moze nie rozwigza¢ umowy o prace z nauczycielem, jezeli nauczyciel nie uzyskat
przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych i zobowigze sie do uzyskania
przygotowania pedagogicznego w trakcie drugiego roku pracy w szkole.




0GOLNOPOLSKIE
STOWARZYSZENIE
KADRY
KIEROWNICZE]
OSWIATY




