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Sprawa: Whniosek do Senatu — dotyczy druku senackiego nr 230 z dn. 12 listopada 2012 r.
Art. 14, p 1) i kolejne

Whiosek do Senatu RP:.

Sktadamy na rgce Marszatka Senatu RP protest Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry
Kierowniczej Oswiaty (OSKKO) w sprawie szkodliwego dla rozwoju jakosciowego oswiaty
ograniczenia odpisu z subwencji oswiatowej (1%) na doskonalenie zawodowe nauczycieli
(uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej na 25. posiedzeniu w dniu 9 listopada 2012 r.
Ustawa o zmianie niektorych ustaw w zwiqzku z realizacjq ustawy budzetowej). Zmiany w prawie
(Ustawie Karta Nauczyciela) dokonano ponadto niedemokratycznie, bez konsultacji
spolecznych.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej' wnioskuje do Senatu RP o odrzucenie
proponowanej w projekcie zmiany — zawartej w Art. 14 p. 1) projektu (Druk senacki nr 230 z dn.
12 listopada 2012 r.), ktéra powoduje mozliwo$¢ zmniejszenia Srodkéw przeznaczanych na
doskonalenie nauczycieli z dotychczasowego 1% do zaledwie 0,5%.

Uzasadnienie.

Zapis ustawy moéwi w nowym brzmieniu” wyodrebnia sie w budzetach organow
prowadzgcych szkoly w wysokosci do 1% planowanych rocznych sSrodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, jednak nie mniej niz 0,5% tych srodkow”

1. StwierdziliSmy iz nie jest prawda jedynie stworzenie mozliwosci ,,uelastycznienia” tych
wydatkow, poniewaz przewidujemy automatyczne ograniczenie ich do jedynie 0,5%.

Ze tak si¢ stanie, $wiadczy wypowiedz Ministra Edukacji Narodowej udzielona pismu
samorzadowemu ,,Wspolnota” (Wspdlnota nr 43/44 z 31 pazdziernika 2012r.):

Wspdlnota: Jednak o kwote prawie 300 min, w stosunku do pierwszego wrzeSniowego projektu,
zmniejszono projektowana wysokos¢ subwencji oswiatowej na 2013 rok. Skad ta zmiana?

Minister Edukacji Narodowej: [...] We wstepnym projekcie budzetu nie wzigto takze pod uwagg, ze tzw.
ustawa okolobudzetowa wygeneruje oszczednosci.

Zamraza ona wysoko$é kwoty bazowej do naliczania zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poziomie z 2012 r. i z tego tytulu subwencja rowniez zostata skorygowana. Zmieni si¢ sposob naliczania
Srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Bedzie to od 0,5 proc. do 1 proc. wynagrodzen
osobowych. Do tej pory byl sztywny zapis o wydzielaniu na ten cel 1 proc.

L OSKKO zrzesza ok 5000 dyrektorow szkot i urzednikéw oswiatowych - cztonkow rzeczywistych, ok. 15 000
korespondentéw i 33 000 czytelnikow mediéw Stowarzyszenia.
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2. Proponowana zmiana jest niezwykle szkodliwa dla rozwoju jakoSciowego szkol,
poniewaz dotyka najlepiej ocenianej zmiany reformatorskiej w o$wiacie ostatnich lat, czyli
zapewnienia wystarczajacych $rodko6w na najistotniejszy element zapewnienia jakosSci
nauczania — tj. doskonalenie kadry pedagogicznej.

3. Z przeprowadzonych przez nas konsultacji wynika jednoznacznie, ze wszystkie
aktywne i rozwijajace si¢ szkoly wykorzystuja te Srodki w pelni. Obnizenie tych
wydatkow bedzie jako$ciowa katastrofg. Nie dajemy wiary zapewnieniom, ze stworzona
mozliwos¢ cig¢ wydatkow na doskonalenie nie bedzie wykorzystywana. Jest pewnym ze
bedzie i to powszechnie — poniewaz panstwo nie zapewni samorzadom tych srodkow.

4. Wszystkie strony dyskusji o o$wiacie: Postowie, resort edukacji, specjalisci 1 naukowcy a
takze opinia publiczna twierdzg jednogto$nie — nauczyciele nie sa wystarczajaco dobrze
przygotowani do pracy ze wspotczesnymi uczniami.

5. Ze wzgledu na niz demograficzny, nauczycieli jest zbyt wielu i drastycznie spadla liczba
absolwentow przyjmowanych do pracy w szkotach. Poprawa jakosci kadry pedagogicznej
jest prawie w 100% oparta na doskonaleniu tych nauczycieli, ktorzy sg juz zatrudnieni
w szkotach. Stad ,,0szczgedno$¢” wiasnie na doskonaleniu jest zabiegiem jednoznacznie
godzacym w jako$¢ o$wiaty, wiodacym do jej degradacji.

6. Niedemokratyczny jest zastosowany tryb uchwalania prawa o$wiatowego. Zmieniono
Karte Nauczyciela bez konsultacji z partnerami spolecznymi, aktem prawnym pozornie
niezwigzanym z o$§wiatg. Po raz pierwszy srodowisko oswiatowe nie zostalo zaproszone do
konsultacji nad zmiang Karty Nauczyciela.

Panie Marszalku, Wysoka Izbo.

Srodowisko tysiecy dyrektoréw szkél wystepuje niniejszym nie o podwyzki plac, nie o
dobra socjalne, nie wystepuje z korzystnymi dla siebie personalnie roszczeniami, nie broni
dodatkow placowych.

Wystepujemy o uratowanie najwazniejszego, autonomicznego narzedzia wspierania
szkél w ich rozwoju i utrzymaniu jakosci edukacji uczniéw. Innego nie mamy®. Od lat nie
odnotowalismy tak szkodliwej dla jakosci edukacji propozycji.

Jest to zarazem ,,0szczedno$¢” w tak niewielkim dla budzetu panstwa stopniu, ze jej
czynienie wlasnie w omawianym celu wskazuje na niezapoznanie si¢ Postow na Sejm z tym co
uchwalaja. Nie zaoszczedzono na nieefektywnym systemie, biurokracji, nadzorze pedagogicznym,
,»Zaoszczedzono” na jakosci... A takze na jakosci demokracji.

Ze wzgledu na ww. argumenty wnioskujemy 0 uchylenie szkodliwego projektu zmiany prawa - w
omawianej czesci.
Za Zarzad Stowarzyszenia:

Marek Plesniar, Prezes OSKKO
tel. 513 057 830 email: marek.plesniar@oskko.edu.pl

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO)
Ul. Krélowej Jadwigi 2/12, 10-132, Olsztyn,
www.oskko.edu.pl email: oskko@oskko.edu.pl

% Nie zbudowano dotad i nie ma zgody co do ksztattu planowanego na przysztos¢ systemu wspierania szkot.
Pozostawianie nas prawie bez takiego wsparcia w postaci prostego mechanizmu, jakim jest autonomicznie dostepna
szkole kwota pieniedzy na zamdwienie szkolen i pomocy, czyni szkole stabsza.
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